Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2041

Provaznik

Provaznik zajistuje obsluhu strojli a zafizeni pro vyrobu provaznického zboZzi.

Odborny smér: Textilni a odévni vyroba

Odborny podsmér: vyroba textilii a textilnich vyrobku
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Knitter, Vyrobce provazi

Nadfizené povolani: Vyrobce textilii

Pradlak, Textilni mistr, Upravéf textilii, Krajkar, Tiskar textilii, Pracovnik jakosti v textilni vyrobé, Plstar,
Sitaf, Pletaf, Tkadlec, Prymkafr, Barvif textilii, Vyrobce netkanych textilii
Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o OSetfovani a béznd udrzba pfislusnych zafizeni, stroji a pracovnich pomucek.

o PFiprava strojll a pomucek.

e ZAasobovani stroju pfizi, nitémi a dalSim materialem.

o Vlastni vyroba pomoci provaznickych strojl a pfipadné odstrariovani vzniklych vad.
o Sifovani a vyvazovani.

o Zaplétani lan, zaplétani ok na lanech i pevnostnich s atestem.

o Vyroba lan na $plh a pretah.

o Obsluha vSech pletacich stroji na $ndry a lana.

o Vyroba a zaplétani lan pro lodni dopravu a pfepravu bfemen.

e Opravy a oznac¢ovani vad v pleteninach.

o Navazovani pfetrhanych a doSlych niti popf. pfizi.

o Spojovani pretrzenych textilnich lan — moznost vystaveni certifikatu — atestu (pevnostni spoj, bezpec€nost).
o Kontrola jakosti, skladani a baleni a expedice.

o Kompletace vyrobkd.

o Priprava materialu pro dal$i zpracovani.

o Kontrola strojli, zafizeni a pfisluSenstvi, evidence dat o sefizeni a vyrobé.

CZ-ISCO

e 81599 - Obsluha ostatnich stroji na vyrobu a Upravu textilnich, kozenych a kozeSinovych vyrobk( jinde neuvedena
e 8159 - Obsluha stroji na vyrobu a Upravu textilnich, kozenych a kozeSinovych vyrobk( jinde neuvedena

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Obsluha stroju na vyrobu a Upravu textilnich, kozenych a kozeSinovych vyrobku jinde neuvedena (CZ-ISCO
8159)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Kralovéhradecky kraj 27 002 K¢ 30 696 K¢ 41 626 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 23 292 K¢ 26 661 K& 32 794 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Median za CR celkem

Cz- L e L e
ISCO Mzdova sféra Platova sféra
8159 Obsluha stroji na vyrobu a Upravu textilnich, kozenych a kozeSinovych 30 818 K& )

vyrobkU jinde neuvedena

81599 Obsluha ostatnich stroji na vyrobu a Upravu textilnich, kozenych a 31 437 K& i

kozesinovych vyrobkl jinde neuvedena

ESCO

Kod

podskupiny Néazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

Obsluha stroju na tpravu a vyrobu textilnich, kozeSinovych a kozenych )
8159 . Ui na tpraviia vyroou textint zesinovy zeny http://data.europa.eu/esco/isco/C8159

vyrobkU jinde neuvedena

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev Kod
RVP Textilni a odévni vyroba 31-57-E/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru pletaf, pletarské prace 3154H
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C8159

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru vytvarné a uméleckofemesiné prace
Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru pleta¥, pletafské prace

Stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru vyrobce textilii, textilni vyroba

Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru pfadlak, pradelnické prace

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vytvarné a uméleckofremesliné prace
Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru vyrobce textilii, textilni vyroba

Stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru prymkaf, prymkarské prace

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

e21.B.1061 Obsluha stroji na staceni (pleteni) lan a $Adr 3

e21.A.1051 Ruéni sitovani siti jednoduchym i dvojitym uzlem 3

e21.A.1053 Ruéni opravy a ozna€ovani vad v pleteninach provaznickych vyrobkui 3

21.B.4008 Sefiznovénl’, oée,tfovénl’ a Udri.ba 'strojfj, foizeni a pracovnich 3
pomucek pro vyrobu provaznického zbozi

21 A.6052 Dodavanll rTmVa pfizi fio stroluvn,a vyr'o,bu va’,O\,/aZI’]ICkehO zbozi, 3
navazovani pretrhanych a doslych niti a pfizi

21.D.3922 I?olsu%ovarjl Jakoostl surovin pro provaznickou vyrobu a jakosti 3
finalnich vyrobkd

e21.A.3053 Dohotovovani nékterych provaznickych vyrobkd, napf. Svihadel 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev Uroveri 1-8

e21._.0001 technické kresleni v textilu, odévnictvi nebo zpracovani kozesin 3

e21. 0002 textilnl’vmateriély a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zpUsoby rozbor( 3
a zkousek

e21._.0032 technologie strojniho pletarstvi 3

2041

Kod

8251H
3154E
3157E
3151H
8251L
3157H

3155H

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kéd
e21._.0033

e21._.0034

Nazev
technologie vyroby netkanych textilif

technologie sitovani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

52

51

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.1

2.5

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Uroven 1-8

2041

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP
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Digitalni kompetence

Kéd

24

2.2

2.1

5.4

Nazev

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

2041

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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o Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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