Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Koordinacni pracovnik v socialni oblasti

Koordina¢ni pracovnik v socialni oblasti zajistuje koordinaci procest, pfenosy mezi jednotlivymi aktéry v ramci interdisciplinarni a
multidisciplinarni spoluprace a provazani s dals§imi systémy zejména v zajmu feSeni neptiznivé socialni situace uzivatell socialni sluzby,

prevence jejich socialniho vylouceni a vytvoreni podminek dlstojného prostiedi a zachazeni pfi poskytovani socialni sluzby.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Socialni sluzby

nezafazeno do odborného podsméru

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Koordinator socialni sluzby, Koordina¢ni pracovnik socialni sluzby

Ne

Pracovni ¢innosti

o Koordinace ¢innosti a procesu pfi poskytovan socialni sluzby.
o Koordinace a pfiprava podkladd vykaznické (statistické) €innosti a k sestaveni a hodnoceni €erpani rozpoctu socialnich sluzeb.
o Vytvafeni podminek pro kvalitni a jednotnou (standardizovanou) realizaci ¢innosti pfi zohlednéni individualniho pfistupu k uzivateli

sluzby.

o Podpora interdisciplinarni a multidisciplinarni spoluprace odbornych €innosti poskytovanych v ramci socialni sluzby.

ID
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o Spoluprace s dalSimi aktéry vefejné dostupné sluzby, socialni sluzby apod. za G€elem zprostfedkovani koordinace a pfi jejich vyuziti

uzivateli sluzby.

o Spoluprace na tvorbé koncepénich a metodickych materiald.
o Vyhodnocovani aplikace platnych pravnich predpist, signalizace moznych problému, pfedavani podnétli k Uprave platnych pravnich

predpisQ.

o Sledovani socialnich a vefejnych politik na nadnarodni, narodni a Gzemni Grovni a provazani se sméfovanim organizace.
o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

e 26351 - Socialni pracovnici specialisté a dalsi specialisté v socialni oblasti ve vefejné sprave
e 2635 - Specialisté v socialni oblasti

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Specialisté v socialni oblasti (CZ-1ISCO 2635)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

27 017 K&

33 422 K¢

Mzdova sféra

Median

34 313 K¢

44 487 K¢

Do

50 169 K&

57 561 K&

Od

37 286 K¢

35 020 K&

35 376 K¢

36 799 K¢

34 261 K¢

32 823 K¢

31 392 K¢

34 389 K¢

31715 K¢

35 184 K¢

Platova sféra

Median

48 751 K&

42 837 K&

45 555 K¢

46 618 K&

42 132 K&

44 595 K¢

41 007 K&

42 136 K&

40 297 K&

43 131 K&

Do

70 888 K&

53 318 K&

58 246 K&

55 572 K&

51 374 K&

57 054 K&

51 639 K&

50 235 K¢

53 081 K&

51 506 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102726
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Jihomoravsky kraj 30 765 K¢ 40 788 K¢ 60 422 K¢ 33975 Ké 43 924 K¢ 52 060 K&

Olomoucky kraj 32220 K¢ 39 121 K¢ 48 576 K¢ 34612 K¢ 45 320 K¢ 55989 K¢

Zlinsky kraj 32 220 K¢ 44 745 K¢ 61 848 K¢ 35013 K& 43 228 K¢ 52 447 K&

Moravskoslezsky kraj 34 888 K¢ 43997 K¢ 63 016 K¢ 35487 K¢ 44 441 K¢ 52 576 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

Cz- L e Cex
ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2635 Specialisté v socialni oblasti 40 758 K¢ 44 367 K¢

26351 Sovci'e’xlr,n’ pra{covvm'ci specialisté a dalsi specialisté v socialni oblasti ve i 45 497 K&
verejné sprave

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2635 Specialisté v oblasti socialni prace a poradenstvi http://data.europa.eu/esco/isco/C2635

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Zrakova zatéz X X
Dusevni zatéz X
Zatéz teplem X
Z&téz chladem X
Z4téz hlukem X
Z4té7 vibracemi X
Zatéz prachem X
Zatéz chemickymi latkami X
Z&téz invazivnimi alergeny X
Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni X
Z4téz ionizujicim zafenim X
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev 1
Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser( X
Celkova fyzicka zatez X
Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X
Lokalni zatéz jemné motoriky X
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Prace ve vySkach X
Zvy$ené riziko Urazu pracovnika X
Zvysené riziko obecného ohrozeni X
Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
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Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Socialni ¢innost
RVP Socialni ¢innost

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru sociélni prace a socialni pedagogika
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru socialni ¢innost

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru socialni ¢innost

Kéd

75-41-M/01

75-41-L/51

7532M

7541L

7541M
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WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

RVP

Nazev

PecCovatelské sluzby

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

k21.Z.2002

k22.D.8006

i21.D.2062

k22.C.2009

k22.D.8004

k22.Z.2003

k21.D.8003

k22.C.2001

Nazev

Provadéni komplexni koordinace pe€ovatelské sluzby, osobni
asistence a asistenéni sluzby

Vedeni pozadovanych evidenci

Spolupréace pfi zpracovavani koncepce rozvoje sociélnich sluzeb v
samospravnim celku

Zajistovani spolupréace pfi feSeni socialni problematiky s ostatnimi
pfislusnymi institucemi v plisobnosti regionu

Zpracovavani informaci a podkladu dle pozadavku nadfizenych
Vedeni odborného tymu v socialni sluzbé

Orientace v pravnich a ostatnich pfedpisech souvisejicich s realizaci
pecovatelskych sluzeb

Spolupréce pfi vytvareni a udrzovani horizontalni i vertikalni
kontaktni sité v socialnich sluzbach

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i51._.0002
i54._.0023
k22._.0001
i21._.0093

k22._.0015

Nazev

z&sady vedeni pracovniho kolektivu
management kvality

socialni prace

problematika grantl a grantové politiky

socialni sluzby

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102726
Kod
75-41-E/01
Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102726

Obecné dovednosti

Koéd Nazev Uroven 0-3
b01 Pocitacova zpusobilost 2
b02 ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu 1
b04 Ekonomické povédomi 2
b05 Pravni povédomi 2
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estingé 2

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
21 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
1.2 Kompetence k flexibilité 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.4 Kompetence k feSeni problému 3
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy
e Poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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