Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Dispecer lomové tézby

ID

102787

Dispecer lomové tézby koordinuje ¢innosti jednotlivych vyrobnich a technologickych provozl v organizaci provadéjici povrchovou tézbu a

Upravu nerostné suroviny.

Odborny smér: TéZba a Uprava nerostnych surovin
Odborny podsmér: Uprava nerostnych surovin
Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Koordinace ¢innosti technologickych celki.

o Sledovani a vyhodnocovani prabéhu tézby, dopravy a Upravy suroviny.

o Organizace a fizeni chodu dispecinku.

o Kontrola kvality finalniho produktu.

o Organizovani odbornych ¢innosti pfi likvidaci mimofadné udalosti nebo havarie.
o Vedeni provozni dokumentace.

Pracovni podminky

Nazev 1 2
Pracovni doba, sménnost X
Z&téz hlukem X
Du8evni zatéz X
Zvysené riziko obecného ohrozeni X
Zrakova zatéz X X
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X X
Zvy$ené riziko Urazu pracovnika X
Zatéz teplem X
Z4téz chladem X
Zatéz vibracemi X
Z4téz prachem X
Zatéz chemickymi latkami X
Zatéz invazivnimi alergeny e
Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni X
Zatéz ionizujicim zafenim X
Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X
Celkova fyzicka zatéz X
Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X
Lokalni zatéz jemné motoriky X
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102787
Nazev 1 2 3 4
Z4té7 praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Prace ve vyskach X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod

RVP Geotechnika 21-42-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru tézba a zpracovani surovin 2142M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru tézba a zpracovani surovin 2142L

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaod

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oborl hornictvi a hornicka
geologie, hutnictvi a slévarenstvi

KKOVTypeEnum.1 21xxM

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné oborud hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a
slévarenstvi

KKOVTypeEnum.1 21xxL

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Hornické& ¢innost a dobyvani vyhrazenych a nevyhrazenych nerostl v podzemi - odborna
zpUsobilost podle vyhlasky ¢. 22/1989 Sb., o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu pfi hornické ¢innosti a pfi
dobyvani nevyhrazenych nerostt v podzemi

¢ QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odbnorna zplsobilost podle vyhlasky ¢. 71/2002 Sb., o zdolavani havarii v dolech a pfi
tézbé ropy a zemniho plynu
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WorkUnitTypeEnum.2

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

Koordinace ¢innosti jednotlivych vyrobnich a technickych provozu pfi

d11.2.2432 vl oy , R
lomové tézbé uzitkovych nerostu

Samostatné dispecerské fizeni a operativni zajistovani vyroby na

d11.2.1920
jednotlivych pracovistich

Zajistovani provedeni a dodrZzovani stanovenych opatieni v
d11.Z.1941 pfipadech ohrozeni bezpecnosti prace, pfi vzniku mimofadnych 4
udélosti ¢i havarif

d11.D.3994 Sledovani a kontrola pribéhu vyroby a dopravy 4

d11.D.8015 Vedeni provozni a technické dokumentace 4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev Urover 1-8
d11._.0099 ekonomika a fizeni v hornictvi 4
d11._.0002 technologie povrchového dobyvani 4
124._.0016 bezpecénost v hornictvi 4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b03 Numericka zpUsobilost

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kaéd Nazev

21 Kompetence k efektivni komunikaci

ID

102787

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
2
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102787

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
1.2 Kompetence k flexibilité 2
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.4 Kompetence k feSeni problém 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
o Dus8evni poruchy
e Poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
e Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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