Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Sklar technického skla

Sklar technického skla zhotovuje vyrobky z technického skla.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Nadfizené povolani: Sklar

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zhotovovani vyrobkul z technického skla, napf. zkumavek, kapilar, sklenéného potrubi, armatur.
e Zatavovani vyrobkd ohném véetné sefizovani ohné.
o Sefizovani, oSetfovani, udrzba a drobné opravy sklafskych strojl a zafizeni.

CZ-ISCO

e 81811 - Obsluha strojl a zafizeni na vyrobu skla
e 8181 - Obsluha strojli a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a stavebnin

Sklarska, keramicka vyroba
vyroba a zuslechtovani skla
Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté
Sklofoukag, Glass kiln and related machine operator

Sklar lisovaného skla, Sklar dutého skla,

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Obsluha strojli a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a stavebnin (CZ-ISCO 8181)

Kraj Od

StfedocCesky kraj 32 133 K¢
JihoCesky kraj 36 500 K&
Plzersky kraj 24 657 K¢
Karlovarsky kraj 30 429 K&
Liberecky kraj 25 621 K¢
Pardubicky kraj 44 570 K¢
Kraj Vysocina 32 704 K¢
Jihomoravsky kraj 32 415 K¢
Olomoucky kraj 32 696 K¢
Zlinsky kraj 30 158 K&

v

Mzdova sféra

Median

42 895 K¢

46 162 K¢

42170 K&

52 040 K&

32 412 K¢

48 280 K¢

46 332 K¢

44 219 K¢

43 957 K¢

38 865 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

8181

Do

62 460 K&

54 166 K&

53 186 K&

61 496 K&

46 451 K&

55 358 K¢&

54 889 K¢

55 471 K&

59 111 K&

48 948 K¢

Obsluha strojli a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a stavebnin

Od

Platova sféra

Median

Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra

43 583 K¢

Platova sféra

2059
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2059
Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra

81811 Obsluha strojli a zafizeni na vyrobu skla 44 918 K¢ -

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

8181 Obsluha stroju a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a pfibuznych vyrobkud http://data.europa.eu/esco/isco/C8181

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7 Ve

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev
RVP Sklar - vyrobce a zuslechfovatel skla

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru sklaf, sklafské prace

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

7 s

Dalsi vzdélani

Kod

28-58-H/01

2858H

Kod
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WorkUnitTypeEnum.2

Profesni kvalifikace
o Sklaf/sklarka pro technické sklo (28-012-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd

€61.B.2003

e61.A.1011

e61.A.4003

e61.D.1001

e61.D0.2913

Nazev
Obsluha programovatelnych zafizeni ve vyrobé technického skla
Foukani vyrobk( z technického skla

Osetfovani a Udrzba zafizeni a pomtcek pro vyrobu technického
skla

Orientace v norméach a v technickych a vytvarnych podkladech pro
vyrobu a zpracovani skla

Volba postupu prace a technologickych podminek pfi vyrobé
technického skla

Popisy durovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e61._.0031
e61._.0035

Nazev
sklarské suroviny, jejich vlastnosti

technologie vyroby a zpracovani technického skla

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

5.1

4.2

4.1

2.5

2.4

2.2

21

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Regeni technickych problémi

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii

Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

Interakce prostfednictvim digitalnich technologii

Uroven 1-8

Uroven 1-8

2059

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP
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Digitalni kompetence

Kéd

54

Nazev
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o« Onemocnéni obéhové soustavy
e Poruchy termoregulace
e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu

o Zavrat jakékoliv etiologie
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

2059

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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WorkUnitTypeEnum.2 2059

e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomatickd onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému
Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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