Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ID

103300

Technik mereni v elekiroenergetice

Technik méfeni v elektroenergetice provadi ¢innosti spojené s obsluhou a servisem zafizeni ur€enych pro méfeni odbéru a kvality

elektrické energie.

Odborny smér:
Odborny podsmér:

Dalsi odborné podsméry:

Kvalifika€ni uroven:

Regulovana jednotka prace:

Energetika

distribuce elektrické energie

montaz a opravy silnoproudé elektrotechniky a rozvodu

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Ne

Pracovni ¢innosti

o Kontrola odbéru elektrické energie, elektromérové a odectové sluzby.

o Méfeni mnozstvi a kvality vyrabéné, dodavané a odebirané elektrické energie.

o Evidence stavu méfidel pfi odbéru elektrické energie.

o Navrhovani napravnych opatfeni ke zlepSeni kazné pfi odbéru elektrické energie.
o Kontrola odbérové kazné zakazniku.

o Vedeni pfislusné technické a administrativni dokumentace.

o Technické vyhodnoceni problému a feSeni anomalii pfi provozu méficich zafizeni.
e Sprava a udrzovani elektronické dokumentace, nastaveni méficich zafizeni.

o UdrZzovani parametrizaénich softwar(.

CZ-ISCO

o 31139 - Ostatni elektrotechnici a technici energetici
o 3113 - Elektrotechnici a technici energetici

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Elektrotechnici a technici energetici (CZ-1ISCO 3113)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

41634 K¢ 65 103 K& 107 618 K& - - -

29 092 K& 55 674 K& 90 595 K¢& - - -

28 874 K& 72 482 K& 98 276 K& - - -

30 255 K¢ 50 603 K& 85 071 K& - - -

37 203 K& 47 619 K& 83 875 K& - - -

22 042 K& 58 937 K¢ 87 152 K& - - -

40 407 K¢ 59 646 K¢ 85651 K¢ - - -

37 383 K& 55 696 K& 94 893 K¢ - - -

39 493 K& 52 863 K¢ 78 480 K& - - -

35 769 K& 60 621 K& 93 515 K¢ - - -

32 001 K& 56 428 K¢ 88 026 K& - - -

26 310 K& 50 616 K& 77 145 K& - - -
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103300
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 35953 K¢ 51 423 K¢ 82 604 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj 40 038 K¢ 56 732 K¢ 84 907 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISscOo Mzdova sféra Platova sféra
3113 Elektrotechnici a technici energetici 57 378 K& 44 824 K¢
31139 Ostatni elektrotechnici a technici energetici 59 211 K¢ -

ESCO

Kéd , . _
podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

Elek hnici (kromé Fidicich igacnich zafizeni | 2h
3113 ektrotechnici (kromé Fidicich a navigacnich zafizeni letového provozu) a http://data.europa.eu/escofisco/C3113

technici energetici

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cloveka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3113

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

tvor

Nazev

Elektrotechnika

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP

RVP

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Mechanik elektrotechnik

Mechanik elektrotechnik

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru elektrotechnika

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpusobilost podle zakona ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s
provozem vyhrazenych technickych zafizeni a nafizeni viady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zpusobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpUsobilost v elektrotechnice

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e82.D.8087

e82.D.2012

e82.D.4011

e81.D.3791

€82.2.2201

e81.D.1088

Nazev
Evidence stavu mefidel pfi odbéru elektrické energie

Navrhovani napravnych opatfeni ke zlepSeni kazné pfi odbéru
elektrické energie

Méfeni mnozstvi a kvality vyrabéné, dodavané a odebirané
elektrické energie

Kontrola odbéru elektrické energie, elektromérové a odectové sluzby
a kontrola odbérové kazné zakaznik

Metodickeé fizeni elektromérové sluzby na energetickych sluzebnach

Pouzivani technické dokumentace a norem pfi praci na
elektrotechnickych a elektronickych zafizenich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru elektrotechnika

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru silnoproudéa elektrotechnika

Uroven 1-8

ID

103300

Kod
26-41-M/01

2641M

Kod
26-41-L/01
26-41-L/01
2642L

2641L

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

e82._.0071
e82._.0073
e82._.0077
e82._.0078
e81._.0001
e81._.0004
e81._.0034
e82._.0076

124._.0018

Nazev

druhy energie, jejich pfenos, vyuzivani, ztraty, u¢innost

zafizeni a systémy pro vyrobu elektrické energie a jejich provoz
metody hodnoceni spotfeby elektrické energie a fizeni této spotfeby
systémy a standardy jakosti a kvality v energetice

elektrotechnika

méreni elektrickych veli€in

elektronické méfici pfistroje a systémy

zafizeni a systémy pro rozvod elektrické energie a jejich provoz

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif

Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

Uroven 1-8

ID

103300

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Koéd Nazev
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

4.6 Kompetence k vykonnosti

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy a poruchy chovani
e ZAavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

ID

103300

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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