Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vodar - udrzba vodnich toku

30685

Vodar - tdrzba vodnich toku provadi odborné stavebni prace pfi Udrzbé vodnich tok( a vodnich dél véetné obsluhy strojl a zafizeni.

Odborny smér: Vodni hospodafstvi a vodarenstvi

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Nadfizené povolani: Vodar

Pribuzné specializace: Poficny, Hrazny a jezny,
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

hospodareni na vodnich tocich
Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté

o Stavebni prace pfi idrzbé vodnich toku a vodnich dél.

o Obsluha strojii a mechanizac¢nich prostfedku.
o Injektazni prace.

o Rekultiva¢ni a protierozni Uprava terénu.

o Provadéni demoli¢nich praci.

o Vedeni provozni evidence.

CZ-ISCO

o 71195 - Kvalifikovani stavebni délnici hlavni stavebni vyroby
e 7119 - Ostatni femesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Ostatni femesilnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby (CZ-ISCO 7119)

Kraj Od
Hlavni mésto Praha 21 779 K¢
StfedocCesky kraj 23 992 K¢

Plzensky kraj -

Karlovarsky kraj 31 809 K&
Ustecky kraj 23 266 K&
Liberecky kraj 28 787 K&

Pardubicky kraj -
Kraj Vysocina 23 576 K&

Jihomoravsky kraj -

Olomoucky kraj 30 426 K&
Zlinsky kraj -
Moravskoslezsky kraj 20 331 K¢

v

Mzdova sféra

Median

40 894 K¢

41 286 K¢

42 770 K&

39217 K¢

41 203 K¢

34 090 K&

40 899 K¢

35371 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Do

60 417 K&

61298 K&

60 549 K&

62 023 K&

67 557 K&

56 791 K&

59 054 K¢

51 887 K&

Od

26 235 K¢

27 420 K¢

27 473 K&

31 151 K¢

27 723 K¢

30218 K&

28 344 K¢

26 969 K¢

Platova sféra

Median

32 969 K&

36 025 K¢

31 405 K&

39 058 K¢

33 093 K¢

33 072 K&

32176 K&

33220 K&

Do

43 341 K¢

56 335 K¢

41 169 K¢

46 724 K&

45070 K¢

40 527 K¢

38 835 K&

40 911 K¢
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30685

Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra
7119 Ostatni femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 37 845 K¢ 33 557 K¢
71195 Kvalifikovani stavebni délnici hlavni stavebni vyroby 39 006 K& 37 573 K¢

ESCO

Kod

podskupiny Néazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

Remesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby a v pfibuznych
7119 'ct a fvalliiovani p vnict iavni stavebni vyroby a v pribuzny http://data.europa.eu/esco/isco/C7119

oborech jinde neuvedeni

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.
o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod
RVP Vodar 36-65-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru vodar-meliorator, melioratorské prace 3665H
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7119
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WorkUnitTypeEnum.2 30685

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zednik, kamnar, zednické prace, stavebni prace 3667H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru kamenik, kamenické prace 3654H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru lesni vyroba, lesnické prace 4156H

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Vodaf/vodarka — Udrzba vodnich toku (36-019-H)

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Obsluha stavebnich strojl - odborna zplsobilost podle vyhlasky ¢. 77/1965 Sb., o vycviku,
zpUsobilosti a registraci obsluh stavebnich strojl

¢ QualificationRequirementGravityEnum.1 - Priikaz obsluhy pro praci s fetézovou pilou — zpUsobilost podle nafizeni viady ¢. 339/2017
Sb., o blizsich pozadavcich na zpusob organizace prace a pracovnich postupl pfi praci v lese a na pracovistich obdobného
charakteru

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
f25.A.5010 Cisténi koryt vodnich toktl a vodohospodarskych zafizeni 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
g11.A.3001 Vyroba malt a ¢erstvého betonu ze suchych smési 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
9501002 Orientace ve v.odohospodéfskych normach, standardech, legislative 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
a dokumentaci
f25.A.1020 Udrzba biehovych opevnéni, biehovych porostl a priitoénosti koryt 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
5 A 1022 Péce o b'rer'\O\./e pFJrosty (profezavky, kaceni, odvetvovani) 3 GCompetenceSuitabilityEnum.2
motorovymi pilami
Udrzba a opravy vegeta&niho opevnéni, dlazeb, opevnéni z
f25.A.4012 lomového kamene, Udrzba pohoz( a zahozu bfeh( vodnich tokl a 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
vodnich dél
f25.A.6022 Posun materiélu a pfredmétl (vazacské opravnént) 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
f13.B.5001 Rizeni a obsluha drobné mechanizace 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
g11.A.6033 Jednoduché ¢innosti s ruénim nafadim a strojnim zafizenim 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
g11.B.5600 Obsluha stavebnich stroji a zafizeni 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kod
f25._.0001
f25._.0012
g11._.0031
g11._.0033
g11._.0051
f25._.0011
f25._.0040
g15._.0006
g11._.0021

Nazev

ekologie se zamérenim na vodni hospodarstvi
vodni stavby a vodni dila

technologie zednickych praci

technologie betonovani

technologie dlazdéni a asfaltovani

vodni hospodérstvi (fungovani, organizace, soucasti, principy,
legislativa)

vegetacéni doprovod vodnich tokl a nadrzi
geodézie

stavebni materidly a jejich vlastnosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.1

4.4

4.2

41

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Regeni technickych problémui

Ochrana zivotniho prostiedi

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

30685

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocneéni dychacich cest a plic

Zavazna onemocneéni ledvin, mo€ovych cest

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
Zavazna chronickd onemocnéni kiiZze a spojivek

Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu
Zavrat jakékoliv etiologie

Dus$evni poruchy a poruchy chovani

Zavazneé stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervd hornich koncetin
Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic
Zachvatovité a kolapsové stavy

30685

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

5z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Vodař - údržba vodních toků
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Ostatní řemeslníci a kvalifikovaní pracovníci hlavní stavební výroby (CZ-ISCO 7119)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

	Další vzdělání
	Profesní kvalifikace

	Legislativní požadavky

	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání
	Onemocnění vylučující výkon povolání




