Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Energetik specialista vyroby tepelné energie

rozsahlych zafizeni na vyrobu a rozvod tepelné energie.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Energetika

vyroba a distribuce tepelné energie
Magistersky studijni program

Technik provozu teplarny specialista, Technolog teplarny specialista

Ne

Pracovni ¢innosti

e Zpracovani progno6z spotreby tepla a tvorba koncepci a metodik rozvoje vyroby.
« Rizeni praci pfi zpracovani koncepce rozvoje vyroby tepla.

o Kontrola a posuzovani technickych, provoznich a ekonomickych parametr(i vyroby tepla.

« Rizeni praci vedoucich provoznich, technickych a Gdrzbaiskych Useki teplarny.
o Kontrola dodrzovani technologickych postupl pro vyrobu nebo provoz teplarenskych (energetickych) zafizeni, bezpe¢nostnich a

hygienickych predpisu.

o Rizeni procesu technickych zkou$ek technologii a postupa.
o Koordinace reviznich a udrzbarskych praci.
e Provadéni technického dozoru.
o Spoluprace na zaji$tovani tepla dle pozadavk( odbératell pfi dodrzovani parametr(i dodavaného média.
e Technicka podpora provozu pfi najizdéni a odstavovani kotld.
o Vedeni technické a provozni dokumentace.

CZ-ISCO

o 21517 - InZenyfi energetici vyroby energie
o 2151 - Inzenyfi elektrotechnici a energetici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Inzenyfi elektrotechnici a energetici (CZ-1ISCO 2151)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

52 999 K&

55 489 K&

53 145 K&

51 567 K&

49 552 K¢

56 572 K&

52 504 K&

49 582 K¢

40 749 K¢

51 534 K¢

48 350 K¢

Mzdova sféra

Median

78 617 K&

79 821 K&

85 944 K¢

73 924 K&

63 223 K&

89 377 K&

69 927 K&

71 034 K&

68 590 K&

92 574 K&

71928 K&

Do

125 742 K¢

114 770 K&

151 369 K¢

105 180 K&

108 143 K&

134 083 K&

105 839 K&

101 301 K&

90 384 K¢

157 663 K&

114 201 K&

Od

Platova sféra

Median

ID

103431

Do
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

44 677 K¢

46 851 K¢

49 084 K¢

Mzdova sféra

Median

55273 K&

67 946 K&

66 677 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CzZ-ISCO
2151 InZenyfi elektrotechnici a energetici
21517 Inzenyfi energetici vyroby energie

ESCO

Koéd podskupiny

2151

Nazev podskupiny v ESCO

InZenyfi elektrotechnici a energetici

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Do

85 667 K&

111 672 K&

96 080 K¢&

Od

Mzdova sféra

72 766 K&

102 852 K¢

ID

103431

Platova sféra

Median

URL - podskupiny v ESCO

Do

Median za CR celkem

Platova sféra

47 340 K&

http://data.europa.eu/esco/isco/C2151

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2151

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru energetika

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru silnoproudé elektrotechnika

Magistersky studijni program ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenska vyroba

Magistersky studijni program ve skupiné obor( elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni

technika

Legislativni pozadavky

¢ QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpusobilost podle zakona ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s
provozem vyhrazenych technickych zafizeni a nafizeni viady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zpusobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpUlsobilost v elekirotechnice

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

e82.2.1323 Rizeni praci mistrti na vymezeném energetickém Useku

e82.2.1352 Rizeni energetickych provoz(i

e82.B.3023

Obsluha fizeni provozu a kontrola ¢innosti Useku v teplarnach,

redukénich a vyménikovych stanicich

e82.D.6122
rozvo

e81.D.2826
rozvo

Vyhodnocovani provozuschopnosti energetickych vyrobnich a

dnych zafizeni a navrhovani opatfeni ke snizeni poruchovosti

Planovani a pfiprava preventivnich prohlidek, revizi a G4drzby

dnych zafizeni

e82.D.3411 Provadeéni technického dozoru na energetickych pracovistich

es2.pa721  Homw

ola a posuzovani technickych, provoznich a ekonomickych

parametr(l vyroby energie a rozhodovani o potfebnych zédsazich

e81.D.1088

Pouzivani technické dokumentace a norem pfi praci na

elektrotechnickych a elektronickych zafizenich

f12.D.0019 Zpracovani koncepci, metodik a prognéz rozvoje v teplarenstvi

H2.D0020  e°e

ni rozvoje systémda, vyrobnich a rozvodnych zafizeni v

teplarenstvi

Uroven 1-8

ID

103431

Kod

3907T

Kéd
2642T

23xxT

26xxT

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e82._.0071
e82._.0072
e82._.0073
e82._.0078
e81._.0001
e82._.0080
e81._.0005
e82._.0079
124._.0018

e82._.0001

Nazev

druhy energie, jejich pfenos, vyuzivani, ztraty, u¢innost
zafizeni a systémy pro vyrobu a rozvod tepla a jejich provoz
zafizeni a systémy pro vyrobu elektrické energie a jejich provoz
systémy a standardy jakosti a kvality v energetice
elektrotechnika

metody hodnoceni spotfeby energie a fizeni této spotfeby
meéfeni provoznich velicin

zafizeni a systémy pro rozvod energie a jejich provoz
bezpecnost prace a pozarni ochrana

predpisy a technické normy v energetice

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif

Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

Uroven 1-8

ID

103431

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103431

Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif 3
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 3
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 4
5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
4.5 Kompetence k samostatnosti 4
4.4 Kompetence k feSeni problém 5
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 4
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 4
2.6 Kompetence k vedeni lidi 4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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