Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 5459

TanecCni pedagog

Taneéni pedagog pfipravuje studenty uméleckych skol a ¢leny tane¢nich a baletnich soubor na umélecké a technické zvladnuti tane¢nich
a baletnich roli.

Odborny smér: Umeéni a kultura
Odborny podsmér: tanec
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Prohlubovani technické a interpretaéni Grovné tane¢niki vedenim baletnich a tane¢nich tréninkd.

o Pedagogické vedeni pfi vyuce tance na rliznych stupnich tane¢né nebo umélecky zamérenych skol.

o Hodnoceni vykonl umélcl pfi pfedstavenich a nasledna spoluprace pfi odstrafovani zjisténych interpretaénich nedostatku.
o Priprava umélcli na technické zvladnuti baletniho nebo tanec¢niho dila.

o Odborné vedeni umélcu pfi zkouskach.

o Vedeni konkurznich tréninka.

o Spoluprace pfi udrzovani dobré fyzické a zdravotni kondice ¢lenli tane¢nich a baletnich soubor(.

o Priprava tréninku z hlediska metodiky a specifiky s6listl i souboru, se kterymi pedagog pracuije.

o Odborna pfiprava a rozvoj védomosti potfebnych pro kvalifikovanou pedagogickou ¢innost s tane¢nimi umélci.

CZ-ISCO

e 23550 - Lektofi a ucitelé uméni na ostatnich skolach
e 2355 - Lektofi a uditelé uméni na ostatnich skolach

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Lektofi a ucitelé umeéni na ostatnich skolach (CZ-ISCO 2355)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha - - - 44 231 K¢ 50 333 K& 59 495 K¢
StfedocCesky kraj - - - 41 659 K¢ 49 054 K¢ 57 240 K&
Jiho€esky kraj - - - 42 547 K¢ 49 286 K¢ 55 609 K¢
Plzensky kraj - - - 41178 K& 49 200 K¢ 59 414 K¢
Ustecky kraj - - - 42 767 K¢ 50 189 K¢ 59 527 K¢
Liberecky kraj - - - 42 186 K¢ 48 624 K¢ 59 640 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 41 308 K¢ 47 608 K¢ 55 468 K¢
Pardubicky kraj - - - 41781 K¢ 48 975 K¢ 62 992 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 42 784 K¢ 48 130 K¢ 56 032 K&
Olomoucky kraj - - - 43 870 K¢ 51 924 K¢ 59 140 K¢
Zlinsky kraj - - - 43 379 K¢ 50 848 K¢& 60 392 K&
Moravskoslezsky kraj - - - 40 742 K¢ 49 946 K& 60 207 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2355 Lektoti a ucitelé uméni na ostatnich Skolach

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2355 Lektofi uméni

Pracovni podminky

5459

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

- 48 925 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2355

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem Uunosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, Castéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalérsky studijni program v oboru tane¢ni uméni

Magistersky studijni program v oboru tane¢ni uméni

Kod

8202T

Kod

8202R
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2355

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru tanec

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

m14.D.3012  Posuzovani tane¢nich vykonu a odhalovani nedostatki
m14.D.1017  Pfiprava tréninku z hlediska metodiky

m14.C.6026  Udrzovani tane¢ni Urovné tane¢nikl

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Koéd Nazev
m1i4._.0004 tanec a balet

j41._.0016 vyuka umeéleckych disciplin

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

5459

Kod

8246N

Uroven 1-8 Vhodnost
7 CompetenceSuitabilityEnum.2
7 CompetenceSuitabilityEnum.2

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-8 Vhodnost

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 5459

Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 2
3.1 Tvorba digitalniho obsahu 3
2.5 Netiketa 3
2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii 3
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii 3
2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii 3
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 3
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 3
5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich 2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 5
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
4.6 Kompetence k vykonnosti 4
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

 Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

e Zavazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocneéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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