Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102337

Asistent kastelana

Asistent kastelana spolupracuje na zajisténi drobné stavebni udrzby, péce o mobiliarni fond, idrzby expozic, prezentace objektu v ramci
turistického ruchu, organizaci navstévnického provozu, priivodcovské ¢innosti a organizaci Uklidu pamatkového objektu. Zastupuje
kastelana v dobé jeho nepfitomnosti, podili se na prislusné administrativni ¢innosti objektu.

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: péce o pamatky, muzejnictvi

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Zastupce kastelana

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zajistovani ochrany, provozu a spravy pamatkového objektu.

o PéCe o mobiliarni fond (Udrzba a konzervace mobiliarnich pfedmétu).

o Zajistovani denniho rezimu expozic (odemykani, vétrani, zastinovani oken, instalace kvétinové vyzdoby, chod hodinovych strojl
atd.).

o Organizace prace privodcl (personalistika sezénnich pracovniku).

o Vyfizovani objednavek prohlidek.

o Kontrola dennich harmonogramu navstévnického provozu, kooperace s pokladni.

o Pribézna kontrola instalace expozic.

o Zajistovani a organizace privodcovskych ¢innosti.

o Zajistovani prezentace pamatkového objektu.

o Sledovani pohybu mobiliafe a prace s dokumentaci (karty ZE, Castis).

o Kontrola klimatickych podminek v objektu a zaji§téni vhodné Gpravy klimatu.

o Dohled nad pomocnym personalem (uklizeCky, Udrzba) pfi praci v interiéru objektu.

o Spoluprace s odbornymi firmami (restauratofi, stavebni firmy).

o Badatelska ¢innost (archivni vyzkum, sledovani odbornych periodik atd.), iniciace ¢innosti vedoucich k rozsifeni poznani objektu
(spoluprace se Skolami a profesionaly oboru).

o Aktualizace pravodcovskych textl - sylabl a organizace tvorby cizojazyénych pfiruénich textd.

o Organizace kulturnich akci.

o Priprava a realizace specialnich prohlidek, projektl a jinych doprovodnych akci.

CZ-ISCO

e 34334 - Odborni spravci vystav a depozitafi

e 51132 - Pravodeci v kulturnich zafizenich

e 3433 - Konzervatofi, restauratofi a preparatofi a pfibuzni pracovnici v galeriich, muzeich a knihovnach
e 5113 - Prlivodci, delegati v cestovnim ruchu

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024

Konzervatofi, restauratofi a preparatofi a pfibuzni pracovnici v galeriich, muzeich a knihovnach (CZ-1ISCO
3433)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - - 29 490 K¢ 38 455 K& 47 695 K¢
Stfedocesky kraj - - - 31 199 K¢ 38 559 K¢ 49 197 K¢
JihoCesky kraj - - - 28 861 K¢ 33 763 K& 42 538 K¢
Plzensky kraj - - - 32 438 K¢ 38 548 K¢ 51 312 K¢
Ustecky kraj - - - 31814 K¢ 41 219 Ke 53 095 K¢
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do
Liberecky kraj - - - 30 490 K¢ 36 718 K& 43 708 K¢
Kralovéhradecky kraj - - - 30 251 K¢ 37 198 K¢ 44 589 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 31213 K¢ 35 894 K& 43 953 K¢
Olomoucky kraj - - - 29 013 K¢ 37 722 K¢ 48 826 K¢
Zlinsky kraj - - - 28 220 K¢ 34 875 K¢ 42 789 K¢
Moravskoslezsky kraj - - - 27 883 K¢ 36 923 K¢ 47 270 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem

Cz-
ISCO

Mzdova sféra Platova sféra

3433 Konz?rvétofi,.restal,JrétoFi a preparatofi a pfibuzni pracovnici v galeriich, i 37 337 K&
muzeich a knihovnach

5113 Pravodci, delegéti v cestovnim ruchu - 31 748 K&
34334 Odborni spravci vystav a depozitart - 38 450 K¢
51132 Pravodci v kulturnich zafizenich - 31 806 K&

ESCO

Kod

podskupiny Nézev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

Konzervatofi, restauratofi a preparatofi a pfibuzni pracovnici v galeriich,

muzeich a knihovnach http://data.europa.eu/esco/isco/C3433

3433

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zdkon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.
o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

ID

102337

Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdalani

Typ Nazev
RVP Konzervétorstvi a restauratorstvi

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru obecna teorie a déjiny uméni a kultury

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8
g11.D.1001 Orientace ve stavebnich vykresech a dokumentaci 5
j34.D.8012 Evidence a dokumentace pamatkového fondu 6
j34.D.3011 Regeni problému souvisejicich s pé&i o pamatkové objekty 6

Provadéni spravy depozitarti a mobiliarnich fondl v ramci

j34.D.8011 6

J pamatkovych objektu

j34.D.2011 Zpracovavani koncepci a pland na vyuziti pamatkovych objektt 6

34.2.2011 Organizaéni zajistovani navstévnického provozu v pamatkovych 5
objektech

h33.C.1011 Po%ky’tovén.l’ ;.).odrobn}’/ch informaci zakaznikim o nabizenych 5
sluzbach a jejich cenéach

i31.D.8070 Vedeni administrativy 6

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Kéd
82-42-N/xx

8109R

Kod

6208R

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd
i41._.0012
j34._.0004
j34._.0001
m14._.0073
m11._.0011
i31._.0099

Nazev

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpecent,
zakon o zameéstnanosti

péce o pamatkové objekty
historie

koordinace spravy pamatek, jejich obnovy, nakladani, vyuzivani a
zajisfovani jejich ochrany

dgjiny uméni

vnitfni organizani smeérnice (normativni instrukce, vnitfni pfedpisy,
interni normy)

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Re&eni technickych problém

Ochrana zivotniho prostiedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

102337

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

54

Nazev

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

24

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Z&avazna onemocneéni ledvin, mocovych cest

Z&avazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych viastnosti latek
Alergicka onemocneéni

Chronickéa onemocnéni jater

Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

ID

102337

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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o Zavrat jakékoliv etiologie
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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