Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 259
Stavec dekoraci
Stavec dekoraci provadi montaze a demontaze dekoraci véetné obsluhy uréené jevistni mechanizace.
Odborny smér: Umeéni a kultura
Odborny podsmér: vytvarné uméni a design
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Regulovana jednotka prace: Ne
Pracovni Cinnosti
o Zakladani, zhotovovani a montaz staveb scénickych dekoraci a vyprav v exteriérech a interiérech.
e Zhotovovani vnitfiniho vybaveni staveb scénickych dekoraci podle predstav vytvarnika.
o Stavéni a vypinani cirkusového stanu.
o Sestavovani manézovych kleci pfi pfedstaveni v¢éetné tuneld pro pfichod a odchod Selem.
e Provadéni bézné udrzby a drobnych oprav dekoraci.
o Préace podle pozadavkul inscenatoru pfi zkouskach.
e 71194 - Stavebni montéfi (kromé montér suchych staveb)
o 7119 - Ostatni femesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby
Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Ostatni femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby (CZ-ISCO 7119)
Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 21 779 K¢ 40 894 K¢ 60 417 K¢ 26 235 K¢ 32 969 K¢ 43 341 K¢
StfedocCesky kraj 23 992 K¢ 41 286 K¢ 61 298 K¢ - - -
Plzensky kraj - - - 27 420 K¢ 36 025 K& 56 335 K&
Karlovarsky kraj 31 809 K¢ 42 770 K¢ 60 549 K¢ - - -
Ustecky kraj 23 266 K& 39217 K& 62 023 K& 27 473 K¢ 31 405 K& 41 169 K¢
Liberecky kraj 28 787 K¢ 41 203 K¢ 67 557 K¢ - - -
Pardubicky kraj - - - 31 151 K¢ 39 058 K¢& 46 724 K¢
Kraj Vysocina 23 576 K¢ 34 090 K¢ 56 791 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj - - - 27 723 K¢ 33 093 K& 45 070 K¢
Olomoucky kraj 30 426 K¢ 40 899 K¢ 59 054 K¢ 30 218 K¢ 33072 K¢ 40 527 K¢
Zlinsky kraj - - - 28 344 K¢ 32 176 K& 38 835 K¢
Moravskoslezsky kraj 20 331 K¢ 35371 K¢ 51 887 K¢ 26 969 K¢ 33 220 K¢ 40 911 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 259

Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra
7119 Ostatni femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 37 845 K¢ 33 557 K¢
71194 Stavebni montéfi (kromé& montért suchych staveb) 35 732 K¢ 31 409 K¢

ESCO

Kod

podskupiny Néazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

Remesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby a v pfibuznych
7119 'ct a fvalliiovani p vnict iavni stavebni vyroby a v pribuzny http://data.europa.eu/esco/isco/C7119

oborech jinde neuvedeni

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.
o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod
RVP Tesar 36-64-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru tesaf, tesafské prace 3664H
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7119

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 259

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

RVP Truhlar 33-56-H/01

RVP Tesarské prace 36-64-E/01

RVP Strojni mechanik 23-51-H/01

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru truhlaf, truhlafské prace 3356H

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru tesar, tesafské prace 3664E

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru zamecnik, zdmecnické prace a udrzba 2351H

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost

m14.D.3521 Posuzovani stability a bezpe€nosti scénickych dekoraci 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

m14.A.2521 Provadéni povrchovych Uprav a natirani scénickych dekoraci 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

m14.A.3521 Montéz praktikablu, schodist, oken, dvefi a dalsich jevistnich prvkd 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Montaz konstrukci historickych, fantastickych, pohadkovych i

m14.A.3522  supermodernich staveb (napf. hrady, mlyny, kosmodromy, rakety, 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
vagény, zficeniny, atd.)

. . - i4Inich Kladk .

m14.A.3523 Stavéni IC|r,kusov<?h$> s’ta‘nu s po,uzmm specialnich kladkostroju na 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
vytahovani a vypinani cirkusového stanu

m14.A 3524 Se.stanvovanl rekvizit pro pfizemni a vzdu$na Cisla podle instrukci 3 GCompetenceSuitabilityEnum.2
artistu

m14 A 3525 SSstavovan| manevzovych kleci pfi predstaveni v€etné tunell pro 3 CompetenceSuitabilityEnum. 1
pfichod a odchod Selem

m14.A.3526 Provadeéni tesai'skych nastaveb na rtizné objekty 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Zh ani kinetickych Inkd scénickych dek i f.

m14.A.3527 Ot,O\,IO\,/am inetickyc doP i s:cemc ye . d%, orale (napf 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
otevirani skal, pohyb nadpfirozenych bytosti, zficeni budovy, atd.)

m14.B.4521 Obsluha jevistni mechanizace 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost

m12._.0021 scénografie, divadelni a filmové dekorace 3 CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
g11._.0035
e31._.0001
e71._.0003
e75._.0011
124._.0018

Nazev
technologie tesarskych praci
dfevéné materialy a polotovary

kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzevnatost aj.)

strojni mechanismy

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

259

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém0

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocneéni dychacich cest a plic

Zavazna onemocneéni ledvin, mo¢ovych cest

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu
Zavrat jakékoliv etiologie

Dus$evni poruchy a poruchy chovani

Drogova zavislost v anamnéze

Z&vazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni
Zavazneé stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic
Zachvatovité a kolapsové stavy

259

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporu¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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