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Odborny referent konzularni sluzby

Odborny referent konzularni sluzby provadi veskeré odborné administrativni ¢innosti spojené s konzularni a vizovou agendou na
konzularnich oddélenich zastupitelskych tradt CR.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
statni sprava

Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani

Odborny konzularni referent na ZU

Odborny referent konzularnich vztaht a sluzby

Pribuzné specializace: Odborny referent konzularnich vztaha,
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zajistuje poradenskou, konzultaéni a informaéni ¢innost na konzularnich oddélenich zastupitelskych Gfadl v zahranici.

o Posuzuje zadosti o udéleni eskych viz a rozhoduje o jejich udéleni.

e Samostatné rozhoduje o béznych pfipadech poskytovani pomoci ¢eskym ob&anlim, ktefi se v zahranici ocitli v nouzi (napfiklad ztrata
dokladl &i finanénich prostredkd).

o Vyfizuje matriéni zalezitosti a pripady zjisfovani statniho ob&anstvi CR.

o Zajistuje agendu vydavani cestovnich dokladu.

o Vykonava ovéfovaci agendu.

o Zabezpeduje vztahy CR s jinym statem nebo skupinou statti v konzularni oblasti.

o Vede pfisluSsnou dokumentaci a evidenci.

CZ-ISCO

e 33436 - Odborni pracovnici zahrani¢nich vztahl a sluzeb, vnitfnich véci statu a regionélniho rozvoje
e 3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace (CZ-ISCO 3343)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 24 816 K¢ 38 735 K¢ 61 760 K& 28 426 K¢ 39 739 K¢ 57 604 K&
StfedocCesky kraj 21 505 K& 36 474 K& 59 451 K& 28 864 K¢ 35795 K& 49 058 K¢
JihoCesky kraj 20 623 K¢ 28 970 K¢ 43 447 K& 28 449 K¢ 35661 K¢ 46 191 K&
Plzensky kraj - - - 28 948 K¢ 37 231 K& 49 280 K¢
Karlovarsky kraj 19 403 K& 27 318 K¢ 50 272 K& 27 404 K¢ 33 325 K¢ 46 470 K&

Ustecky kraj 23 103 K¢ 34 937 K¢ 59 387 K¢& 28 295 K¢ 35714 K& 52 672 K&
Liberecky kraj 23 897 K& 31 813 K¢ 50 301 K& 27 365 K¢ 34 529 K¢ 47 303 K¢
Kralovéhradecky kraj 22 915 K¢ 34 955 K¢ 59 218 K¢ 28 738 K¢ 35167 K& 47 447 K¢
Pardubicky kraj 16 779 K& 32131 K¢ 51 973 K& 28 198 K¢ 35 242 K¢ 48 837 K¢

Kraj Vysoc€ina - - - 27 666 K¢ 35105 K& 51 401 K&

Jihomoravsky kraj 20 841 K¢ 34 640 K& 53 663 K& 27 904 K¢ 35216 K& 46 570 K¢
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Olomoucky kraj 20 703 K¢ 32 291 K¢
Zlinsky kraj 15 423 K¢ 29 878 K¢
Moravskoslezsky kraj 19 326 K& 32 140 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-
ISCO

3343  Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

33436 . .
regionalniho rozvoje

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Do

48 622 K&

46 432 K&

52 388 K&

Odborni pracovnici zahrani¢nich vztah a sluzeb, vnitfnich véci statu a

Od

28 189 K¢

28 416 K¢

27 841 K¢

ID
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Platova sféra

Median Do

36 304 K& 51 840 K&

36 383 K& 49 433 K¢

35279 K& 49 697 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

35237 K¢

Platova sféra

36 463 K&

37 342 K&
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Nazev

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

101482

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracoviétich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni)
KKOVTypeEnum.1 VysSi odborné vzdélani

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program

Legislativni pozadavky

Kod

Kod

XXXXM

XXxxXN

XXXXR

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Zplsobilost podle zakona €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o

bezpecnostni zplsobilosti

Kompetencni pozadavky
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Odborné dovednosti

Kéd

i31.D.9011

121.D.3505

i21.D.8012

i21.C.1011

i21.C.2012

i21.C.2013

i21.D.9011

Nazev

Samostatné zpracovani a vyfizovani korespondence dle odborného
zarazeni v organiza¢nim Utvaru dle pokyn(

Vykonavani kontrolni ¢innosti

Vedeni prislusné dokumentace o zajisfovani diplomatickych sluzeb
konzularniho Ufednika v cizim staté

Poskytovani poradenské a konzultacni ¢innosti na konzularnich
oddélenich zastupitelskych tradi CR v ramci diplomatickych sluzeb
konzularniho Gfednika

Zafizovani pomoci ¢eskym ob&anlim v zahraniéi pfi repatriaci
nemocnych, zranénych a zemfelych a pfi pomoci v nouzi, v ramci
diplomatickych sluzeb konzularniho Gfednika

Vyfizovani pasové, matriéni a statoobcanské agendy v ramci
diplomatickych sluzeb konzularniho Ufednika

Vypracovavani odbornych informaénich vystupt, popt. jinych
dokladll ¢i dokumentl na svéfeném Useku statni spravy

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
i41._.0061
i41._.0098

Nazev
pravo Evropské unie

souvisejici pravni pfedpisy

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID
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Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Obecné dovednosti

Kod Nazev

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feseni problém0

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
1.2 Kompetence k flexibilité

1.3 Kompetence ke kreativité

2.2 Kompetence ke kooperaci

2.4 Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf
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Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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