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WorkUnitTypeEnum.1 103445
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Samostatny elektrotechnik zkusebny elektrickych
L] N~/ = 0
stroju a pristroju
Samostatny elektrotechnik zkuSebny elektrickych strojl a pfistroji stanovuje, navrhuje, Fidi, kontroluje a pfipadné provadi na elektrickych
strojich, pfistrojich a zafizenich mechanicka a elektrickd méfeni, jejich vyhodnoceni a nésledné vypracovani protokolu o zkouskach.

Odborny smér: Elektrotechnika

Odborny podsmér: vyroba a opravy elektrotechnickych zafizeni

Kvalifikaéni uroveri: Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani

Alternativni nazvy: Zku$ebni technik, Samostatny zkusebni technik, ZkuSebni technik specialista

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Stanoveni druhu a rozsahu zkous$ek a fizeni jejich realizace.

e Stanoveni pracovnich postupl, prostredkl a metod.

o Stanoveni nakladll na zkousky.

o Vytvofeni harmonogramu zkou$ek véetné termin( jejich plnéni a konzultace s pfislusnym vyvojovym konstruktérem.

o Vytipovani pfislusnych zkusebnich zafizeni, pfipravkt a méfidel, kontrola platnosti jejich kalibraci.

« Identifikace vzork(, pfipadné jejich oznaéeni dle interniho predpisu.

o Zajisténi pripravy pracovisté a jeho kontrola, véetné zapojeni pfistrojl, ptipadné oznaceni pracovisté nebo jeho zajisténi tak, aby byly
dodrzeny bezpec€nostni pfedpisy pro pfislusnou ¢innost.

« Rizeni podizenych pracovnikil pfi realizaci zkougek.

o Monitorovani pribéhu zkousek, evidence namérenych hodnot.

o Prohlidka vzorku po zkouskach, vyhodnoceni zkou$ek.

o Rozhodnuti o dal$im postupu podle vysledku zkous$ek.

o Vystaveni pfislusného dokumentu-protokolu o zkouskach.

o Vystaveni a pfipadné pfiprava podkladl pro certifikaci elektrickych stroju, pfistroju a zafizeni v souladu s platnymi predpisy.

CZ-ISCO

e 21512 - InZenyfi elektrotechnici a energetici projektanti, konstruktéfi
e 2151 - InZenyfi elektrotechnici a energetici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Inzenyfti elektrotechnici a energetici (CZ-1ISCO 2151)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 52 999 K¢ 78 617 K& 125 742 K& - - -
StredocCesky kraj 55 489 K¢ 79 821 K¢ 114 770 K¢ - - -
JihoCesky kraj 53 145 K¢ 85 944 K¢ 151 369 K& - - -
Plzensky kraj 51 567 K¢ 73924 K¢ 105 180 K& - - -
Karlovarsky kraj 49 552 K¢ 63 223 K& 108 143 K¢ - - -
Ustecky kraj 56 572 K& 89 377 K¢ 134 083 K¢ - - -
Liberecky kraj 52 504 K¢ 69 927 K¢ 105 839 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 49 582 K¢ 71 034 K& 101 301 K& - - -
Pardubicky kraj 40 749 K¢ 68 590 K¢ 90 384 K¢ - - -
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WorkUnitTypeEnum.1 103445
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Kraj Vysocina 51 534 K¢ 92 574 K¢ 157 663 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 48 350 K¢ 71928 K¢ 114 201 K¢ - - -
Olomoucky kraj 44 677 K& 55 273 K¢ 85 667 K& - - -
Zlinsky kraj 46 851 K¢ 67 946 K¢ 111 672 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 49 084 K¢ 66 677 K& 96 080 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2151 InZenyfi elektrotechnici a energetici 72 766 K& 47 340 K&
21512 InZenyfi elektrotechnici a energetici projektanti, konstruktéfi 66 595 K¢ -

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2151 InZenyfi elektrotechnici a energetici http://data.europa.eu/esco/isco/C2151

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2151
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Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Elektrotechnika
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru silnoproudé elektrotechnika

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru slaboprouda elektrotechnika

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru elektrotechnika
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru elektrotechnika

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru elektrotechnicka specializace

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8
¢81.D.4004 Méreni elekt’rickycia rTeeIektrick)’/ch veli€in a parametrd, 5
vyhodnoceni naméfenych hodnot
81.D.4434 :;sr:z\\:eé:;(libszttzgnéch a funkénich vzorkd, prototypl podle 6
€81.D.4433 Testovani elektrickych nebo elektronickych vyrobku 6
e81.D.1058 Orientace v pfedpisech a normach k elektromagnetické kompatibilité 6
e81.D.1066 Vyhodnoceni naméfenych veli¢in a vyhotoveni zaznamu 6
e81.D.1067 Zpracovani dat v tabulkovém procesoru 6
81.D.1069 Zilz(pt)j::yor:t ; :l::g;:\a zdravi pfi praci, ochrana pred Urazem 5
e81.D.1070 Provadéni zkousek elektrickych strojl a pfistroju 6
e81.D.1071 Pouzivani technické dokumentace a elektrotechnickych norem 6
e81.D.1072 Orientace v principech ¢innosti elektrickych strojd a pfistrojl 6
e81.D.1073 Orientace v metrologii v oblasti elektrotechniky 6
e81.C.1432 Rizeni skupiny pracovnik( zkugebny elektrickych strojti a pistrojd 6
e81.D.1108 Méreni zakladnich elektrotechnickych a elektronickych veli¢in 6

ID

103445

Kod
26-41-N/xx
2642R

2601R

Kod
2641L
2641M

2609R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e81._.0001
e81._.0034
j13._.0041
i51._.0002
m16._.0098
e81._.0007

Nazev

elektrotechnika

elektronické méfici pfistroje a systémy
metrologie fyzikalnich veli€in

zasady vedeni pracovniho kolektivu
koordinace a kalibrace pfistroju

zaklady elektromagnetické kompatibility (EMC), pojmy a vztahy

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2 _manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Uroven 1-8

ID

103445

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

2.2

1.2

4.6

4.5

4.4

3.3

2.6

Nazev

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Kompetence k vedeni lidi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Z&vazna onemocnéni ledvin, mocovych cest

Z&vazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Z&vazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zareni
Zavrat jakékoliv etiologie

Dusevni poruchy a poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Osoby s kardiostimulatorem

ID

103445

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.

5z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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