Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102956

Rysovac

Rysovac orysovava plechy, drazky, svafence a odlitky pro dal$i zpracovani ve strojnim obrabéni, pro stfihani nebo pro fezani plamenem.

Odborny smér: Strojirenstvi a automobilovy primysl
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Cteni a poutziti technickych podkladu.

Rysovani obrobk( pomoci méfidel a rysovaéskych pfistroja.

Rysovani plosnych tvard na plechy z vykresu.

Rysovani drazek, os a dér.

Promé&fovani a prorysovani ¢asti ocelovych konstrukci pro vrtani, fezani plamenem a pro jejich sestavovani.

Proméfovani a prorysovani dilct pro strojni obrabéni (vrtani a frézovani na vodorovné vyvrtavacce), prorysovani os v jednotlivych
rovinach a roztecich dér.

Promérovani a prorysovani odlitkll a svarencl pro ustaveni pfi strojnim obrabéni.

Promérovani a prorysovani odlitktl skfini, vietenik, suportli, pfevodovek a lozi obrabé&cich stroju, orysovani os, dér, rozteci v
nékolika na sobé zavislych rovinach.

Promé&fovani a prorysovani kotlovych téles pro vrtani.

Promé&fovani a prorysovani obéznych kol turbin, hlavnich os, lopatek pro dalsi strojni opracovani.

Promérovani a prorysovani kovacich zapustek, stojand kovacich lisd, orysovani os, rozte¢i a dér.

Proméreni, ploSné a prostorové orysovani ramu podvozku kolejového vozidla.

CZ-ISCO

72139 - Ostatni pracovnici na zpracovani plechu
7213 - Pracovnici na zpracovani plechu

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Pracovnici na zpracovani plechu (CZ-ISCO 7213)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StredocCesky kraj 34 368 K¢ 71601 K¢ 79 978 K¢ - - -
Ustecky kraj 34 752 K¢ 39 450 K¢ 48 491 K¢ - - -
Liberecky kraj 22 271 K¢ 27 970 K¢ 64 287 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 70 132 K¢ 80 083 K¢ 86 170 K& - - -
Pardubicky kraj 34 343 K¢ 47 392 K¢ 62 861 K¢ - - -
Olomoucky kraj 32 464 K¢ 41 741 K¢ 52 821 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 28 614 K¢ 43 166 K¢ 63 230 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Median za CR celkem
Cz-IsCcO Mzdova sféra Platova sféra

7213 Pracovnici na zpracovani plechu 45 605 K¢ -

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7213 Pracovnici na zpracovani plechu http://data.europa.eu/esco/isco/C7213

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
RVP Strojni mechanik 23-51-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru zamecnik, zdmecnické prace a udrzba 2351H

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Koéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru obrébéc¢ kovd, obrabécské prace 2356H
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7213

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru nastrojaf, nastrojarské prace

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Rysovacd/rysovacka (23-065-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroverti 1-8

672.D.5011 Provédén:’ vypoctd rozmér(, UhlG a zaobleni strojnich soucasti a 3
polotovar(

671 A.2012 Orysovani souc¢asti a polotovarl s pouzitim méfidel, rysovaéského 3

naradi, pomucek, pfistroju

Priprava polotovart a obrobku pro jejich orysovani (natér povrchu
e71.A.2011 vapennym roztokem, lihovou barvou, roztokem siranu médnatého, 3
matnym, ¢ernym nebo ¢ervenym lakem)

e72.D.7081 Vysetfovani rozvinutého tvaru soucasti z plechu 3

Orientace v normach a v technické dokumentaci pro rozméfeni a

e72.D.1031 o . . 3
orysovani polotovart a obrobku

672.D.2901 UrcE)vz‘an,l vychozich technologickych zakladen polotovart pred jejich 3
obrabénim

674.D.2924 Volbrfl piosjtupu pravlce,’ potrebneh,o naradi, pomlcek a méfidel pro 3
provadeéni rysovacskych operaci

672.D.4001 Me’r.em a,kontrola delkﬂovy.ch ro;meru, geometrlck}/ch tvaru, 3
vzajemné polohy prvku a jakosti povrchu forem a jader

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev Uroveri 1-8

e71._.0001 technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé 3

kovové materialy a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,

71._.
e71..0003 houZevnatost aj.)

ID

102956

Kod

2352H

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kéd

e75._.0005

e72._.0041

Nazev

strojni soucasti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost
povrchu aj.)

technologie obrabéni kovl

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostiedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromf

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Uroven 1-8

ID

102956

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

45

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102956

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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