Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101888

Referencni knihovnik specialista

Referenéni knihovnik specialista koordinuje systém knihovnickych a informacnich sluzeb knihovny; je aktivné zapojen do vyvoje narodniho
systému knihovnickych a informacnich sluzeb tvorbou pracovnich pomlcek, formou kooperativnich projektt a inovaci. Analyzuje a
vyhodnocuje zpétnou vazbu z provozu narodniho, regionalniho a oborového systému knihovnickych a informacnich sluzeb. Podili se na
realizaci systému celozivotniho vzdélavani v oboru.

Odborny smér: Média, publicistika a knihovnictvi

Odborny podsmér: knihovnictvi, archivnictvi

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Reference Librarian Expert, Reference Librarian Specialist
Nadfizené povolani: Knihovnik specialista

Pribuzné specializace: Knihovnik specialista katalogizator,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Poskytnuti a koordinace knihovnickych a informacnich sluzeb.

o Poskytnuti a koordinace referencnich a faktografickych sluzeb na oborové, regionalni a narodni trovni.

o Vyhodnoceni statistik a analyz informacnich potfeb a pozadavku uzivateld systému knihoven.

o Strategie a koncepce systému meziknihovnich sluzeb na oborové, regionalni a narodni trovni.

o Koncepce projektll a databazi podporujicich oborovy, regionalni a narodni systém knihovnickych a informacnich sluzeb.
e Tvorba vysoce specializovanych resersi.

e Zpracovani vysoce specializovanych studijné rozborovych zprav.

o Koncepcni pfiprava a realizace instruktazi a Skoleni uzivatelt o poskytovanych knihovnickych a informacnich sluzbach.
o Prezentace oborového, regionalniho a narodniho systému knihovnickych a informacnich sluzeb.

o Vyuka v kurzech celozivotniho vzdélavani pro oblast knihovnickych informacnich sluzeb.

o Odborné vedeni stazi ¢eskych i zahrani¢nich studentd a expertd.

o Aktivni zapojeni do mezinarodnich organizaci a projektd pro knihovnické a informaéni sluzby.

e Tvorba standardud v oblasti knihovnickych a informacnich sluzeb.

o Zajisténi mezinarodnich meziknihovnich sluzeb.

CZ-ISCO

e 26220 - Specialisté v knihovnach a v pfibuznych oblastech
e 2622 - Specialisté v knihovnach a v pfibuznych oblastech

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v knihovnach a v pfibuznych oblastech (CZ-ISCO 2622)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 31875 K¢ 42 323 K¢ 55811 K¢ 35 066 K¢ 43 983 K¢ 63 092 K¢
Jihomoravsky kraj 32 229 K& 45 872 K¢ 73 253 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2622 Specialisté v knihovnach a v pfibuznych oblastech 42 081 K¢ 39 776 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101888
Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
2622 Specialisté v knihovnach a v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C2622

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru informacni studia a knihovnictvi 7201T

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management 6208T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru kvantitativni metody v ekonomice 6207T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oboru teorie a déjiny uméni 81xxT
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord obory z oblasti historie 71xxT
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obort filozofie, teologie 61xxT
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 75xxT
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program ve skupiné oborl socialni védy

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod
j22.B.4016
m22.D.1011

m22.D.1012

m22.D.2601

m22.D.6002

m22.D.6003

m22.D.7001

m22.D.7011

m22.D.8019

m22.D.8005

m22.D.6009

m22.C.1002

m22.Z.1002

m22.Z2.1011

h14.D.3001

Nazev

Prace s elektronickymi informacnimi zdroji a nastroji
Orientace v nakladatelské politice v CR a zahraniéi
Orientace v aktualné vydavanych titulech

Zpracovani koncepci, plant a programu v oblasti knihovnictvi a
informaénich sluzeb a systému

Poskytovani bibliografickych a reSer8nich sluzeb v knihovnach s
regionalni plsobnosti

Poskytovani bibliografickych, referen¢nich, informaénich a
reSersnich sluzeb v knihovnach s celostatni plsobnosti

Navrhovani, strukturovani a vytvareni bibliografickych a
faktografickych databazi

Piprava kurzl knihovnicko-bibliografické a informaéni gramotnosti v
knihovnéach s regionalni a celostatni plisobnosti

Ovladani automatizovaného knihovniho systému

Vyhledavani bibliografickych a faktografickych informaci, jejich
ovéfovani a sprava bazi dat

Formalni a obsahova analyza textu

Odborna komunikace (v€etné cizojazycné) se ¢tenafi, uzivateli a
zékazniky v knihovnach

Samostatné zajistovani chodu knihovny s univerzalnim nebo
specializovanym fondem s regionalni plisobnosti

Sprava a organizace samostatnych studoven v knihovnach s
regionalni a nadregiondlni plsobnosti

Sledovani a kontrola vyvoje spokojenosti zakaznikud

Magistersky studijni program ve skupiné obor( informatické obory

Magistersky studijni program ve skupiné obort publicistika, knihovnictvi a informatika

Magistersky studijni program v oboru systémoveé inzenyrstvi a informatika

Uroven 1-8

ID

101888

Kod

72xxT
18xxT
6209T

67xxT

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

m22._.0014 elektronické informacni zdroje a nastroje
j34._.0012 literatura

m22._.0001 knihovnické a informacni sluzby

statni informaéni a kulturni politika, informacni procesy, instituce v

m22._.0002 ) ., .
informacni oblasti

normy, standardy a metody zpracovani knihovnich fondt (AACR,
MARC /UNIMARC, Konspektus ad.)

m22._.0003
m22._.0004  automatizované knihovni systémy eské i zahranicni
m22._.0005 principy digitalizace dokument(i a knihovnich fondd

m22._.0006 informaéni potfeby a bariéry

formy a metody individualni a kolektivni prace s uzivatelem
knihovnickych a informacnich sluzeb

m22._.0007
m22._.0008  organizace a ochrana knihovniho fondu
m22._.0009 akvizice dokumentu

profilovani, budovani, zpracovavani a katalogizace informacnich,
knihovnickych a archivnich fondd

m22._.0012
m22._.0021 metody zpracovavani reSersi

m22._.0031 pravidla ochrany osobnich idaj, autorské pravo v CR a zahranigi
m22._.0032 vyvoj pisemnictvi, psacich latek a potfeb, déjiny knihy a knihovnictvi
j22._.0016 pocitaCové zpracovani textl a tabulek

h11._.0006 marketing a marketingova komunikace

i31._.0001 pravidla evidovani korespondence, smiuv a dal$ich dokumentd
i31._.0005 spisova sluzba

i31._.0011 pravidla a postupy skartacnich fizeni

i31._.0021 nalezitosti Ufedni a obchodni korespondence

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kaéd Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

101888

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroven 1-4

4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feseni problému

ID

101888

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

101888

Uroveii 0-5
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