Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

ID

102795

Elektromechanik lanové drahy

Elektromechanik lanové drahy provadi obsluhu, prohlidku, opravy, udrzbu, méfeni a zkouseni na elektrotechnickych zafizenich lanovych

drah.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Elektrotechnika

vyroba a opravy elektrotechnickych zafizeni

Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté

Pracovnik elektroudrzby lanové drahy, Elektrikar lanové drahy

Elektromechanik pro elektrické stroje, pfistroje a zafizeni

Elektromechanik pro chemickotechnologicka zafizeni, Elektromechanik &islicove fizenych stroju, Servisni
mechanik ,velkych* chladicich a klimatiza¢nich zafizeni a tepelnych Cerpadel, Servisni mechanik ,malych*
chladicich a klimatiza¢nich zafizeni a tepelnych ¢erpadel, Elektromechanik pro instalatérska zafizeni,

Ne

Pracovni ¢innosti

« Udrzba elektrického zafizeni lanové drahy, Fidiciho stanoviité a rozvodny dle platnych norem, predpisti a technologickych postupti
pro udrzbu a opravy lanové drahy a mistné provozniho bezpecénostniho predpisu.

o Kontroly a prohlidky elektrozafizeni lanové drahy.

« Udrzba elektrického naradi, elektrickych méficich pfistroji a pouzivanych elektrickych spotiebici.

o Vedeni knihy Gdrzby a oprav elekirozafizeni lanové drahy.

CZ-ISCO

e 74122 - Elektromechanici elektrickych zafizeni v dopravnich prostfedcich

e 7412 - Elektromechanici

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Elektromechanici (CZ-ISCO 7412)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

33 052 K& 48 852 K¢ 65 691 K& 29 639 K¢ 37 690 K& 49 614 K¢

28 715 K& 47 896 K¢ 73 022 K& - - -

35 409 K& 48 172 K¢ 68 083 K& - - -

35 758 K& 46 928 K¢ 63 447 K& - - -

32 278 K& 44 321 K¢ 58 114 K& - - -

30 887 K& 45 720 K& 65 351 K& - - -

29 392 K¢ 47 929 K¢ 66 253 K¢ - - -

34 357 K& 46 450 K¢ 61451 K& 33 738 K¢ 38 669 K& 49 115 K¢

30 463 K& 45271 K¢ 61514 K& - - -

31 595 K¢ 44 680 K¢ 66 903 K& - - -

27 253 K& 43 638 K¢ 61498 K& 31415 K¢ 36 292 K¢ 49 687 K¢

31 464 K& 44 003 K¢ 59 337 K& - - -

1z5



Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102795
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 35 252 K¢ 51 339 K& 70990 K& - - -

Moravskoslezsky kraj 33 554 K¢ 45 786 K¢ 63 209 K¢ 29980 K¢ 36 264 K¢ 47 561 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra
7412 Elektromechanici 45 942 K¢ 35 983 K&
74122 Elektromechanici elektrickych zafizeni v dopravnich prostfedcich 44 917 K¢ -

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7412 Elektromechanici a sefizovadi http://data.europa.eu/esco/isco/C7412

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cCloveka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Typ

RVP

Vv,

Nazev

Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru elektrikar, elektrotechnické prace

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

technika

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obor( elektrotechnika, telekomunikaéni a

vypocetni technika

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru elektrotechnika

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

e81.D.1808 Orientace v zakladnich pojmech a vztazich v elektrotechnice 3

81.D.1092 Orientac.e v dokume.nta’ci a norrrjéch evl’ektr(,)technickych a 3
elektronickych zapojeni, rozvodu a zafizeni

e81.C.7002 Prvni pomoc pfi Urazu elektrickou energif 3

e81.D.4001 Méfeni elektrickych veli€in, vyhodnoceni naméfenych hodnot 3

e81.D.1802 Ochrana pfed Urazem elektrickym proudem 3

081.A4018 Prové'dén[' ¢innosti pfi Udrzbé a opravach elektrického zafizeni 3
lanové drahy

d11.B.5002 Prace ve vySkach a nad volnou hloubkou 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev Uroveri 1-8

e81._.0001 elektrotechnika 3

e81._.0004 méreni elektrickych veli€in 3

e81._.0002 elektrotechnické materialy, vodice, kabely 3

Stiedni vzdélani s vyuénim listem ve skupiné obor( elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni

ID

102795

Kod
26-52-H/01

2651H

Kod

26xxH

26xxL

2641L

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

3z5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

124._.0001

Nazev

bezpecnost prace

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

Nazev
Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Uroven 1-8

ID

102795

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obé&hové soustavy

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneni ledvin, mocovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zachvatovité a kolapsové stavy

ID

102795

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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