Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

ID

100896

Odborny servisni pracovnik vytahu

Odborny servisni pracovnik provadi vSechny potfebné prohlidky, pfezkuSovani a oveéfovani funkci bezpecnostnich komponent a

bezpecnostnich obvodl vytahll v provozu.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Pracovni ¢innosti

Strojirenstvi a automobilovy primysl
povrchové Uprava kovl i nekovovych materialt

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Technik vytah(

Zkusebni technik vytahd,

Ne

e Provadéni odbornych prohlidek vytahu s navrzenim odpovidajicich napravnych opatfeni k zajisténi bezpeéného provozu vytahu.
o Provadéni prfezkuSovani a ovéfovani funkci zafizeni elektrickych vytah(i béhem provozu, po opravach nebo po provedeni

podstatnych zmén na vytahu.

o Provadéni prfezkuSovani a ovéfovani funkci zafizeni hydraulickych vytahd béhem provozu nebo po opravéach, po provedeni

podstatnych zmén na vytahu.

CZ-ISCO

e 31138 - Revizni technici v elektrotechnice a energetice
o 31158 - Revizni technici ve strojirenstvi, technici STK

o 3113 - Elektrotechnici a technici energetici
e 3115 - Strojirensti technici

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Elektrotechnici a technici energetici (CZ-ISCO 3113)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Od

41 634 K¢

29 092 K&

28 874 K&

30 255 K¢

37 203 K&

22 042 K&

40 407 K¢

37 383 K&

39 493 K&

35 769 K&

32 001 K&

26 310 K&

35 953 K¢

Mzdova sféra

Median

65 103 K&

55 674 K&

72 482 K¢

50 603 K&

47 619 K&

58 937 K¢

59 646 K¢

55 696 K&

52 863 K¢

60 621 K&

56 428 K¢

50 616 K&

51 423 K¢

Platova sféra

Do Od Median Do

107 618 K& - - -

90 595 K¢& - - -

98 276 K& - - -

85 071 K& - - -

83 875 K& - - -

87 152 K& - - -

85 651 K& - - -

94 893 K& - - -

78 480 K& - - -

93 515 K¢ - - -

88 026 K& - - -

77 145 K& - - -

82 604 K¢ - - -
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Kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

40 038 K¢

Strojirensti technici (CZ-ISCO 3115)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

32 565 K&

38 797 K&

35417 K&

38 966 K&

30 482 K&

37 738 K&

36 581 K&

32 684 K¢

30 032 K&

32 090 K¢

33 225 K&

30 093 K&

32 593 K&

30 813 K&

Mzdova sféra

Median

56 732 K&

Mzdova sféra

Median

51 153 K¢

62 910 K&

50 999 K¢

52 223 K¢

43 983 K¢

51 715 K¢

52 349 K¢

50 249 K¢

49 611 K&

50 805 K¢

47 161 K&

46 002 K¢

47 151 K¢

46 139 K¢

Hrubé mésiéni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco

3113 Elektrotechnici a technici energetici

3115 Strojirensti technici

31138 Revizni technici v elektrotechnice a energetice
31158 Revizni technici ve strojirenstvi, technici STK

ESCO

Do

84 907 K&

Do

85 425 K¢

96 733 K&

79 268 K&

76 949 K&

60 996 K¢

79 256 K&

76 858 K&

93 140 K&

76 225 K&

78 388 K&

69 398 K&

66 936 K&

68 591 K&

69 473 K&

ID

100896

Platova sféra

Od Median Do

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
57 378 K& 44 824 K¢
49 775 K¢ 40 748 K¢
49 781 K¢ 41 303 K¢
45 442 Kg -
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WorkUnitTypeEnum.2 100896
Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
7412 Elektromechanici a sefizovagi http://data.europa.eu/esco/isco/C7412

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracoviétich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik elektrotechnickych zafizeni 2652H
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru strojni mechanik, montérské prace 2364H

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaod
RVP Mechanik elektrotechnik 26-41-L/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zdmecnik, zamecnické prace a udrzba 2351H

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Odborny servisni pracovnik / odborna servisni pracovnice vytaht (23-049-M)

Legislativni pozadavky
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« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpusobilost podle zakona €. 250/2021 Sb., o bezpeénosti prace v souvislosti s
provozem vyhrazenych technickych zafizeni a nafizeni viady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zpusobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpusobilost v elektrotechnice, (u hornickych ¢innosti téz podle vyhlasky ¢. 392/2003
Sb., o bezpecnosti provozu technickych zafizeni a o pozadavcich na vyhrazena technicka zafizeni tlakova, zdvihaci a plynova pfi
hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zplsobem)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Urover 1-8 Vhodnost

e81.D.1007 Orientace v predpisech a technickych norméach 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e81.D.1008 Orientace v konstrukci vytahu 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e81.D.3746 Provadéni odbornych prohlidek vytahu 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e81.D.4019 PfezkuSovani a ovéfovani funkce zafizeni elektrického vytahu 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e81.D.4020 PfezkuSovani a ovéfovani funkce zafizeni hydraulického vytahu 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

e75._.0060 technické parametry strojirenskych vyrobkd 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e71._.0001 technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e71. 0003 E(())\L/J(;\;\é/r:zta;ztri;!?/) a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost, 4 CompetenceSuitabilityEnum. 1
e75. 0005 Z::iz;zo;iésti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e75._.0008 nastroje, pfipravky a méfidla ve strojirenstvi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e75._.0011 strojni mechanismy 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e74._.0015 ¢asti vytahu a zdvihacich zafizeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
e75._.0065 metody méfeni délek a Ghld 4 CompetenceSuitabilityEnum.1
124._.0021 bezpecnost prace a pozarni ochrana ve strojirenstvi a kovovyrobé 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Re&eni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

ID

100896

Uroveii 0-3

Uroveii 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich 2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 0
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 2
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 3
4.4 Kompetence k feSeni problém 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 3
1.2 Kompetence k flexibilité 3
1.3 Kompetence ke kreativité 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 0

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o Zavrat jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

e ZAavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporu¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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