Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 80

Pasir

Pasif zhotovuje rGzné, prevazné ozdobné predmeéty kovové bizuterie.

Odborny smér: Umeéleckéa femesla

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Dalsi odborné podsméry: tvareni kovl ve strojirenstvi
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Sestavovani, pajkovani a pajeni pfedem upravenych konstrukénich dild a vyliskd na pasifské talite, na azbest, do mouky, kase nebo
do specialné pfipravenych hmot.

o Rucni zhotovovani, tvarovani a Uprava konstruk&nich dilG.

o Navrhovani a zhotovovani novych vzord bizuternich vyrobku.

o Povrchové zuslechtovani kovové bizuterie a svitidel.

CZ-ISCO

e 73191 - Pracovnici zhotovujici umélecké vyrobky z kovl
e 7319 - Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel jinde neuvedeni

ESCO

Koéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7319 Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel jinde neuvedeni http://data.europa.eu/esco/isco/C7319

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdslani
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WorkUnitTypeEnum.1 80

Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:

Typ Nazev Kaéd

RVP Umélecky kovar a zamecnik, pasif 82-51-H/01

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru vytvarné a uméleckofemesiné prace 8251H

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vytvarné a umeéleckofemesiné prace 8251L

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru vyrobce bizuterie, bizuterni prace 2863H

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru sklaf, sklafské prace 2858H

KKOVTypeEnum. 1 StFe,dni vzdélani s vyucénim listem v oboru vyrobce ozdobnych pfedmétd, vanoénich ozdob a 2864H

zapinadel
KompetencCni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

m13.A.1140  Tvarovani a zhotovovani svitidel 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Samostatné zpracovani vytvarného zameru pro zhotovovani novych

m13.D.7112  vzor( a modell bizuternich vyrobkl a ozdob, s uplatnénim 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
modernich pasifskych technologii

i 3 hnickych a vy ych kl h

m13.D.1112 O,r|entac§vv nqrmach, v technickych a vytvarnych podkladech pro 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
vyrobu bizuterie

m13.A.2132  Brou$eni a povrchové zuslechfovani kovové bizuterie 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Volba postupu prace, zplsobu zpracovani, nastroji, pomdcek a

m13.D.2143  materiall pro zhotovovani rznych druh( kovové bizuterie a 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
ozdobnych pfedmétd
Volba postupu prace, zplsobu zpracovani, nastrojli, pomdcek a

m13.D.2142  materiall pro zhotovovani rliznych druhd bizuterie a ozdobnych 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
predmétd

m13.A.3112  Sestavovani, pajkovani a pajeni kovovych bizuternich vyrobk 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

m13._.0001

e71._.0001

e71._.0003

e72._.0036

e74._.0053

Nazev
uméleckofemeslné zpracovani kovd (kromé zlata a drahych kov()
technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé

kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzevnatost aj.)

pasifska technologie (kovy)

technologie pajeni

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.1

4.4

4.3

4.2

41

2.5

2.4

2.2

2.1

52

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

Nazev
Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Uroven 1-8

80

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
2

0
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obé&hové soustavy

o Poruchy termoregulace

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek

o« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic

80

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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