Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 6972

Specialista systému platebnich karet

Specialista systému platebnich karet provadi zajistovani tvorby koncepce rozvoje oboru platebnich karet, fidi implementaci pracovnich
postupl, pravidel a pfedpisti mezinarodnich siti do provozu platebnich karet.

Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
Odborny podsmér: bankovnictvi a finanéni sluzby
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Expert systému platebnich karet, Specialista oddéleni platebnich karet
Nadfizené povolani: Bankovni specialista
Specialista rozvoje bankovnich obchodu, Specialista kapitalovych obchodt, Dealer, Specialista analyzy
Pribuzné specializace: finan¢niho trhu, Specialista Gvérovych rizik, Specialista bankovnich strategii, Makléf, Specialista

devizovych obchodU, Specialista metodik bankovnich hotovostnich operaci
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni tvorby metodickych a pracovnich postupl provozu platebnich karet.

o Spoluprace pfi feseni reklamaci a vymahani pohledavek.

o Spoluprace pfi vyvoji novych produktd v oblasti platebnich karet.

e Spoluprace na tvorbé a rozvoji spole¢ného systému platebnich karet.

« Rizeni implementace pracovnich postupti, pravidel a predpisti mezinarodnich siti do provozu platebnich karet.
« Koordinace a zajistovani spoluprace s mezinarodnimi karetnimi asociacemi.

o Konzulta¢ni, poradenska a lektorska ¢innost v oblasti platebnich karet.

CZ-ISCO

o 24132 - Specialisté vzniku pojisténi a zajisténi
e 24134 - Specialisté tvorby bankovnich produktt
e 2413 - Finanéni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Finanéni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi (CZ-ISCO 2413)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 34 259 K¢ 56 941 K¢ 110 675 K¢ - - -
StredocCesky kraj 35387 K¢ 49 347 K¢ 90 495 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 34 397 K¢ 49 122 K¢ 83 228 K¢ - - -
Plzensky kraj 36 591 K¢ 50 548 K¢ 82 644 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 30 205 K¢ 47 945 K¢ 73 689 K¢ - - -
Ustecky kraj 32606 K& 46 059 K¢ 77 978 K& - - -
Liberecky kraj 27 192 K¢ 44 998 K¢ 82 148 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 33307 K& 51 047 K& 90 452 K¢ - - -
Pardubicky kraj 34016 K& 48 922 K¢ 83 964 K¢ - - -
Kraj Vysocina 33761 K¢ 44 365 K¢ 74 063 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 31 568 K& 46 251 K¢ 76 173 K& - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Olomoucky kraj 28 133 K¢ 36 772 K¢
Zlinsky kraj 30 091 K¢ 44 612 K¢
Moravskoslezsky kraj 28 431 K& 41177 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-Isco

2413 Finanéni analytici a specialisté v penéZnictvi a pojistovnictvi
24132 Specialisté vzniku pojisténi a zajisténi

24134 Specialisté tvorby bankovnich produktu

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Do

60 296 K&

84 136 K&

71 542 K&

6972
Platova sféra
Od Median Do
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
54 408 K& 48 535 K&
62 200 K¢ -
55 754 K¢ -
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Nazev

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cloveka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracoviétich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdél

Typ

KKOVTypeEnum.1

7 Ve

ani

Nazev

Magistersky studijni program v oboru systémové inzenyrstvi a informatika

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program ve skupiné obor( informatické obory

Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Magistersky studijni program v oboru kvantitativni metody v ekonomice

Magistersky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Magistersky studijni program v oboru elektrotechnika se zaméfenim na ekonomiku a fizeni
Magistersky studijni program ve skupiné obor( ekonomie

Magistersky studijni program v oboru ekonomické teorie

Kod

6209T

Kod

18xxT

6202T

6207T

2612T

6208T

2608T

62xxT

6201T

3z5



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i11.C.2352

i11.D.2352

i11.D.3353

i11.D.8358

i11.C.1353

i11.C.2001

i11.C.2356

i11.C.2358

i11.C.2359

i11.C.6351

Nazev

Spolupréace pfi tvorbé koncepce kartovych obchodd, smluvnich
podminek, bezpecnostnich podminek apod.

Tvorba metodickych a pracovnich postupd provozu platebnich karet
véetné implementace pracovnich postupl, pravidel a predpist

mezinarodnich siti

Kontrola slozitych Ucetnich operaci platebnich karet v tuzemském a
mezinarodnim provozu

Vedeni pozadovanych evidenci v oblasti systému platebnich karet

Poskytovani odbornych konzultaci a informaci o systému platebnich
karet

Spolupréace pfi feSeni reklamaci a vymahani pohledavek
Spolupréace pfi vyvoji novych produktl v oblasti platebnich karet

Spoluprace na tvorbé a rozvoji spole¢ného systému platebnich karet
v ramci sdruzeni pro bankovni karty

Zajistovani spoluprace s mezinarodnimi karetnimi asociacemi

Provadeéni lektorské Cinnosti v oblasti systému platebnich karet

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i11._.0035

Nazev

systémy platebnich karet v bankovnictvi

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna endokrinni onemocnéni

e Dusevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni
o Epilepsie a jina zachvatova onemocnéni
e ZAavazna nervova onemocnéeni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zavazné duSevni poruchy, t&zké poruchy chovani

Uroven 1-8

Uroven 1-8

6972

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
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konzultaci s Iékarem.
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