Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Ufednik Probacni a mediacni sluzby

30128

Utednik Probaéni a mediaéni sluzby realizuje dohled nad obvinénymi, obzalovanymi nebo odsouzenymi, zajistuje podminky pro ulozeni
alternativnich trestd a opatfeni véetné kontroly jejich vykonu, zprostfedkovava reSeni sporu mezi obvinénym a poskozenym a ¢ini Ukony k

urovnani konfliktniho stavu.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Pravo
pravo

Magistersky studijni program

Probacni Gfednik
Ne

Pracovni ¢innosti

o Organizace a vykon dohledu nad obvinénymi, obZalovanymi a odsouzenymi.
o Kontrola vykonu trestl nespojenych s odnétim svobody.
o Sledovani chovani odsouzeného ve zkusebni dobé podminéného propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.

¢ Individualni pomoc obvinénému a plsobeni na jeho osobu za U¢elem jeho népravy.

Mimosoudni zprostfedkovani za c¢elem feSeni sporu mezi obvinénym a poskozenym.

Urovnani konfliktnich stavli v ramci trestniho fizeni.

Obstarani podkladt k osobé obvinéného a jeho rodinnému a socialnimu zazemi.

Vytvareni podminek pro rozhodnuti o podminéném zastaveni trestniho stihani nebo pro schvaleni narovnani.

Pfiprava pokladl pro ulozeni trestu nespojeného s odnétim svobody.

Zjisténi stanoviska obvinéného a postoje poskozeného k ulozeni trestu obecné prospésnych praci nebo k uloZeni jiného trestu
nespojeného s odnétim svobody.

Spoluprace s pfislusnym soudcem, statnim zastupcem a ostatnimi organy pfi realizaci ¢innosti probace a mediace.

CZ-ISCO

e 26356 - Socialni pracovnici specialisté v azylovych domech, probaénich stfediscich, napravnych a jinych zafizenich

Vedeni pfislusné dokumentace

o 2635 - Specialisté v socialni oblasti

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v socialni oblasti (CZ-1ISCO 2635)

Mzdova sféra

Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha - - - 38 177 K& 50 745 K& 72 783 K&
StredoCesky kraj 29 578 K¢ 40 960 K¢ 53 212 K¢ 36 683 K¢ 45 634 K¢ 55 080 K¢
JihoCesky kraj - - - 36 278 K¢ 46 109 K¢ 60 148 K¢
Plzerisky kraj 31979 K¢ 45 947 K¢ 59 418 K¢ 39 462 K¢ 47 930 K¢ 59 309 K¢
Karlovarsky kraj - - - 35817 K¢ 43 091 K¢ 53 946 K&
Ustecky kraj - - - 33864 K¢ 46 053 K¢ 58 737 K&
Liberecky kraj 30993 K& 41 110 K& 54 591 K& 31001 K¢ 42 513 K& 54 987 K&
Kralovéhradecky kraj - - - 35986 K¢ 43 988 K¢ 53 485 K¢
Pardubicky kraj 34 270 K& 41 228 K¢ 58 364 K¢ 31772 K¢ 41 519 K¢ 51 594 K¢
Kraj Vysocina - - - 37 282 K¢ 44 871 K¢ 53 683 K¢
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WorkUnitTypeEnum.1 30128
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Jihomoravsky kraj - - - 34 938 K¢ 45 443 K¢ 54 661 K¢

Olomoucky kraj 32624 K¢ 39 766 K¢ 52 752 K¢ 37 551 K¢ 45 547 K¢ 56 697 K¢

Zlinsky kraj 35709 K¢ 50 981 K¢ 65 143 K¢ 36 943 K¢ 45127 K¢ 54 945 K¢

Moravskoslezsky kraj 32920 K¢ 46 958 K¢ 67 153 K¢ 36 149 K¢ 45 824 K¢ 54 733 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz- L e Cex
ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2635  Specialisté v socialni oblasti 43 701 K& 45 756 K¢

26356 S?cié}lni,pracc?vnici s,pecialli.stfé v aZ)v/,IovyE:h domech, probacnich i 43 948 K&
stfediscich, napravnych a jinych zafizenich

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2635 Specialisté v oblasti socialni prace a poradenstvi http://data.europa.eu/esco/isco/C2635

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Dusevni zatéz X X
Zvy$ené riziko Urazu pracovnika X
ZvySené riziko obecného ohrozeni X
Pracovni doba, sménnost X
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X

Lokalni zatéz jemné motoriky X

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Z4&té7 praci v nevhodnych pracovnich polohach X

Prace ve vySkach X

Z4téz teplem X

Z4téz chladem X
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Nazev

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4até7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cElovéka.
o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdslani
Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru socialni politika a socialni prace

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru sociologie

Kod

6805T

6731T

Kod

6703T

3z7



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

KKOVTypeEnum.1  Magistersky studijni program v oboru socialni péce

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pravni specializace

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pedagogika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru speciélni pedagogika

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru psychologie

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Proba¢ni a mediaéni sluzba - odborna zkouska podle zakona €. 257/2000 Sb., o probacéni
a mediac¢ni sluzbé

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i42.C.2031

i42.C.2041

i42.C.2061

i42.C.2034

i42.C.2036

i42.C.1011

i42.C.2035

i42.C.2211

Nazev

Vedeni jednani s klienty v ramci pfipravy dalsiho postupu v pravnich

zélezitostech

Provadéni dil€ich Ukonl souvisejicich s pfipravou a pribéhem
soudniho fizeni pod vedenim soudce

Zajistovani poskytnuti pomoci obétem trestnich &inl
Zprostfedkovani feSeni konfliktnich vztaht mezi obvinénym a
poskozenym, a to jak v ramci soudniho fizeni, tak i k dosazeni
mimosoudniho vyrovnani

Poskytovani individualni pomoci obvinénym s cilem vytvareni
podminek pro jejich ndpravu a téz podminek pro rozhodnuti o
podminéném zastaveni trestniho stihani nebo pro schvaleni
narovnani

Poskytovani pravnich porad klientim

Poskytovani individualni pomoci obvinénym, odsouzenym ¢i

propusténym osobam s cilem vytvareni podminek pro jejich napravu,

a to v€etné pomoci pfi jednani s Ufady prace apod.

Urovnavani konfliktnich stav(i v rdmci trestniho fizeni

Magistersky studijni program ve skupiné obor( socialni védy

Magistersky studijni program v oboru teoretické pravni védy

Magistersky studijni program ve skupiné obor(i pedagogika, ugitelstvi a socialni péce

30128

Kod

67xxT
7502T
6801T
6804T
7501T
7506T
75xxT

7701T

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

i42.C.2212

i42.D.9025

i42.D.8015

i42.D.1001

i42.D.3032

i42.D.3033

i42.D.3131

i42.D.3211

i42.D.8121

Nazev

Zajistovani podminek pro rozhodnuti o podminéném zastaveni
trestniho stihani nebo pro schvaleni narovnani

Vypracovavani pisemnych pravnich tkona spojenych s feSenim
probacni a mediacni ¢innosti

Vedeni pfislusné dokumentace dle jednotlivych pfipadi Probaéni a
mediaéni sluzby

Orientace v pravnich spisech

Kontrola a sledovani priib&éhu vykonu trestd nespojenych s odnétim
svobody a také chovani obvinénych ve zkuSebni dobé

Posuzovani ziskanych podkladt a informaci z hlediska jejich
vyuzitelnosti pfi provadéni probacni a media¢ni ¢innosti

Kontrola a sledovani priibéhu vykonu trestd nespojenych s odnétim
svobody

Kontrola a sledovani chovani a dodrzovani omezeni a povinnosti u
0sob obvinénych, obZalovanych a odsouzenych, v€etné osob ve
zku$ebni dobé podminecéné propusténych z vykonu trestu

Shromazdovani podkladt a informaci potfebnych pro ¢innost
probacni a mediaéni (napf. Udaje o osobé obvinéného a o jeho
rodinném a socialnim zazemi)

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
i41._.0011
i41._.0012
i41._.0013
i41._.0024
i41..0041
121._.0031
k22. .0024
k22. .0025
i41._.0001

Nazev
obcanské pravo, vlastnictvi, ob&ansky zakonik

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpeceni,
zakon o zaméstnanosti

trestni pravo

postupy vymahani pohledavek

exekutorské postupy a pravidla v¢. provadéni drazeb
zasady a predpisy vykonu vazby a trestu odnéti svobody

pravidla a predpisy pro tresty nespojené s odnétim svobody a pro
podminéné tresty

pravidla a pfedpisy pro vykon dohledu nad obvinénymi,
obzalovanymi a odsouzenymi

pravni véda, pravni principy a zasady

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30128

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditadova zpusobilost

Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

30128

Uroven 0-3

Uroveii 0-5
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Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
o Zavrat jakékoliv etiologie
o DusSevni poruchy a poruchy chovani
o Drogova zavislost v anamnéze
Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
e Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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