Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Obsluha sauny pro déti a dospélé

Obsluha sauny pro déti a dospélé zajistuje provoz sauny, parni kabiny, infrakabiny a podobnych zafizeni s tepelnou zatézi na organismus,
a to v prostorach vefejnych saun, v aquaparcich, krytych bazénech, pensionech, hotelech, lazenskych zafizeni, wellness provozech ¢i ve

Skolach a matefskych Skolach.

Odborny smér: Pohostinstvi a cestovni ruch

Odborny podsmér: sluzby pro domécnosti a firmy

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy: Saunaf, Sauna attendance, Saunameister

Nadfizené povolani: Obsluha wellness centra

Pribuzné specializace: Obsluha sauny, Obsluha fitness centra, Obsluha solaria

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

ID

101021

o Zajistovani provozu sauny, parni kabiny, infrakabiny a podobnych zafizeni s tepelnou zatézi na organismus.

o Zajistovani spravného postupu saunovani a nasledného ochlazeni.

o Organizace skupinového saunovani déti dle vékovych skupin.

e Zapinani a vypinani topidla dle jeho charakteristik a specifickych pozadavkud pro saunovani déti nebo dospélych.

o Kontrola jakosti vody v ochlazovacim bazénku.

o Zajistovani bezpecénosti a ochrany zdravi navstévnika pfi saunovani, dodrzovani hygienickych predpisu.

o Zajisténi pitného rezimu a odpocinku prodospélé navstévniky.

o Zajistovani pitného rezimu a odpocinku déti v saunovém provozu pfedskolniho zafizeni.

o Poskytovani prvni pomoci a predlékarské prvni pomoci.

o Doplnovani Iékarnicky.

o Uklid saunového provozu dle schvaleného dezinfekéniho fadu.
o Davkovani vonnych esenci.

o Vedeni provozniho deniku a zajistovani pravidelnych revizi dle pfedpisu.

e Provadéni saunovych ceremoniald.
o Osvéta saunovani déti pro déti a dospelé (marketing).
¢ Vyhodnoceni ekonomiky provozu.

CZ-ISCO

e 51690 - Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb jinde neuvedeni
e 5169 - Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb jinde neuvedeni

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020

Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb jinde neuvedeni (CZ-ISCO 5169)

Mzdova sféra

Kraj Od Median
Karlovarsky kraj 18 538 K& 20 740 K&
Olomoucky kraj 17 805 K& 22 604 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO

5169 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb jinde neuvedeni

Do

23 835 K¢

31 433 K¢

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

19 773 K& 25 496 K¢

1z5



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Zatéz chemickymi latkami

Celkova fyzicka zatéz

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
ZvySené riziko Urazu pracovnika

Pracovni doba, sménnost

Z4té7 hlukem

Zatéz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz invazivnimi alergeny

Zateéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4&téz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Zatéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Du8evni zatéz

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID
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Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

KKOVTypeEnum.1

Vv,

Nazev

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

e Obsluha sauny pro déti a dospélé (69-051-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h42.D.1013

h42.B.4055

h42.D.2201

h42.2.5002

h42.D.2301

k12.D.2031

h42.7.1901

Nazev

Orientace v pfedpisech pro provoz sauny

Ovladani topidla a strojniho zafizeni sauny

Dodrzovani stavebnich a technickych pozadavkd na provoz sauny
Zajistovani provozu sauny

Dodrzovani hygieny provozu sauny

Aplikovani zasad zdravého saunovani v€etné predliékarské prvni
pomoci

Zajisfovani ekonomického provozu vefejné sauny

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru rehabilitace

Uroven 1-8

ID
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Kod

5342M

Kaéd
XxxxH

XXxxL

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101021

Odborné znalosti

Koéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

k11._.0003 anatomie 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
k11._.0007 prvni pomoc 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
k12._.0080 zdravy zivotni styl 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
k12._.0099 hygienické predpisy 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
k11._.0005 fyziologie 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Koéd Nazev Urovei 0-3
b01 Pocitatovéa zplsobilost 1
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu 0
b03 Numericka zpUsobilost 1
b04 Ekonomické povédomi 1
b05 Pravni povédomi 1
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné 2
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 0
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 0
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 2
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Onemocnéni ledvin

Zavazna endokrinni onemocnéni

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Zavazna onemocneéni ledvin, mocovych cest

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
Alergicka onemocnéni

Pozitivni alergicka anamnéza

Poruchy prokrveni koncetin

ID
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Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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