Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102977

Strojni inzenyr technolog

Strojni inZzenyr technolog komplexné stanovuje technologické postupy a zajistuje technologickou pfipravu rozsahlé strojirenské vyroby.

Odborny smér: Strojirenstvi a automobilovy primysl
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Inzenyr technologie, Manager technologie, Mechanical engineering technologist, Technolog provozu,
Vedouci technologie
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Zajistovani a organizovani technologické piipravy strojirenské vyroby, navrhovani pouziti nejvhodnéjsich stroju, speciélniho naradi a
pfipravku, toku materialu, ndvaznosti pracovist a ostatnich technologickych podminek.

o Navrhovani technickych prostfedku a jejich poctu, druhu a typu strojl a strojniho zafizeni pro vyrobu na zakladé stanoveného
postupu vyroby a cilové kapacity.

« Organizace vypracovani technologickych predpisl, norem spotieby prace, technologi¢nosti konstrukce a podkladd pro cenové
kalkulace.

o Zajistovani Gasového méfeni rozborovymi metodami a jejich vyhodnoceni.

o Organizace spoluprace pfi fizeni jakosti produkce strojirenské vyroby.

o Zajistovani technicko-ekonomickych rozbor( vyrobnich naklad(i a navrhovani opatfeni ke snizovani vyrobnich nakladu.

o Organizace spolupréce pfi zajisfovani vyuziti vyrobnich kapacit.

o Zajistovani technické pfipravy zmén sortimentu a zavadéni novych produktu.

o Ovérovani novych postupll vyroby, spoluprace na realizaci technologickych zmén a inovacnich aktivit.

CZ-ISCO

o 21443 - Strojni inZzenyfi technologové, normovadi
o 2144 - Strojni inzenyfi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Strojni inZzenyfi (CZ-ISCO 2144)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 50 348 K¢ 77 085 K¢ 124 837 K¢ - - -
StredocCesky kraj 58 973 K¢& 93 368 K¢ 111 193 K& - - -
Jiho€esky kraj 46 673 K¢ 71 603 K¢ 96 381 K¢ - - -
Plzensky kraj 54 528 K¢ 74 404 K& 109 080 K¢& - - -
Karlovarsky kraj 48 186 K& 66 998 K& 93 949 K¢ - - -
Ustecky kraj 50 503 K¢ 74 347 K& 119 500 K& - - -
Liberecky kraj 44 459 K¢ 74 855 K¢ 112 626 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 41 087 K¢ 69 719 K& 101 083 K& - - -
Pardubicky kraj 49 020 K¢ 63 210 K¢ 91 744 K¢ - - -
Kraj Vysocina 45 749 K¢ 67 030 K¢ 93 946 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 48 543 K& 65 887 K& 104 563 K& - - -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

40 672 K¢

47 880 K¢

46 245 K¢

Mzdova sféra

Median

61913 K¢

63 063 K&

62 848 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco
2144 Strojni inzenyfi
21443 Strojni inZenyfi technologové, normovaci

ESCO

Koéd podskupiny

2144

Nazev podskupiny v ESCO

Strojni inzenyfi

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Do

92 568 K&

93 268 K&

93 756 K&

Od

Mzdova sféra

71 675 K&

66 521 K&

ID

102977

Platova sféra

Median

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2144

Do

Median za CR celkem

Platova sféra

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2144

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

tvor

ID

102977

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojirenska technologie 2303T

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru stroje a zafizeni 2302T

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru letecka a raketova technika 2306T

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojni inzenyrstvi 2301T

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru vojenska technika strojni 2304T

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojirenstvi se zaméfenim na ekonomiku a fizeni 2305T

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru metalurgické inZzenyrstvi 2109T

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

672.D.1001 Or|e.ru1tacv<’e ve .SatrOjII’(:‘:vl”]Sky’Ch normach a v technické dokumentaci 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
stroju, pristroju a zarizeni
Rizeni k lexnich technologickych ’ hnickych

e72.2.1750 |zen’| omp ex,nlc techno oglc” ye pf)st’upu a technickyc 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
podminek v celém rozsahu strojirenské vyroby

6727 1760 ﬁizenj teo':hnologickych postupll v strojirenské vyrobé s vysokym 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
stupném inovace
Z ani technickych kladu ji ké vyrobé

72 D.8320 pracoyam technickyc pc’xi. adu o strojirenské vyrobé pro - CompetenceSuitabilityEnum.2
marketingovou a obchodni €innost

72 D.4350 Erovédénl’ tech.rjickych, zk’oué?k technologie s vysokym stupném - CompetenceSuitabilityEnum 2
inovace ve strojirenské vyrobé

672.D.2320 Stanoyovéni kornplexnl’ch techn.,C)IogicIfych postupl a technickych 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
podminek v celém rozsahu strojirenské vyroby

71.D.2150 Starlllovovénl’ dr,uhu a mnoistyl’ materiévllfj g polotovarl pro 7 GCompetenceSuitabilityEnum.2
strojirenskou vyrobu s vysokym stupném inovace

72.D.2450 StanO\’/ovénl’ te?hnglogickych postupl ve strojirenské vyrobé s 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
vysokym stupném inovace

672.7.1690 Rizeni praci pfi zpracovani technické dokumentace pro nové a 2 CompetenceSuitabilityEnum 2

rozvojové vyrobni programy ve strojirenské vyrobé
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

e74.D.3960

Nazev

Posuzovani technologi¢nosti konstrukce

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e71._.0099
e71._.0001

e74._.0002

e71._.0003

e75._.0005

e71._.0007
e75._.0008

e75._.0011

e71._.0020

e71._.0025
e72._.0031
e71._.0032
e71._.0033
e74._.0051
e71._.0054
e73._.0055
e71._.0061
e75._.0064

e72..0041

Nazev

ekonomika a fizeni ve strojirenstvi a kovovyrobé

technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé

obecné zasady a postupy péce o stroje, zafizeni a investi¢ni celky

kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzevnatost aj.)

strojni soucasti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost
povrchu aj.)

zasady tvorby technologickych postupt
nastroje, pfipravky a méfidla ve strojirenstvi
strojni mechanismy

zaklady technologii ve strojirenstvi a v kovovyrobé, zékladni druhy
stroji a zafizeni

technologie slévarenstvi

technologie kovarstvi a kovarenstvi

technologie valcovani kovu

technologie tazeni kovl

technologie svafovani kov(

technologie tepelného zpracovani kov

technologie povrchovych Gprav kovi

systémy a standardy jakosti a kvality ve strojirenstvi a kovovyrobé
automatizované systémy fizeni vyroby CAD/CAM

technologie obrabéni kovl

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102977

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k planovéani a organizovani prace

ID

102977

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102977

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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