Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101910

Technik pfipravy vyroby povrchové tezby nerostnych

Su

Techn

rovin

ik pfipravy vyroby povrchové tézby nerostnych surovin zabezpecuje pfedvyrobni pfipravu povrchové tézby v organizaci provadéjici

hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zplsobem.

Odborny smér: Tézba a Uprava nerostnych surovin
Odborny podsmér: Uprava nerostnych surovin
Kvalifikaéni urover: Magistersky studijni program
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Navrhovani novych aktivit pro zajisténi dostate¢né surovinové zakladny téZzebni organizace.

Kompletace podkladl pro Zadosti o stanoveni prizkumnych Gzemi, chranénych loziskovych Gzemi, dobyvacich prostord.
Kompletace podkladl pro Zadosti o Gzemni rozhodnuti pro vyuZziti Gzemi k dobyvani loZisek nevyhrazenych nerostu.
Pfiprava podkladd pro povoleni hornické ginnosti a innosti provadéné hornickym zpdsobem.

Zajistovani vypoctu zasob lozisek vyhrazenych i nevyhrazenych nerost(, jejich evidence, zpracovani navrhi na odpis zasob, véetné
jejich projednani.

Vedeni geologické a dulné méfické dokumentace.

Jednani s organy statni spravy a mistni samospravy.

Zajistovani potfebnych zavaznych stanovisek a vyjadreni pro potfeby povolovacich procest.

PInéni Ukoll v oblasti ochrany nerostného bohatstvi.

Jednani s organy Uzemniho planovani.

Regeni pozemkové agendy loZisek.

Reseni stfett zajml spojenych s tézebni ¢innosti.

Pfiprava podkladl pro vypocet Ghrad z dobyvacich prostor( a vytéZenych nerostd.

Priprava podkladut pro diléi projekty plant sanaci a rekultivaci.

Reseni oblasti diilnich $kod.

CZ-ISCO

Hru

21464 - DUIni a hutni inZenyfi pfipravy a realizace investic, inzenyringu a specialisté v pfibuznych oborech
2146 - DuIni a hutni inZenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

bé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023

Duini a hutni inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 2146)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StfedoCesky kraj 35820 K¢ 53 109 K¢ 79 223 K¢ - - -
Ustecky kraj 49 657 K¢ 65 931 K¢ 88 506 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 42 456 K& 55 340 K¢ 75993 K¢ - - -

Hru

v

bé mésiéni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2146

DdlIni a hutni inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech 57 063 K& -
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Pracovni podminky

Nazev

Z&téz hlukem

Z4téz prachem

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Z4atéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz vibracemi

Zatéz chemickymi latkami

Z&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4té7 ionizujicim zafenim

Z4&té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Z4atéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

101910

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru hornictvi a geologie

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru nerostné suroviny

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru hornictvi a geologie

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru nerostné suroviny

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev
d11.D.8006 Vedeni pfislusné dokumentace v dobyvani
Zpracovani planu povoleni hornické ¢innosti (POPD, zajisténi,
d11.D.2018 likvidace) a €innosti provadéné hornickym zptsobem (plany
vyuzivani)
d11.D.2015 Vypracovavani tézebnich studii

f21.D.8101 Zajistovani podkladl pro posouzeni vlivu na Zivotni prostiedi (EIA)

d11.D.2016 Zpracovani vykazu tézeb

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
d11._.0061 technologie trhacich praci
d11._.0062 ddini méfictvi

principy hospodareni podnikatelského subjektu, hospodarsky

i32..0003
195 vysledek

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101910

Kod
2101T

2102T

Kéd
2101R

2102R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kéd

i15._.0002
124._.0021

d11._.0060

Nazev Uroveri 1-8
geologie 7
bezpecnost prace a pozarni ochrana ve strojirenstvi a kovovyrobé 6
strojnictvi, hornické stroje a zafizeni 6

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacovéa zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém0

Kompetence k samostatnosti

ID

101910

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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WorkUnitTypeEnum.2 101910

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
4.6 Kompetence k vykonnosti 5
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb 3
1.2 Kompetence k flexibilité 4
1.3 Kompetence ke kreativité 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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