Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Technik fizeni jakosti ve strojirenstvi

ID

102000

Technik fizeni jakosti ve strojirenstvi zajistuje a organizuje procesy systému fizeni kvality ve strojirenstvi, podili se na tvorbé a kontrole
Uplnosti a udrzovani aktualnosti dokumentace kvality v projektech. identifikuje kvalitativni rizika projektd, iniciuje zlepSovaci procesy.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:
Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Strojirenstvi a automobilovy primysl
montaz, opravy, sefizovani strojd, pfistroju a zafizeni
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Kvalitar strojirenské vyroby, Kontrolor vyrobnich procest

Technik jakosti ve strojirenstvi

Technik kontrolor jakosti ve strojirenstvi,

Ne

Pracovni ¢innosti

o Navrhovani zptsobl dosahovani pfedpokladané Urovné jakosti, zpracovani prognéz a program( zvySovani jakosti.

o Zjistovani pricin snizené kvality a navrhovani opatieni k napraveé.

o Zajistovani pozadované kvalitativni Grovné vstupU, procesu a vystupl a organizace komplexniho systému Fizeni jakosti.
e Zpracovavani technickoekonomickych rozbor( a studii jakosti.
o Vyhodnocovani jakosti a kvality vyrobk(, vykon(, sluzeb a jinych vystupd.
o Stanovovani zplsobl hodnoceni a tfidéni jakosti, pfejimacich podminek, postupl a vystupu.
o Sledovani a vyhodnocovani ekonomickych ztrat a nekvality.
e Zpracovavani a zajisfovani tvorby technickych norem a normativ( a jejich usporadani do sbornikui.
o Zajistovani uplatiiovani norem pfislusnymi uzivateli véetné kontroly a dozoru.
o Provadéni revizi a zkouSek technické zplsobilosti technickych zafizeni podle stanovenych technickych pfedpist, norem a

bezpecénostnich predpist.

o Vystavovani reviznich zprav a protokold a vedeni pfedepsané dokumentace.
o Zajistovani aktualizace evidence norem a vyfazovani neplatnych norem.

CZ-ISCO

o 31155 - Strojirensti technici kontroly kvality, laboranti
e 3115 - Strojirensti technici

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Strojirensti technici (CZ-ISCO 3115)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

Od

32 565 K&

38 797 K&

35417 K&

38 966 K&

30 482 K&

37 738 K&

36 581 K&

32 684 K¢

30 032 K&

Mzdova sféra

Median

51 153 K¢

62 910 K&

50 999 K¢

52 223 K¢

43 983 K¢

51 715 K¢

52 349 K¢

50 249 K¢

49611 K¢

Do

85 425 K¢

96 733 K&

79 268 K&

76 949 K&

60 996 K¢

79 256 K&

76 858 K&

93 140 K&

76 225 K&

Platova sféra

Od Median Do
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102000
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Kraj Vysocina 32090 K¢ 50 805 K¢ 78 388 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 33225 K¢ 47 161 K¢ 69 398 K¢ - - -
Olomoucky kraj 30 093 K& 46 002 K¢ 66 936 K& - - -
Zlinsky kraj 32 593 K¢ 47 151 K¢ 68 591 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 30 813 K¢ 46 139 K¢ 69 473 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3115 Strojirensti technici 49 775 K¢ 40 748 K&
31155 Strojirensti technici kontroly kvality, laboranti 48 357 K¢ -

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3115 Strojirensti technici http://data.europa.eu/esco/isco/C3115

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3115

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

7 e

Skolni vzdélani

Typ

RVP

v s

Nazev

Strojirenstvi

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru strojirenstvi

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru stroje a zafizeni

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru strojirenské technologie

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru vojenska technika strojni

KKOVTypeEnum.1 Vy$Si odborné vzdélani v oboru strojirenstvi

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Technik/techniCka Fizeni jakosti ve strojirenstvi (23-070-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e72.D.1110

e71.2.1109

e72.D.2520

e71.D.2111

€81.D.3760

e72.D.6130

e72.D.6140

e72.2.2530

Nazev Uroven 1-8
Orientace v norméch jakosti a kvality ve strojirenstvi 4
Zavadéni systému fizeni jakosti a kvality do vyrobniho procesu 4
Zpracovani plan fizeni jakosti novych vyrobk( a procest ve 4
strojirenské vyrobé

Stanovovani postupt hodnoceni a tfidéni jakosti a pfejimacich 4
podminek ve strojirenstvi

Dohled nad provadénim revizi a zkousek technické zpusobilosti 4
technickych zafizeni z hlediska pfedepsané jakosti a kvality

Zpracovani technickoekonomickych studii, rozbor(i a prognéz jakosti 4
ve strojirenské vyrobé

Zjistovani pficin snizené kvality strojirenskych vyrobkd a navrhy 4
opatfeni k dosazeni predepsané jakosti a kvality

Metodickeé fizeni vstupni, vystupni a meziopera¢ni kontroly ve 4

strojirenské vyrobé

ID

102000

Kod
23-41-M/01

2341M

Kod

2302R
2303R
2304R

2341N

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e71._.0001

e71._.0003

e75._.0005

e75._.0011

e71._.0020

e71._.0061

e74._.0010

Nazev
technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé

kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzevnatost aj.)

strojni soucCasti a polotovary a jejich parametry (rozmeéry, jakost
povrchu aj.)

strojni mechanismy

z&klady technologii ve strojirenstvi a v kovovyrobé, zakladni druhy
stroji a zafizeni

systémy a standardy jakosti a kvality ve strojirenstvi a kovovyrobé

z&sady kontroly a sefizovani méfidel

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Regeni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

Interakce prostfednictvim digitalnich technologii

Uroven 1-8

ID

102000

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

54

Nazev
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102000

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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