Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Reditel informacnich technologii

Reditel informaénich technologii definuje a Fidi implementaci strategie feseni informaénich technologii v souladu s potfebami organizace,
zabezpecCuje hardwarovou a softwarovou pfipravenost organizace, fidi Usek informac¢nich technologii a koordinuje veskeré jeho aktivity.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Management

nezafazeno do odborného podsméru
Magistersky studijni program

IT Manager, IT Director, Manazer informacnich technologii, ICT Manaze, ICT feditel , CIO, Chief
Information Officer, Vedouci Useku informacnich technologii, Manazer oddéleni ICT, Reditel IT

Ne

Pracovni ¢innosti

o Stanoveni a implementace strategie feSeni informacnich a komunikacnich technologii (ICT) v ramci organizace.
e Zpracovani koncepce spoluprace s jinymi Utvary organizace v ramci fizeni a vyvoje informac¢nich systému.

o Planovani rozvoje informac¢nich a komunikacnich technologii.

o Zajisténi funkEnosti internich informacnich systém( organizace.

o Koordinace pfiprav podkladll technickych feSeni systémd informacnich technologii.

o Stanoveni internich smérnic ICT pro jednotlivé univerzalni celky organizace.

o Rizeni bezped&nosti a rizik v oblasti informatiky, zajisténi bezpeénosti a ochrany dat.

e Spoluprace na designu a testovani novych prvki feseni ICT.
o Analyzovani efektivnosti informacniho systému, jeho spolehlivosti a vykonnosti.

o Analyzovani vyvoje a novych trendl v oblasti ICT.
o Konzultace, poradenstvi a expertni podpora v oblasti ICT feSeni.
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o Reprezentovani organizace na jednanich s dodavateli informacnich systémda, sluzeb a technologii.
o Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik( v ramci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

« 13302 - Ridici pracovnici v oblasti informag&nich technologif a ginnosti
e 13301 - Vyrobni a technicti naméstci (feditelé) v oblasti informacnich a komunikaénich technologii
« 1330 - Ridici pracovnici v oblasti informagnich a komunika&nich technologif

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunikaénich technologii (CZ-ISCO 1330)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Zlinsky kraj

Od

67 290 K&

64 136 K&

44 436 K¢

59 690 K¢&

59 012 K&

46 288 K¢

52 945 K¢

66 182 K&

58 061 K&

Mzdova sféra

Median

138 891 K&

113 590 K&

89 945 K¢

121 851 K&

120 354 K¢

88 732 K¢

86 711 K&

126 767 K&

87 054 K¢

Do

278 162 K&

198 286 K&

167 814 K&

246 312 K&

168 103 K&

161 489 K&

153 966 K&

251 489 K¢

198 137 K&

Platova sféra

Od Median Do

49 919 K¢ 75290 K& 110 291 K&

52 176 K& 78 759 K& 98 392 K¢
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Mzdova sféra
Kraj Od Median

Moravskoslezsky kraj 40 925 K¢ 84 390 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Cz-
ISCO

Do

162 034 K&

1330 Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunika&nich technologif

Vyrobni a technicti naméstci (feditelé) v oblasti informacnich a

13301 komunikacnich technologif

13302 Ridici pracovnici v oblasti informagnich technologii a ¢innosti

ESCO

K6
p;’:skupiny Nazev podskupiny v ESCO
1330 Vedouci a fidici pracovnici v oblasti informacnich a komunika¢nich

technologif

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost
Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami
Z&téz invazivnimi alergeny
Zateéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

ID
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Platova sféra
Od Median Do

51 438 K¢ 72 598 K& 100 763 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
125 257 K& 73611 K¢
217 933 K¢ -

120 410 K& 73 218 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1330
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Nazev

Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

ID
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Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru informatika

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru systémové inZzenyrstvi a informatika
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru inzenyrska informatika

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru informatika

Kéd

1801T

Kod

6209T

3902R

1801R
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru aplikovana informatika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord informatické obory

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru aplikovana informatika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru informatika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru elekirotechnika a informatika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru inZenyrska informatika

KKOVTypeEnum.1 Vyssi odborné vzdélani v oboru aplikovana elektronika

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

j21.D.2018

j21.2.4013

i51.D.6213

j21.D.3222

j21.D.2241

j21.2.1231

j21.2.4012

i32.D.2091

Nazev

Zpracovavani strategickych planu a vizi informacénich technologii v
ramci fizeni fungovani informaéniho systému organizace

Posouzeni a schvalovani koncepci informacnich systému a
informacnich technologii organizace

Zpracovavani dopadu strategickych pland a vizi informaénich
technologii v ramci fizeni fungovani informacniho systému
organizace

Posouzeni a formulace pozadavku na software, hardware, strukturu
a zabezpeceni informaénich systému v ramci fizeni fungovani
informacnich technologii organizace

Zpracovavani koncepci spoluprace s jinymi Useky v ramci fizeni a
vyvoje informaénich systému, v souladu s potfebami organizace

Rizeni, sprava a koordinace vyvoje fungovani informagniho systému

Posouzeni a schvaleni internich smérnic tykajici se informacnich
technologii a systému pro jednotlivé Useky organizace

Uplatiiovani vhodnych metod a postupt pro zajisténi uchovani
davérné povahy informaci véetné zplsobu jejich archivace a
zajisténi bezpecnosti informaéniho systému

Bakalarsky studijni program v oboru systémové inzenyrstvi a informatika

Uroven 1-8

ID

103325

Kod

6209R
2612R
1802R
18xxT
1802T
1801T
6208T
2612T
3902T

2646N

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

j21.D.6212

j21.D.6211

i51.C.2012

i51.Z2.1006

i51.D.3222

i32.D.2027

h25.D0.3100

Nazev

Analyzovani vyvoje a novych trendd v oblasti informacnich systéma
v rdmci fizeni fungovani informacnich technologii organizace

Analyzovani efektivnosti informacéniho systému, jeho spolehlivosti a
vykonnosti v ramci fizeni fungovani informacnich technologii
organizace

Reprezentace organizace na jednanich s dodavateli informacnich
systémd, sluzeb a technologii

Organizace prace, fizeni a motivace zaméstnancl

Kontrola a hodnoceni kvality a vysledkd prace podfizenych
pracovnikud

Vytvéareni finanéniho planu Gtvaru

Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti
svéfeného Useku

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

j21._.0001
j21._.0011
j21._.0023
j21._.0021
j21._.0022
i53._.0001
i51._.0044
i51._.0024
i41._.0021
i51._.0014
i51._.0021
i32._.0021
i51._.0005

Nazev

informatika

algoritmizace Uloh

projektovani informacnich systému

vlastnosti informacnich systému

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostfedi
procesni fizeni

management rizik

projektovy management

komer¢ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,
obchodni zakonik

management pro top manazery
personalni management
finanéni planovani

strategické fizeni organizace

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103325

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Poditadova zpusobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povedomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitélnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
5.1 Re&eni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostiedi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.4 Netiketa

2.3 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

ID

103325

Uroven 0-3

Uroveii 1-4
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WorkUnitTypeEnum.1 103325

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 5
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 5
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 5
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 5
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 5
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 4
4.4 Kompetence k feSeni problém 4
4.5 Kompetence k samostatnosti 4
4.6 Kompetence k vykonnosti 4
1.2 Kompetence k flexibilité 5
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 5

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna endokrinni onemocnéni

o Poruchy vidéni

o DusSevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni
o Epilepsie a jind zachvatova onemocnéni
e Zavazna nervova onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné poruchy vidéni
o Zavazné dusevni poruchy, té€zké poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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