Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.2 101220
DoruCovatel neadresnych zasilek
Dorucovatel neadresnych zasilek zajistuje doru¢ovani neadresnych zasilek a smluvniho tisku.
Odborny smér: Postovni a doruCovatelské sluzby
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifika¢ni uroven: Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuéniho listu; Stfedni vzdélani s vyuénim listem dvouleté
Alternativni nazvy: Listonos, Poslicek
Regulovana jednotka prace: Ne
Pracovni Cinnosti
o Prevzeti neadresnych zésilek.
o P&Si dorucovani neadresnych zasilek a smluvniho tisku.
e 96210 - Kuryri, dorucovatelé balikt a nosi¢i zavazadel
e 9621 - Kuryfi, doruc¢ovatelé balikl a nosici zavazadel
Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2023
Kuryfi, doru€ovatelé balikt a nosici zavazadel (CZ-ISCO 9621)
Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Ustecky kraj 17 542 K¢ 18 129 K& 27 796 K& - - -
Jihomoravsky kraj 17 557 K& 17 720 K& 21 896 K& - - -
Olomoucky kraj 17 599 K¢& 17 918 K¢ 22 204 K¢ - - -
Zlinsky kraj 17 590 K& 17 812 K& 19717 K& - - -
Moravskoslezsky kraj 17 604 K& 17 944 K¢ 24 341 K¢ - - -
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem
Median za CR celkem
CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
9621 Kuryfi, doruCovatelé balikt a nosi¢i zavazadel 18 009 K¢& -
Pracovni podminky
Nazev 1 2 3 4
Celkova fyzicka zatéz X
Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X
Z4té7 teplem X
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz prachem

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Z4té7 vibracemi

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert
Zrakova zatéz

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Du$evni zatéz

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

101220

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Vé

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vv,

Typ Nazev

RVP Manipulant postovniho provozu a pfepravy

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Vzdélani nizsi nez stfedoskolské, které neposkytuje ani vyuéni list

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Pracovnik/pracovnice postovnich distribu¢nich sluzeb (37-035-E)

Kompetencni pozadavky

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitaova zpusobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

ID

101220

Kod

37-51-H/01

Kéd

xxxxC

Uroven 0-3

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101220

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 2
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 0
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 2
4.4 Kompetence k feSeni problému 2
4.5 Kompetence k samostatnosti 2
4.6 Kompetence k vykonnosti 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 2
1.2 Kompetence k flexibilité 2
1.3 Kompetence ke kreativité 1
2.2 Kompetence ke kooperaci 2
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf
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