Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kouc¢

ID

101573

Kou¢ prostrednictvim specifickych psychologickych a kou€ovacich technik a kou¢ovacich otdzek podporuje jednotlivce nebo pracovni tymy
pfi nalézani optimalnich postupd, strategii, pland a feSeni v oblasti fizeni a rozvoje managementu.

Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport

Odborny podsmér: dalsi vzdélavani

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Coach, Bussiness coach, Corporate coach, Kou¢ managementu, Interni kou¢

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Podporovani klienta pfi nalézani optimalnich postupd, strategii, plant a feseni.

o Podporovani klienta pfi osobnim a profesnim rozvoji.

o Stanovovani vhodnych koucovacich technik a postuptli v procesu kouc€ovani.
o Studium novych poznatk( v oboru a jejich aplikace do procesu kou€ovani.

o Spoluprace s Utvarem lidskych zdroji na implementaci procesu koucinku do organizace.
o Vedeni administrativy a dokumentace spojené s kou¢ovanim.
¢ Vyhodnocovani efektivity (vstupl a vystup() procesu kou€ovani s klientem.

CZ-ISCO

e 24240 - Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojl

e 2424 - Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdroju

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji (CZ-1ISCO 2424)

Kraj Od

Hlavni mésto Praha 35458 K¢
StfedocCesky kraj 43 602 K&
Jiho€esky kraj 38 193 K¢
Plzensky kraj 45 201 K¢
Ustecky kraj 46 089 K¢
Pardubicky kraj 37 867 K&
Jihomoravsky kraj 38 678 K¢
Moravskoslezsky kraj 39 689 K&

v

Mzdova sféra

Median

69 408 K&

57 454 K¢

71 891 K&

53 364 K¢

60 045 K&

54 488 K¢

55 993 K¢

58 094 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2424 Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdroju

Do

115 383 K&

102 645 K&

159 510 K¢

87 674 K&

96 447 K&

67 841 K&

119 954 K¢

100 925 K¢

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

63 715 K& 48 019 K&
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Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4atéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

101573

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru humanitni studia

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev
i52.C.6211 Kladeni kouc¢ovacich otazek
i52.C.6212 Vedeni kouc¢ovaciho rozhovoru

Vyuzivani dostupnych zdroju k docileni klientova vytyéeného

h14.C.6213
vysledku
i51.D.6214 Metodické stanovovani cilli
i52.C.6215 Aktivni naslouchani v pribéhu kou¢ovaciho rozhovoru
i52.C.6216 UdrZeni kouCovaci pozice v procesu
51 C.6217 Stanoveni a dosahovani pfedem stanovenych reélnych cilt

pozitivnich pro klienta

i52.C.6218 Vyuzivani kou€ovacich nastroju

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev

i51._.0001 management obecné

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101573

Kod

6107T

Kaéd
6208T
XXXXR

XXxxT

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

i52._.0031

j31._.0003

Nazev
andragogika

psychologie

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Re&eni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dus$evni poruchy a poruchy chovani

Uroven 1-8

ID

101573

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101573

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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