
Pracovník horské služby
Pracovník horské služby zajišťuje bezpečnost obyvatel a návštěvníků horských oblastí.

Odborný směr: Ochrana majetku, osob a zdraví
Odborný podsměr: záchranná činnost
Kvalifikační úroveň: Střední vzdělání s maturitní zkouškou; Střední vzdělání s výučním listem i maturitní zkouškou
Podřízené specializace: Instruktor horské služby, Cvičitel horské služby, Člen horské služby, Psovod horské služby
Regulovaná jednotka práce: Ne

Pracovní činnosti
Organizace a provádění záchranných akcí v horském terénu.
Organizace a provádění pátracích akcí v horském terénu.
Poskytování první pomoci.
Zajišťování transportu zraněných osob.
Vytváření podmínek pro bezpečnost návštěvníků hor.
Zajišťování provozu záchranných a ohlašovacích stanic horské služby.
Instalace a údržba výstražných a informačních zařízení.
Vydávání a rozšiřování preventivně-bezpečnostních materiálů.
Informování veřejnosti o povětrnostních a sněhových podmínkách na horách a opatřeních horské služby k zajištění bezpečnosti na
horách.
Sledování úrazovosti a provádění rozboru příčin úrazů na horách.
Realizace opatření ke snížení úrazovosti návštěvníků hor.
Hlídková činnost na horských hřebenech a sjezdových tratích.
Pohotovostní služba na stanicích a domech horské služby.
Lavinová pozorování.
Příprava a školení členů a čekatelů horské služby.
Poskytování zdravotní pomoci.
Záchranné práce v lavinách.
Realizace vzdělávacích aktivit pro pracovníky horské služby.

CZ-ISCO
54192 - Pracovníci horské záchranné služby
5419 - Pracovníci v oblasti ochrany a ostrahy jinde neuvedení

Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
Pracovníci v oblasti ochrany a ostrahy jinde neuvedení (CZ-ISCO 5419)

Mzdová sféra Platová sféra

Kraj Od Medián Do Od Medián Do

Středočeský kraj 41 237 Kč 81 249 Kč 99 548 Kč - - -

Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem
Medián za ČR celkem

CZ-ISCO Mzdová sféra Platová sféra

5419 Pracovníci v oblasti ochrany a ostrahy jinde neuvedení 35 368 Kč -
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Kód podskupiny Název podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5419 Pracovníci v oblasti ochrany a ostrahy jinde neuvedení http://data.europa.eu/esco/isco/C5419

Pracovní podmínky
Rizikové faktory pracovních podmínek a vyskytující se druhy zátěže upravuje nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky
ochrany zdraví při práci, zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Vždy vyplývají z
pracovních podmínek, které se vztahují ke konkrétnímu zaměstnavateli, tudíž se mohou u různých zaměstnavatelů lišit.

Určení míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví při práci vychází z druhu práce vykonávané na pracovišti. Faktory se zařazují do
čtyř kategorií dle míry zdravotního rizika a jeho vlivu na zdraví. O zařazení prací do třetí nebo čtvrté kategorie rozhoduje příslušný orgán
ochrany veřejného zdraví.

1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko)
Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika)
Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro
zdravého člověka.
3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a
organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních
opatření, častěji dochází k poškození zdraví.
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