Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Samostatny skalnik

Samostatny skalnik provadi, pfipadné fidi monitorovani a zabezpecovani skalnich masivli a vykonava souvisejici spravu v ochrané pfirody

a krajiny.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Regulovana jednotka prace:

Zivotni prostiedi a nakladani s odpady

nezafazeno do odborného podsméru
Pomaturitni kratkodobé vzdélani

Ne

Pracovni ¢innosti

e Provadeéni, pfipadné koordinace monitorovacich a terénnich praci.

30487

e Zabezpeceni rizikovych skalnich Utvarl bezprostfedné ohrozujicich Zivoty, zdravi a majetek ob¢ant formou drobnych sanaci &i

Uplného odstranéni nestabilnich horninovych blok( mensi velikosti.

o Osazovani novych meéficich bodl na vybranych lokalitach.
o Prubézna udrzba piskovcovych masivi, skalnich i lesnich svahl nad sidelnimi objekty, turistickymi cestami, vefejnymi i mistnimi

komunikacemi.

e Provadéni lesnickych praci ve vySkach - vyfezavani stromu na Spatné dostupnych mistech, odstranovani naletl nezadoucich dfevin
ve skalnich sténach, sbér semen z vysokych stroml apod.

o Rizeni skupiny terénnich pracovniki (skalniku).

o Zajisfovani a vyhodnocovani pfislusnych Gidaji a podkladovych materiald.
e Zpracovavani odbornych podkladd pro vykon statni spravy.
o Zabezpecéovani koncepéni, dokladové, dokumentaéni a evidenéni ¢innosti na svéfeném Useku véetné zajistovani jeji archivace.
o Zajistovani proskoleni svéfenych pracovniki, zejména v oblasti bezpeénosti prace v rozsahu své puisobnosti a kompetence.

o Zodpoveédnost za servis a obnovu monitorovaci a zabezpecovaci techniky.

CZ-ISCO

e 31113 - Technici v oblasti geologie

e 3111 - Technici v chemickych a fyzikalnich védach (kromé chemického inzenyrstvi)

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Technici v chemickych a fyzikalnich védach (kromé chemického inzenyrstvi) (CZ-1ISCO 3111)

Kraj

Hlavni mésto Praha
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Olomoucky kraj

v

Od

29 339 K&

30 399 K&

32 647 K&

39 590 K¢

40 054 K¢

29 245 K¢

33 130 K&

33 554 K¢

30 032 K&

Mzdova sféra

Median

44 846 K¢

43 604 K&

41 801 K¢

47 341 K¢

55 674 K¢

46 885 K¢

53 150 K¢

49 049 K¢

43 240 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Do

94 804 K&

64 457 K&

76 833 K&

71 485 K¢

77 696 K&

64 647 K&

77 737 K&

67 898 K&

63 259 K¢

Platova sféra

Od Median Do
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Cz-
ISCO

Technici v chemickych a fyzikalnich védach (kromé chemického

3111 e
inzenyrstvi)

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3111 Technici v chemickych a fyzikalnich védach (kromé chemického inzenyrstvi)

Pracovni podminky

Median za CR celkem

Mzdova sféra

44 994 K¢

30487

Platova sféra

40 849 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3111

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z

pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktoru, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

RVP Geotechnika

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru gymnazium
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru hornik, hornické prace

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru uzitd geologie

Kod

21-42-M/01

7941K

2151H

2141M
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3111

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru hornictvi a geologie

KKOVTypeEnum.1 Bakalarfsky studijni program v oboru geologie

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Samostatny skalnik / samostatna skalnice (16-003-N)

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Osvédéeni odborné zplsobilosti k provadéni praci ve vyskach podle nafizeni viady ¢.
362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpec¢im padu z vysky nebo do

hloubky

Dalsi vhodné kvalifikace

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Priikaz zpUsobilosti v poskytovani zakladni prvni pomoci

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i21.D.3051

i21.D.8213

i21.2.2053

i21.B.4101

i21.A.6053

124.D.1054

Nazev

Posuzovani negativnich jevu signalizujicich ohroZeni zivota, zdravi a
majetku ob&ana Zijicich v blizkosti skalnich objektl

Vedeni dokumentace a monitoringu nebezpecnych skalnich objekt
Rizeni pribézné drzby a zabezpedovani skalnich objektl

Pouzivani a provadéni udrzby techniky pro monitorovani a
zabezpeCovani skalnich objektl

Odstranovani nezadoucich dfevin ve skalnich sténach a jinych
Spatné dostupnych mistech

Dodrzovani bezpe€nosti prace a prevence urazu pfi monitorovani a
zabezpecovani skalnich objektl

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i15. .0002

Nazev

geologie

30487

Kod

2101R

1201R

Uroven 1-8 Vhodnost
5 CompetenceSuitabilityEnum.2
5 CompetenceSuitabilityEnum.2
5 CompetenceSuitabilityEnum.2
5 CompetenceSuitabilityEnum.2
4 CompetenceSuitabilityEnum.2
5 CompetenceSuitabilityEnum.2
Uroven 1-8 Vhodnost
5 CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Koéd Nazev
i21._.0005 monitorovani a zabezpecovani skalnich masivu
j15._.0007 geomorfologie

j15._.0008 geotechnika

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Resgeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

30487

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Zavrat jakékoliv etiologie
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zachvatovité a kolapsové stavy

30487

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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