Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103165

Zahradnicky specialista

Zahradnicky specialista fidi a koordinuje kvétinarské, ovocnické, zelinafské a Skolkafské prace, Usek realizace, udrzby sadovnickych a
krajinafskych Uprav a poskytuje specializované poradenstvi a metodickou ¢innost pro tuto oblast.

Odborny smér: Zemeédélstvi a veterinarni péce
Odborny podsmér: rostlinna vyroba
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Odborny Slechtitel, Inzenyr sadaf, Inzenyr ovocnar, Inzenyr zelinaf, Inzenyr kvétinar, Inzenyr skolkar,
Inzenyr sadovych Uprav
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

e Zpracovani pland zahradnické produkce a udrzby zelené.

e Zpracovani metodickych postupl a koncepci.

o Komplexni zajisfovani, organizace a fizeni zahradnické ¢innosti.

o Organizace a fizeni realizace sadovnickych a krajinafskych Uprav.

o Konzulta¢ni a poradenska ¢innost.

o Stanovovani investi¢ni a provozni naro¢nosti zahradnické produkce.

« Rizeni odbytu a prodeje zahradnické produkce.

o Provadéni analyz a expertnich hodnoceni vysledk( v zahradnické produkci.
o Vedeni ekonomiky zahradnické produkce.

CZ-ISCO

o 13112 - Ridici pracovnici v zemédélstvi a zahradnictvi
o 1311 - Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, myslivosti a v oblasti Zivotniho prostfedi

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2020

Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, myslivosti a v oblasti Zivotniho prostiedi (CZ-ISCO 1311)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 56 845 K¢ 89 339 K¢ 153 867 K& 49 395 K¢ 72 778 K& 106 013 K&
StfedocCesky kraj 20 837 K¢ 34 622 K¢ 91 259 K¢ - - -
JihoCesky kraj 32 927 K& 39 423 K¢ 74 498 K& - - -
Ustecky kraj 35997 K& 47 942 K& 102 289 K& - - -
Jihomoravsky kraj - - - 45 432 K¢ 56 709 K¢ 84 809 K¢
Zlinsky kraj 35 200 K¢ 62 394 K¢ 139 712 K& - - -
Moravskoslezsky kraj 36 139 K¢ 59 136 K¢ 80 446 K¢ - - -

v
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Cz-
ISCO

Ridici pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi, myslivosti a v oblasti

1311
zivotniho prostfedi

13112 Ridici pracovnici v zemédélstvi a zahradnictvi

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO
1311 Vedouci a fidici pracovnici v zemédélstvi a lesnictvi
1311 Vedouci a fidici pracovnici v zemédélstvi a lesnictvi

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

ID

103165

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

45 598 K¢ 62 986 K&

39 720 K¢ 61797 K&

URL - podskupiny v ESCO
http://data.europa.eu/esco/isco/C1311

http://data.europa.eu/esco/isco/C1311

2z5


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1311
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1311

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Prace ve vyskach

Zvys$ené riziko Urazu pracovnika
Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

103165

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperni zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru zahradnické inZzenyrstvi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru zahradnické inzenyrstvi

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obort zemédélstvi a lesnictvi

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8

Posuzovani pudy pro péstovani riznych druht ovoce, kvality

¢13.D.3922 ) , . . :
sazenic, zdravotniho stavu a procesu rustu stromu a zralosti ovoce

Kod

4108T

Kod
4108R

41xxT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

¢13.D.8660

¢13.D.2131

¢13.2.3001

¢13.D.3923

c13.D.2854

¢13.Z2.1350

c13.D.3914

¢13.C.2092

Nazev

Sestavovani podkladd pro uctovani, kalkulace a tvorbu cen v
zahradnické vyrobé

Tvorba osazovacich plant ovocnych sadu
Rizeni prodeje zahradnickych produkt(i

Posuzovani ptdy pro péstovani riznych druht kvétin a okrasnych
rostlin, ket a stromU a procesu jejich ristu

Sestavovani komplexnich pland zahradnické produkce
Komplexni fizeni zahradnické €innosti

Kontrola vyskytu $kodlivych organizmd v zahradnictvi a posuzovani
vhodnych ochrannych opatfeni

Nakup sazenic, semen, hnojiv a techniky pro zahradnickou vyrobu

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
c12._.0006
c13._.0001
¢13._.0002
c14._.0001
c13._.0003
c13._.0022
c12._.0007
j17._.0001

¢13._.0010

Nazev

zelinarstvi

ovocnictvi

kvétinarstvi

semenarstvi a Skolkafstvi

zasady péstovani okrasnych rostlin
dendrologie

pedologie

botanika

realizace a Udrzba zelené

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

Nazev
Pocitaova zpusobilost

Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103165

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b03 Numericka zpUsobilost
b04 Ekonomické povédomi
b05 Pravni povédomi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.2 Kompetence ke kooperaci

1.3 Kompetence ke kreativité

1.2 Kompetence k flexibilité

2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
4.5 Kompetence k samostatnosti

4.4 Kompetence k feSeni probléma

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

2.6 Kompetence k vedeni lidi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

103165

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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