Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Taxator pojistnych smluv

ID

101892

Taxator pojistnych smluv zajistuje spravu standardnich pfipadu pojisténi a ovéfuje pojistné technickou spravnost uzavienych pojistnych

smiuv.

Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi

Odborny podsmér: pojistovnictvi

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Samostatny taxator, Pracovnik spravy smluv

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Pojistné technicka kontrola pojistnych navrha.

o Rozhodovani o pfijeti do pojisténi.

o Komplexni zpracovani dokumentt v elektronické a tisténé podobé.
o Vedeni pfislusné dokumentace.

o Vykon agendy vzniku a spravy pojisténi.

o Provadeéni a kontrola technickych zmén pojisténi.

CZ-ISCO

e 33211 - Odborni pojistovaci poradci
e 3321 - Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi (CZ-ISCO 3321)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do

Hlavni mésto Praha 36 191 K& 54 850 K¢ 95 623 K&
StfedocCesky kraj 26 466 K¢ 51186 K& 79 351 K¢
Jiho€esky kraj 27 117 K¢ 44 687 K¢ 78 490 K¢
Karlovarsky kraj 39 568 K¢ 55 861 K¢ 113 270 K&
Ustecky kraj 29 379 K¢ 49 663 K¢ 78 763 K¢
Liberecky kraj 39 584 K& 55711 K¢ 104 811 K&
Kralovéhradecky kraj 31537 K¢ 53 163 K& 103 381 K¢
Pardubicky kraj 41 235 K& 54 354 K¢ 92 421 K¢
Kraj Vyso€ina 39 453 K& 50 009 K¢ 69 772 K&
Jihomoravsky kraj 32176 K& 51 131 K¢ 83 672 K&
Olomoucky kraj 39 485 K¢ 53 752 K¢ 83 633 K&
Zlinsky kraj 32 691 K¢ 53 844 K¢ 81 159 K¢
Moravskoslezsky kraj 28 094 K¢ 51 347 K¢ 75 358 K¢

Od

Platova sféra

Median

Do
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WorkUnitTypeEnum.1

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
3321 Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi
33211 Odborni pojistovaci poradci

Pracovni podminky

Nazev

Lokalni zatéz jemné motoriky

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

24187 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni
Z4&téz ionizujicim zarenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z4té7 praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

101892

Median za CR celkem

Mzdova sféra

52 516 K&

47 107 K¢

Platova sféra

226
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ID

101892

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

RVP Obchodni akademie

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

Vyuzivani pravnich a ostatnich predpist souvisejicich s pojisténim a

i12.D.1714 hap
pojistovnictvim

i12.D.1715 Znalost zakladnich pojmu z oblasti pojisténi

Provéadeéni technicko-ekonomické kontroly pojistnych navrhd a

i12.D.3001 .
vykazl
12.D.3002 Rozhodovani o pfijeti a kontrola technickych zmén pojisténi, pocetni
o a vécna kontrola spravnosti pojistnych smluv
31.D.8009 Komplexni zpracovani dokumentll v elektronické a tisténé podobé,

indexace dokumentu, typovani pojistnych smluv

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Kod

63-41-M/02

Kod
XXxXxL

XXXXK

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
i12._.0071
i31._.0001

i31._.0021

Nazev
pojistovaci legislativa véetné pojistnych podminek
pravidla evidovani korespondence, smiuv a dalsich dokumentd

ndlezitosti Ufedni a obchodni korespondence

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditacova zpUsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy drovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Uroven 1-8

ID

101892

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP
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Digitalni kompetence

Kéd

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

21

5.4

Nazev

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

101892

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101892

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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