Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101487

Odborny pracovnik centralniho registru vozidel

Odborny pracovnik centralniho registru vozidel, STK, SME, ZS a TP zajistuje vlastni vedeni agendy registrace vozidel a dal$ich Gkont s tim
spojenych, véetné metodické a koordinacni ¢innosti na nizsi spravni organy a ostatni organy statni spravy.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Nadfizené povolani: Odborny referent provozu silni¢nich vozidel

Analytik centralniho registru fidica a fidi¢skych prikaz(, Analytik dopravni nehodovosti, Odborny pracovnik
pro vykon statniho odborného dozoru nad technickou zplsobilosti vozidel, Odborny pracovnik statni spravy
v oblasti odborné zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel, Odborny pracovnik statni spravy v oblasti
dopravnich prestupkl v odvolacim fizeni

Regulovana jednotka prace: Ne

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Vedeni centralniho registru silni¢nich vozidel véetné véech jeho oddélenych ¢asti, spolu se zajistovanim vSech forem vybéra,
statistickych vystupul a vydeju Udajd z informaénich systému dopravné spravnich evidenci véem opravnénym subjektdim a vedeni
databaze schvalenych typd vozidel.

Vedeni registru diplomatickych vozidel, registru historickych vozidel a sportovnich vozidel, v€etné metodické podpory vybranym
Ufadum, kterd tato vozidla registruiji.

e Zpracovani expertnich analyz a stanovisek v oblasti registru vozidel a Gkonu v registru vozidel provadénych pro potfeby ostatnich
organu statni spravy (napf. MZV, MV, Policejniho prezidia, MO, MF, Soudd, Vojenské policie a BIS).

Expertni posouzeni pfipadl tykajicich se registru vozidel a Ukonu v registru vozidel provadénych, které jsou feSeny podle zakona o
odpoveédnosti za Skodu zpusobenou pfi vykonu verfejné moci rozhodnutim nebo nespravnym Gfednim postupem a o zméné zakona o
notéfich a jejich ¢innosti.

o Vedeni registru stanic technické kontroly, véetné vedeni registru kontrolnich techniku.

o Vedeni registru stanic méfeni emisi, véetné kontrolnich mechanikti SME.

o Vedeni registru zkusebnich stanic.

o Vedeni registru provedenych technickych prohlidek, technickych a evidencnich kontrol.

o Pridélovani a vedeni pfehledu o ministerstvem pfidélenych zvlastnich registraénich znackach pro zkusebni tcely.

CZ-ISCO

e 33433 - Odborni pracovnici organizace a fizeni
e 33438 - Odborni pracovnici v oblasti spravy primyslu a dopravy
e 3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace (CZ-ISCO 3343)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 24 816 K¢ 38 735 K¢ 61 760 K¢ 28 426 K¢ 39 739 K¢ 57 604 K¢
StfedocCesky kraj 21 505 K& 36 474 K& 59 451 K& 28 864 K¢ 35 795 K& 49 058 K¢
JihoCesky kraj 20 623 K¢ 28 970 K¢ 43 447 K¢ 28 449 K¢ 35661 K¢ 46 191 K¢
Plzensky kraj - - - 28 948 K¢ 37 231 K& 49 280 K¢
Karlovarsky kraj 19 403 K& 27 318 K¢ 50 272 K& 27 404 K¢ 33 325 K& 46 470 K¢
Ustecky kraj 23 103 K& 34 937 K¢ 59 387 K¢& 28 295 K¢ 35714 K& 52 672 K&
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Kraj Od
Liberecky kraj 23 897 K&
Kralovéhradecky kraj 22 915 K¢
Pardubicky kraj 16 779 K&
Kraj Vysocina B,
Jihomoravsky kraj 20 841 K&
Olomoucky kraj 20 703 K&
Zlinsky kraj 15 423 K&
Moravskoslezsky kraj 19 326 K&

v

Mzdova sféra

Median

31813 K¢

34 955 K¢

32 131 K¢

34 640 K¢

32291 K¢

29 878 K¢

32 140 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-Isco

3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace
33433 Odborni pracovnici organizace a fizeni

33438 Odborni pracovnici v oblasti spravy primyslu a dopravy

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Z&téz prachem

Do

50 301 K¢&

59 218 K&

51 973 K&

53 663 K&

48 622 K&

46 432 K&

52 388 K¢

Od

27 365 K¢

28 738 K¢

28 198 K¢

27 666 K¢

27 904 K¢

28 189 K¢

28 416 K¢

27 841 K¢

ID

101487

Platova sféra

Median

34 529 K&

35 167 K&

35 242 K¢

35 105 K&

35216 K&

36 304 K¢

36 383 K&

35279 K&

Do

47 303 K&

47 447 K&

48 837 K¢

51 401 K&

46 570 K¢

51 840 K&

49 433 K¢

49 697 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

Platova sféra

35237 K¢ 36 463 K&
35 466 K¢ 39 135 K&
47 502 K&

1 2 3 4
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Nazev

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

101487

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
o 3. Stupen zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné oborli doprava a spoje

KKOVTypeEnum.1 Bakalarfsky studijni program v oboru informatika

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné oborli pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru provoz, organizace a ekonomika

KKOVTypeE A
ypeknum dopravy

Kod

37xxR

1801R

Kod

68xxR

3741M
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru vypocetni technika a informacni technologie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

42D 8031 Svledoyacnl zmeén legislativy, aktualizace a evidence pravnich
predpisu
c14.D.1011 Znalosti problematiky vykonu statni spravy

Pouzivani aplika¢niho programového vybaveni vyuzitelného v dané

m13.D.1511 . .
profesni oblasti

i51.Z.1001 Rizeni odbornych pracovnik(

Vypracovani odbornych informaénich vystupd, popft. jinych doklad

h11.D.9154
¢i dokumentt
h21.Z 4006 Rizeni avmetodllck(? usmvernc?v?nl dodrzovani v8ech dopravnich a
provozné technickych pfedpist
Orientace v predpisech pro fizeni osobnich a malych dodavkovych
h21.D.1111 - [ .
automobilt s cestujicimi nebo nakladem
Orientace v predpisech pro fizeni autobus(, trolejbust a tramvaji a
h21.D.1131 . e sz . .
dopravu cestujicich po kratkych i dalkovych trasach
h21.D.1121 Orientace v pfedpisech pro fizeni nakladnich automobil( a tahact a

dopravu nakladd po kratkych a dalkovych trasach

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i41._.0015 spravni pravo, spravni fad

h21._.0001 silniéni doprava - technicko organizacni zabezpeceni

j22._.0011 prace s textovym editorem, zvladani administrativy pomoci pocitace
j22._.0012 prace s tabulkovym procesorem

j22._.0041 vyuzivani elektronické posty

j22._.0042 prace s internetem

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101487

Kod

2631N

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Koéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

i32._.0024 verejné finance obecné 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i41._.0061 pravo Evropské unie 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
j15._.0000 geografie 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i51._.0002 zasady vedeni pracovniho kolektivu 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
h27._.0033 logistika v dopravé 3 CompetenceSuitabilityEnum.1
i21._.0043 management ve vefejné sprave 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i21._.0051 statni sprava a samosprava na centralni Grovni 6 CompetenceSuitabilityEnum.2
j37._.0011 tvaréi psani 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
j33._.0023 evropska integrace 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 0-3
b01 Pocitaova zpusobilost 3
b02 Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu 2
b03 Numericka zpUsobilost 3
b04 Ekonomické povédomi 2
b05 Pravni povédomi 2
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné 3
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 2
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev Urovei 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
2.6 Kompetence k vedeni lidi 0
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 4
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Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 4
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 3
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 4
4.4 Kompetence k feSeni problému 4
4.5 Kompetence k samostatnosti 4
4.6 Kompetence k vykonnosti 4
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 0
1.2 Kompetence k flexibilité 4
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 3

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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