Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30140

Pravni cekatel

Pravni ¢ekatel vykovava pod vedenim a dohledem statniho zastupce pravni praxi a tak se pfipravuje na vykon funkce statniho zastupce.

Odborny smér: Pravo
Odborny podsmér: pravo
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava a kompletace spisu a pravnich dokumentd.

o Spoluprace na ukonech v pfipravném fizeni trestnim.

o Zpracovani jednoduchych obzalob, analyz, stanovisek a pravnich rozboru.
o Zajistovani pomoci obétem trestnych ¢ind.

o Posuzovani dikazniho materialu.

o Zajistovani spravnych a platnych dokumentt pro dalsi fizeni.

CZ-ISCO

e 26114 - Pravni ¢ekatelé statniho zastupitelstvi
e 2611 - Advokati, statni zastupci a pfibuzni pracovnici

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Advokati, statni zastupci a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 2611)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 27 364 K¢ 43 414 K¢ 69 309 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2611 Advokati, statni zastupci a pfibuzni pracovnici 44 099 K¢ 40 221 K¢
26114 Pravni ¢ekatelé statniho zastupitelstvi - 39 167 K&

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2611 Pravnici, statni zastupci a pfibuzni pracovnici http://data.europa.eu/esco/isco/C2611

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.
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ID

30140

Ur€eni miry vyskytu faktoru, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1  Doktorsky studijni program v oboru pravo a pravni véda

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

i42.C.2021 Shromazdovani dikazniho materialu

i42.C.2031
142.C.203 zalezitostech

Sepisovani navrht smluv, pravnich podani, zalob, odvolani, popf.
i42.D.9013 dalSich listin a dokumentl souvisejicich s poskytovanymi pravnimi

sluzbami

i42.D.1001 Orientace v pravnich spisech

i42.D.2011 Priprava co nejefektivnéjsiho vedeni jednotlivych pravnich pfipadi

Vedeni jednani s klienty v ramci pfipravy daldiho postupu v pravnich

Uroven 1-8

Kod

6805T

Kod

6805V

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

i42.D.3011

i42.D.6011

i42.D.8011

i42.D.8022

i42.D.8031

Nazev

Posuzovani dikazniho materidlu, kontrola nalezitosti pravnich
dokumentt dilezitych pro jejich platnost v€etné kontroly dodrzovani
Ihdt z téchto dokumentt vyplyvajicich nebo souvisejicich s
poskytovanymi pravnimi sluzbami

Zpracovavani analyz, stanovisek a pravnich rozbord, napf. k
pisemnym Gkonlm G&astniku fizeni, k dukaznimu materiélu apod.

Kompletace spist a dokladt pravniho charakteru a jejich pfiprava k
archivaci

Piprava a kompletace podkladt a dokladd potiebnych pro
poskytované pravni sluzby

Sledovani zmén legislativy, aktualizace a evidence pravnich
predpist

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i41._.0015
i41._.0011
i41._.0012
i41._.0013
i41._.0014
i41._.0021
i41._.0022
i41._.0042
i41._.0043
i41._.0051
i41._.0061
i42._.0004
i41._.0001
i41._.0060

Nazev
spravni pravo, spravni rad
obc¢anské pravo, vlastnictvi, obéansky zakonik

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpeceni,
zakon o zameéstnanosti

trestni pravo
autorské pravo, pramyslové pravni ochrana

komeréni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,
obchodni zakonik

pravo v oblasti finan¢nich a kapitalovych trht
prevody nemovitosti

legislativa restitu¢nich vyporadani

pravo pobytové a azylové

pravo Evropské unie

advokacie

pravni véda, pravni principy a zasady

mezinarodni pravo

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30140

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

21

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k planovéani a organizovani prace

30140

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dusevni poruchy a poruchy chovéani

30140

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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