Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102676

Textilni navrhar

Textilni navrhar tvaréim zplsobem navrhuje nové vzory a trendové kolekce v textilni vyrobé.

Odborny smér: Textilni a odévni vyroba

Odborny podsmér: vyroba textilii a textilnich vyrobku

Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Textile designer, Designer

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Sledovani médnich trendl a technologického vyvoje v odvétvi.

o Prizkum trhu, sledovani pozadavku zékaznika, mapovani konkurence.

o Vytvéafeni filosofie dezénovych kolekci vychazejici z médnich trendl a z viastni invence.

o Vypracovavani strategie pfipravy a fizeni tvorby dezénovych kolekci.

o Navrhovani a vytvafeni novych desénu klasickymi a digitalnimi technologiemi.

o Spoluprace s vnitropodnikovymi Gtvary.

o Volba materidl( vhodnych pro realizaci dezénovych kolekci s ohledem na funkéni vlastnosti vyrobku.
o Prezentace dezénové kolekce pfi odbornych a obchodnich jednanich.

o Zpracovani ekonomiky dezénové kolekce.

o Vedeni pfislusné technické dokumentace.

CZ-ISCO

o 34324 - Navrhari (grafici) reklamni, komer¢ni, propagaéni
o 3432 - Aranzéfi a pfibuzni pracovnici

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Aranzéfi a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 3432)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 29 822 K¢ 41 043 K¢ 62 575 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 31317 K& 40 669 K¢ 65 935 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3432 Aranzéfi a pfibuzni pracovnici 35 320 K¢ 37 136 K¢
34324 Navrhafi (grafici) reklamni, komer€ni, propagacni 35 124 K¢ 40 140 K¢

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3432 Aranzéfi a pfibuzni pracovnici http://data.europa.eu/esco/isco/C3432
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Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zadkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Koéd
RVP Textilni vytvarnictvi 82-41-M/14
RVP Graficky design 82-41-M/05

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vytvarna a umeéleckofemeslna tvorba 8241M

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vytvarna a uméleckofemesina tvorba 8241L

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd
RVP Modelafstvi a navrharstvi odévi 82-41-M/07
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) ve skupiné obor( textilni vyroba a odévnictvi 31xxM

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Textilni ndvrhaf/navrharka (31-036-M)

Kompetencni pozadavky
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

e71.D.8213 Vedeni technické dokumentace

e21.D.1116 Orientace v modnich trendech

e21.D.3138 Sledovani technologického vyvoje v odvétvi
h13.D.6009 Prizkum trhu

h11.D.6007 Monitorovani konkurence

e21.D.7211 Vytvéreni filosofie desénovych kolekci

e21.D.7212 Vypracovani strategie pfipravy desénovych kolekci
e21.D.7213 Navrhovani a vytvareni novych desénl
e21.C.6012 Prezentace desénové kolekce

e21.D.8711 Zpracovéani ekonomiky desénove kolekce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
e21._.0001 technické kresleni v textilu, odévnictvi nebo zpracovani kozesin

textilni materialy a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zpusoby rozbort
a zkousek

e21._.0002
e21._.0005 zéaklady textilnich technologii, zakladni druhy stroju a zafizeni
e21._.0041 textilni navrharstvi

e21._.0061 systémy a standardy kvality v textilu a odévnictvi

j34._.0001 historie

m11._.0022 vytvarné techniky

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID

102676

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.4 Kompetence k feSeni probléma

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

ID

102676

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
23 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 4
1.2 Kompetence k flexibilité 5
1.3 Kompetence ke kreativité 5
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf
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