Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30314

Specialista samospravy rozvoje regionu

Specialista samospravy rozvoje regionu koordinuje a zajistuje Gkoly v oblasti strategického rozvoje regionu spadajici do plisobnosti
samospravniho Ufadu. (PRACOVNI VERZE)

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: Uzemné samospravni celky

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Administrativni pracovnik, Utednik, Referent samospravy
Nadfizené povolani: Specialista rozvoje regionu

Pribuzné specializace: Metodik samospravy rozvoje regionu

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Zpracovani a aktualizace Programu rozvoje Gzemniho obvodu kraje.

Zabezpedovani Gkold v plisobnosti kraje vyplyvajicich ze vstupu CR do EU.

Zpracovani studii, programovych dokumentd a koncepci rozvoje kraje se zaméfenim na pfislusnou oblast napf. dopravy,
komunikacnich technologii, venkova, zemédélstvi a cestovniho ruchu.

Sbér informaci ze strukturalnich fondd EU a iniciativ EU, zpracovani navrhd moznosti erpani finan€nich prostfedkl z EU.
Poskytovani poradenstvi zadatelim o podporu z programt EU.

Metodicka ¢innost v oblasti pfipravy projekt a grantovych schémat.

Zpracovani analyz hospodarského a sociélniho rozvoje tzemniho obvodu kraje.

Spoluprace s ministerstvem pro mistni rozvoj pfi vypracovani celostatni strategie regionalniho rozvoje a statnich programt podpory
regionalniho rozvoje.

Koordinace zpracovavani analyz, studii, programovych dokumentt a koncepci rozvoje kraje.

Pfiprava podkladd pro rozhodovani organt kraje.

Vymezovani oblasti regionu pro rozvoj.

Studium informaénich vyvojovych trendd, zpracovani navrhd jejich vyuZiti pro potfebu kraje.

Kontrola spravnosti vedeni administrativni agendy, ukladani spisu a jejich archivace.

Rizeni a kontrola &innosti jednotlivych Gsek.

Spolupréace s ostatnimi odbory, KHK, KHS, Gfady prace, podniky a obcemi v izemnim obvodu kraje.

Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

24228 - Specialisté v oblasti vnitfnich véci statu a regionalniho rozvoje
2422 - Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci (CZ-ISCO 2422)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 45 100 K¢ 78 367 K& 145 907 K& 41 953 K¢ 57 898 K& 84 234 K&
StfedocCesky kraj - - - 35 560 K¢ 48 612 K& 71 290 K&
JihoCesky kraj - - - 35240 K¢ 49 802 K¢ 70 970 K&
Plzensky kraj 36 652 K& 67 778 K& 110 171 K& 35093 K¢ 48 515 K& 69 728 K&
Karlovarsky kraj 50 538 K¢ 71831 K¢ 99 451 K¢ 35805 K¢ 48 048 K¢ 68 035 K¢
Ustecky kraj 41 578 K¢ 67 480 K& 132 614 K¢ 36 090 K¢ 49 603 K& 69 559 K&
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Liberecky kraj 37 280 K& 56 007 K&
Kralovéhradecky kraj 46 099 K& 69 789 K&
Pardubicky kraj 39 990 K& 63 625 K&

Kraj Vysocina - -

Jihomoravsky kraj 37 705 K& 64 463 K&
Olomoucky kraj 39 296 K¢ 55 344 K¢
Zlinsky kraj 43 387 K¢ 59 564 K¢

Moravskoslezsky kraj - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

CzZ-ISscO
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci
24228 Specialisté v oblasti vnitfnich véci statu a regionalniho rozvoje

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Do

102 615 K&

103 711 K&

109 277 K&

101 675 K&

188 340 K&

102 331 K&

Od

34 946 K¢

34 070 K¢

33 686 K&

35 384 K¢

34 959 K¢

36 525 K¢

33 371 K¢

36 144 K¢

30314

Platova sféra

Median

46 987 K&

43 719 K&

45 870 K&

50 034 K&

46 698 K&

51 166 K¢

44 460 K&

48 948 K¢

Do

71 537 K&

67 096 K&

68 710 K&

76 163 K&

67 008 K&

76 242 K&

67 143 K&

66 856 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

73 173 K&

Platova sféra

53 949 K¢

57 625 K&
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Nazev

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program

Kompetencni pozadavky

Kod

6202T

Kéd

6208T

XXxxT
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Odborné dovednosti

Kod

i21.2.4731

i21.D.2732

i21.D.3733

i21.D.6732

i21.D.8734

i21.D.9736

i21.D.9737

i21.C.1733

i21.2.2733

i21.2.2734

i21.2.2735

Nazev

Zabezpecovani Ukoll v oblasti strategického rozvoje regionu,
vyplyvajicich ze vstupu CR do Evropské unie a spadajicich do
pusobnosti samospravniho Ufadu

Zpracovavani a aktualizovani Programu rozvoje tzemniho obvodu
kraje, v ramci zajistovani koll v oblasti strategického rozvoje
regionu, spadajici do plsobnosti samospravniho Gfadu

Posuzovani pfislusnych podkladd pro vymezovani rozvojovych
oblasti regionu, v ramci zajistovani koll v oblasti strategického
rozvoje regionu, spadajici do plsobnosti samospravniho Ufadu

Analyzovani hospodarského a sociélniho rozvoje tzemniho obvodu
kraje, v ramci zajistovani tkoll v oblasti strategického rozvoje
regionu, spadajici do plsobnosti samospravniho Ufadu

Vedeni pfislugné dokumentace v ramci zaji$tovani Gkoll v oblasti
strategického rozvoje regionu, spadajici do pusobnosti
samospravniho Uradu

Zpracovavani studii rozvoje kraje se zaméfenim na oblasti
zemeédélstvi, venkova, dopravy, cestovniho ruchu a dalsi, v ramci
zajistovani Ukoll v oblasti strategického rozvoje regionu, spadajici
do pusobnosti samospravniho tradu

Zpracovavani navrhd moznosti ¢erpani financnich prostfedkl na
rozvoj regionu z Evropské unie, v rdmci zajistovani tkoll v oblasti
strategického rozvoje regionu, spadajici do ptsobnosti
samospravniho Gradu

Poskytovani rad a informaci Zzadatelim o podporu z programt EU v
oblasti p¥ipravy projektl a grantovych schémat, v rdmci zajistovani
Ukolll v oblasti strategického rozvoje regionu, spadajici do
pusobnosti samospravniho Ufadu

Koordinovani spoluprace s hospodarskymi komorami, Grady préace,
podniky a obcemi v izemnim obvodu kraje, v ramci zaji$tovani tkoll
v oblasti strategického rozvoje regionu, spadajici do plisobnosti
samospravniho Ufadu

Koordinovani zpracovani analyz, studii, programovych dokument( a
koncepci rozvoje kraje, v ramci zajistovani Ukold v oblasti
strategického rozvoje regionu, spadajici do pusobnosti
samospravniho uradu

Koordinovani resortnich a krajskych koncepci a politik tzemniho
rozvoje, v ramci zajistovani tkolu v oblasti strategického rozvoje
regionu, spadajici do plsobnosti samospravniho Ufadu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

30314

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

i21._.0073 statni sprava v oblasti poradenstvi a podpory regionalniho rozvoje 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni
Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zavazné duSevni poruchy, t&zké poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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