Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Asistent Probacni a mediacéni sluzby

Asistent Probacéni a mediaéni sluzby provadi tkony podle pokynud Ufednika Probacéni a mediacéni sluzby sméfujici k zajisténi dohledu nad
obvinénymi, obzalovanymi nebo odsouzenymi a ke kontrole vykonu alternativnich trestd. Cini diléi Gkony potiebné k Fegeni sporu mezi
obvinénym a poskozenym a vykonava administrativni prace.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Pravo
pravo

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Probacni asistent
Ne

Pracovni ¢innosti

o Individualni pomoc obvinénému a plsobeni na jeho osobu za U¢elem jeho népravy.

o Sledovani chovani odsouzeného ve zkusebni dobé podminéného propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.
o Organizace a vykon dohledu nad obvinénymi, obzalovanymi a odsouzenymi.
o Priprava pokladl pro rozhodnuti o podminéném zastaveni trestniho stihani, pro schvéleni narovnani ¢i ulozeni trestu nespojeného s

odnétim svobody.

30602

o ZjiSténi stanoviska obvinéného a postoje poskozeného k podminénému zastaveni trestniho stihani, narovnani, k ulozeni trestu
obecné prospésnych praci nebo k ulozeni jiného trestu nespojeného s odnétim svobody.
o Komunikace s pfislusnym soudcem, statnim zastupcem a ostatnimi organy.

o Obstarani podkladd k osobé obvinéného a jeho rodinnému a socialnimu zazemi.

o Kontrola vykonu trestl nespojenych s odnétim svobody.
« NahliZeni do trestnich spisti vedenych u soudu, statniho zastupitelstvi a Policie Ceské republiky, pofizovani vypiski, poznamek a

kopii spisu a jejich ¢asti.

o Administrativni prace.

CZ-ISCO

o 34126 - Socialni pracovnici v azylovych domech, probacnich stfediscich, napravnych a jinych zafizenich
e 3412 - Odborni pracovnici v socialni oblasti

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Odborni pracovnici v socialni oblasti (CZ-ISCO 3412)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

34 283 K&

36 467 K&

Mzdova sféra

Median

40 090 K¢

42 412 K¢

Do

49 964 K&

52 338 K&

Od

39 451 K¢

35 898 K¢

36 545 K¢

36 932 K¢

35927 K¢

30677 K&

33 106 K¢

37 165 K¢

35 249 K¢

36 512 K¢

Platova sféra

Median

48 227 K&

44 894 K&

44 780 K&

45704 K&

44 499 K¢

43 998 K&

45 480 K¢

45 203 K&

42 866 K&

45 138 K&

Do

60 854 K&

57 353 K&

55116 K&

55 898 K¢

53 814 K&

54 582 K¢

55 525 K&

53 954 K¢

51 642 K&

55 429 K¢
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WorkUnitTypeEnum.1

Kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

31872 K&

38 782 K&

34 254 K&

35 147 K&

Mzdova sféra

Median

39 029 K¢

45 748 K¢

42 550 K¢

42 699 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-
ISCO

3412  Odborni pracovnici v socialni oblasti

34126 , . e
napravnych a jinych zafizenich

ESCO

Kod podskupiny

Nazev podskupiny v ESCO

Socidlni pracovnici v azylovych domech, probacnich stfediscich,

3412 Odborni pracovnici v oblasti sociélni prace

Pracovni podminky

Do

50 145 K&

55981 K&

50 537 K&

48 936 K&

Od

35586 K&

36 863 K¢

36 060 K&

36 239 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

42 168 K¢

43 013 K¢

Platova sféra

Median

45 258 K&

46 048 K&

44 081 K&

45 079 K&

30602

Do

54 811 K&

55 928 K&

52 713 K&

54 654 K&

Platova sféra

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3412

45 386 K¢

44 386 K&

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.

o 3. Stupeni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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7 e

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
RVP Verejnospravni ¢innost 68-43-M/01

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru sociélni prace a socialni pedagogika 7532M

KKOVTypeEnum.1 Vy&Si odborné vzdélani v oboru socialni politika a socialni prace 6731N
KKOVTypeEnum.1  Vy8Si odborné vzdélani v oboru socialni ¢innost 7541N
KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru socialni prace a socialni pedagogika 7532N

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obord pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68xxL
KKOVTypeEnum.1  Vys$si odborné vzdelani ve skupiné oborl socialni védy 67xxN
KKOVTypeEnum.1 Vy$Si odborné vzdélani ve skupiné oborl pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 75xxN

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obor(i pedagogika, ucitelstvi a

KKOVTypeEnum.1 e ey 75xxM
socialni péce

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obord pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 75xxL

KKOVTypeEnum. 1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) ve skupiné oborl pravo, pravni a 68xxM

vefejnospravni ¢innost

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Probaéni a mediaéni sluzba - odborna zkouska podle zakona €. 257/2000 Sb., o probacéni
a mediac¢ni sluzbé

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
v {iednani s kii e I5h svnich

42.C.2031 E—:‘d(::‘.nl jednani s klienty v rdmci pfipravy dalSiho postupu v pravnicl 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
zélezitostech
Provadéni diléich tkoni iseiicich s b “b&h

42.C.2041 rova(,jenlwdl CI,C Ukont so,uwsejlmc s pfipravou a prabéhem 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
soudniho fizeni pod vedenim soudce

i42.C.2061 Zajistovani poskytnuti pomoci obétem trestnich ¢int 5 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

i42.C.2034

i42.C.2036

i42.C.1011

i42.C.2035

i42.C.2211

i42.C.2212

i42.D.9025

i42.D.8015

i42.D.1001

i42.D.3032

i42.D.3033

i42.D.3131

i42.D.3211

i42.D.8121

Nazev

Zprostfedkovani feSeni konfliktnich vztaht mezi obvinénym a
poskozenym, a to jak v ramci soudniho fizeni, tak i k dosazeni
mimosoudniho vyrovnani

Poskytovani individualni pomoci obvinénym s cilem vytvareni
podminek pro jejich ndpravu a téz podminek pro rozhodnuti o
podminéném zastaveni trestniho stihani nebo pro schvaleni
narovnani

Poskytovani pravnich porad klientim

Poskytovani individualni pomoci obvinénym, odsouzenym ¢i
propusténym osobam s cilem vytvareni podminek pro jejich napravu,
a to v€etné pomoci pfi jednani s Ufady prace apod.

Urovnavani konfliktnich stav(i v rdmci trestniho fizeni

Zajistovani podminek pro rozhodnuti o podminéném zastaveni
trestniho stihani nebo pro schvaleni narovnani

Vypracovavani pisemnych pravnich tkonud spojenych s feSenim
probacni a mediacni ¢innosti

Vedeni pfislusné dokumentace dle jednotlivych pripadt Probaéni a
mediaéni sluzby

Orientace v pravnich spisech

Kontrola a sledovani priibéhu vykonu trestd nespojenych s odnétim
svobody a také chovani obvinénych ve zkuSebni dobé

Posuzovani ziskanych podklad( a informaci z hlediska jejich
vyuzitelnosti pfi provadéni probacni a media¢ni ¢innosti

Kontrola a sledovani priibéhu vykonu trestl nespojenych s odnétim
svobody

Kontrola a sledovani chovani a dodrzovani omezeni a povinnosti u
osob obvinénych, obzalovanych a odsouzenych, véetné osob ve
zkuSebni dobé podminecné propusténych z vykonu trestu

Shromazdovani podkladt a informaci potfebnych pro ¢innost
probacni a mediaéni (napf. Udaje o osobé obvinéného a o jeho
rodinném a socialnim zazemi)

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i41._.0011

Nazev

ob&anské pravo, vlastnictvi, obcansky zakonik

Uroven 1-8

Uroven 1-8

4

30602

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd
i41._.0012
i41._.0013
i41._.0024
i41._.0041
121._.0031
k22._.0024
k22._.0025
i41._.0001

Nazev

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpecent,
zakon o zameéstnanosti

trestni pravo

postupy vymahani pohledavek

exekutorské postupy a pravidla v¢. provadéeni drazeb
zasady a predpisy vykonu vazby a trestu odnéti svobody

pravidla a pfedpisy pro tresty nespojené s odnétim svobody a pro
podminéné tresty

pravidla a predpisy pro vykon dohledu nad obvinénymi,
obZzalovanymi a odsouzenymi

pravni véda, pravni principy a zasady

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

Nazev
Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Uroven 1-8

30602

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.4 Kompetence k feSeni problém0

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

30602

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP
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Mékké kompetence

Kéd

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Zavrat jakékoliv etiologie
o DusSevni poruchy a poruchy chovani
o Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zachvatovité a kolapsové stavy

30602

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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