[bookmark: _Toc1]Asistent Probační a mediační služby
Asistent Probační a mediační služby provádí úkony podle pokynů úředníka Probační a mediační služby směřující k zajištění dohledu nad obviněnými, obžalovanými nebo odsouzenými a ke kontrole výkonu alternativních trestů. Činí dílčí úkony potřebné k řešení sporu mezi obviněným a poškozeným a vykonává administrativní práce.

	Odborný směr:
	Právo

	Odborný podsměr:
	právo

	Kvalifikační úroveň:
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou; Střední vzdělání s výučním listem i maturitní zkouškou

	Alternativní názvy:
	Probační asistent

	Regulovaná jednotka práce:
	ne



[bookmark: _Toc2]Pracovní činnosti
· Individuální pomoc obviněnému a působení na jeho osobu za účelem jeho nápravy.
· Sledování chování odsouzeného ve zkušební době podmíněného propuštění z výkonu trestu odnětí svobody.
· Organizace a výkon dohledu nad obviněnými, obžalovanými a odsouzenými.
· Příprava pokladů pro rozhodnutí o podmíněném zastavení trestního stíhání, pro schválení narovnání či uložení trestu nespojeného s odnětím svobody.
· Zjištění stanoviska obviněného a postoje poškozeného k podmíněnému zastavení trestního stíhání, narovnání, k uložení trestu obecně prospěšných prací nebo k uložení jiného trestu nespojeného s odnětím svobody.
· Komunikace s příslušným soudcem, státním zástupcem a ostatními orgány.
· Obstarání podkladů k osobě obviněného a jeho rodinnému a sociálnímu zázemí.
· Kontrola výkonu trestů nespojených s odnětím svobody.
· Nahlížení do trestních spisů vedených u soudu, státního zastupitelství a Policie České republiky, pořizování výpisků, poznámek a kopií spisů a jejich částí.
· Administrativní práce.

[bookmark: _Toc3]CZ-ISCO
· Sociální pracovníci v azylových domech, probačních střediscích, nápravných a jiných zařízeních
· Odborní pracovníci v sociální oblasti

[bookmark: _Toc4]Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
[bookmark: _Toc5]Odborní pracovníci v sociální oblasti (CZ-ISCO 3412)
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	Kraj
	Od
	Medián
	Do
	Od
	Medián
	Do

	Hlavní město Praha
	
	
	
	39 451 Kč
	48 227 Kč
	60 854 Kč

	Středočeský kraj
	
	
	
	35 898 Kč
	44 894 Kč
	57 353 Kč

	Jihočeský kraj
	
	
	
	36 545 Kč
	44 780 Kč
	55 116 Kč

	Plzeňský kraj
	
	
	
	36 932 Kč
	45 704 Kč
	55 898 Kč

	Karlovarský kraj
	
	
	
	35 927 Kč
	44 499 Kč
	53 814 Kč

	Ústecký kraj
	
	
	
	30 677 Kč
	43 998 Kč
	54 582 Kč

	Liberecký kraj
	
	
	
	33 106 Kč
	45 480 Kč
	55 525 Kč

	Královéhradecký kraj
	
	
	
	37 165 Kč
	45 203 Kč
	53 954 Kč

	Pardubický kraj
	34 283 Kč
	40 090 Kč
	49 964 Kč
	35 249 Kč
	42 866 Kč
	51 642 Kč

	Kraj Vysočina
	36 467 Kč
	42 412 Kč
	52 338 Kč
	36 512 Kč
	45 138 Kč
	55 429 Kč

	Jihomoravský kraj
	31 872 Kč
	39 029 Kč
	50 145 Kč
	35 586 Kč
	45 258 Kč
	54 811 Kč

	Olomoucký kraj
	38 782 Kč
	45 748 Kč
	55 981 Kč
	36 863 Kč
	46 048 Kč
	55 928 Kč

	Zlínský kraj
	34 254 Kč
	42 550 Kč
	50 537 Kč
	36 060 Kč
	44 081 Kč
	52 713 Kč

	Moravskoslezský kraj
	35 147 Kč
	42 699 Kč
	48 936 Kč
	36 239 Kč
	45 079 Kč
	54 654 Kč



[bookmark: _Toc6]Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem
	
	Medián za ČR celkem

	CZ-ISCO
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	3412
	Odborní pracovníci v sociální oblasti
	45 386 Kč
	42 168 Kč

	34126
	Sociální pracovníci v azylových domech, probačních střediscích, nápravných a jiných zařízeních
	44 386 Kč
	43 013 Kč



[bookmark: _Toc7]ESCO
	Kód podskupiny
	Název podskupiny v ESCO
	URL - podskupiny v ESCO

	3412
	Odborní pracovníci v oblasti sociální práce
	http://data.europa.eu/esco/isco/C3412





[bookmark: _Toc8]Příklady činností
	Příklady činností ze veřejného sektoru
	Platová třída

	Výkon probačních činností spojených s vedením a kontrolou odsouzených k alternativním trestům včetně mapování a prevence rizik opakování trestné činnosti. Poradenství a vedení spolupracujících organizací a poskytování podpůrných služeb a poradenství pro oběti trestné činnosti.
	10

	Provádění úkonů probace a mediace podle právních předpisů.
	9



[bookmark: _Toc9]Pracovní podmínky
Rizikové faktory pracovních podmínek a vyskytující se druhy zátěže upravuje nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Vždy vyplývají z pracovních podmínek, které se vztahují ke konkrétnímu zaměstnavateli, tudíž se mohou u různých zaměstnavatelů lišit.

Určení míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví při práci vychází z druhu práce vykonávané na pracovišti. Faktory se zařazují do čtyř kategorií dle míry zdravotního rizika a jeho vlivu na zdraví. O zařazení prací do třetí nebo čtvrté kategorie rozhoduje příslušný orgán ochrany veřejného zdraví.

· 1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko) - Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
· 2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika) - Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro zdravého člověka.
· 3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
· 4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních opatření, častěji dochází k poškození zdraví.


[bookmark: _Toc10]Kvalifikace k výkonu povolání
[bookmark: _Toc11]Školní vzdělání

[bookmark: _Toc12]Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení) v oboru sociální práce a sociální pedagogika
	7532M

	KKOV
	Vyšší odborné vzdělání v oboru sociální politika a sociální práce
	6731N

	KKOV
	Vyšší odborné vzdělání v oboru sociální činnost
	7541N

	KKOV
	Vyšší odborné vzdělání v oboru sociální práce a sociální pedagogika
	7532N

	RVP
	Veřejnosprávní činnost
	68-43-M/01



[bookmark: _Toc13]Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou ve skupině oborů právo, právní a veřejnosprávní činnost
	68xxL

	KKOV
	Vyšší odborné vzdělání ve skupině oborů sociální vědy
	67xxN

	KKOV
	Vyšší odborné vzdělání ve skupině oborů pedagogika, učitelství a sociální péče
	75xxN

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení) ve skupině oborů pedagogika, učitelství a sociální péče
	75xxM

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou ve skupině oborů pedagogika, učitelství a sociální péče
	75xxL

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení) ve skupině oborů právo, právní a veřejnosprávní činnost
	68xxM


[bookmark: _Toc14]Legislativní požadavky
· povinné - Probační a mediační služba - odborná zkouška podle zákona č. 257/2000 Sb., o probační a mediační službě


[bookmark: _Toc15]Kompetenční požadavky
[bookmark: _Toc16]Odborné dovednosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	i42.C.2031
	Vedení jednání s klienty v rámci přípravy dalšího postupu v právních záležitostech
	5
	Nutné

	i42.C.2041
	Provádění dílčích úkonů souvisejících s přípravou a průběhem soudního řízení pod vedením soudce
	4
	Nutné

	i42.C.2061
	Zajišťování poskytnutí pomoci obětem trestních činů
	5
	Nutné

	i42.C.2034
	Zprostředkování řešení konfliktních vztahů mezi obviněným a poškozeným, a to jak v rámci soudního řízení, tak i k dosažení mimosoudního vyrovnání
	4
	Výhodné

	i42.C.2036
	Poskytování individuální pomoci obviněným s cílem vytváření podmínek pro jejich nápravu a též podmínek pro rozhodnutí o podmíněném zastavení trestního stíhání nebo pro schválení narovnání
	4
	Nutné

	i42.C.1011
	Poskytování právních porad klientům
	4
	Nutné

	i42.C.2035
	Poskytování individuální pomoci obviněným, odsouzeným či propuštěným osobám s cílem vytváření podmínek pro jejich nápravu, a to včetně pomoci při jednání s úřady práce apod.
	4
	Nutné

	i42.C.2211
	Urovnávání konfliktních stavů v rámci trestního řízení
	4
	Nutné

	i42.C.2212
	Zajišťování podmínek pro rozhodnutí o podmíněném zastavení trestního stíhání nebo pro schválení narovnání
	4
	Nutné

	i42.D.9025
	Vypracovávání písemných právních úkonů spojených s řešením probační a mediační činnosti
	4
	Nutné

	i42.D.8015
	Vedení příslušné dokumentace dle jednotlivých případů Probační a mediační služby
	5
	Nutné

	i42.D.1001
	Orientace v právních spisech
	4
	Nutné

	i42.D.3032
	Kontrola a sledování průběhu výkonu trestů nespojených s odnětím svobody a také chování obviněných ve zkušební době
	4
	Nutné

	i42.D.3033
	Posuzování získaných podkladů a informací z hlediska jejich využitelnosti při provádění probační a mediační činnosti
	4
	Nutné

	i42.D.3131
	Kontrola a sledování průběhu výkonu trestů nespojených s odnětím svobody
	4
	Nutné

	i42.D.3211
	Kontrola a sledování chování a dodržování omezení a povinností u osob obviněných, obžalovaných a odsouzených, včetně osob ve zkušební době podmínečně propuštěných z výkonu trestu
	4
	Nutné

	i42.D.8121
	Shromažďování podkladů a informací potřebných pro činnost probační a mediační (např. údaje o osobě obviněného a o jeho rodinném a sociálním zázemí)
	4
	Nutné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc17]Odborné znalosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	i41._.0011
	občanské právo, vlastnictví, občanský zákoník
	4
	Nutné

	i41._.0012
	pracovní právo, pracovně právní vztahy, sociální zabezpečení, zákon o zaměstnanosti
	4
	Nutné

	i41._.0013
	trestní právo
	5
	Nutné

	i41._.0024
	postupy vymáhání pohledávek
	4
	Nutné

	i41._.0041
	exekutorské postupy a pravidla vč. provádění dražeb
	3
	Výhodné

	l21._.0031
	zásady a předpisy výkonu vazby a trestu odnětí svobody
	5
	Nutné

	k22._.0024
	pravidla a předpisy pro tresty nespojené s odnětím svobody a pro podmíněné tresty
	5
	Nutné

	k22._.0025
	pravidla a předpisy pro výkon dohledu nad obviněnými, obžalovanými a odsouzenými
	5
	Nutné

	i41._.0001
	právní věda, právní principy a zásady
	3
	Výhodné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc18]Obecné dovednosti
	Kód
	Název
	Úroveň 0-3

	b01
	Počítačová způsobilost
	2

	b02
	Způsobilost k řízení osobního automobilu
	1

	b03
	Numerická způsobilost
	1

	b04
	Ekonomické povědomí
	1

	b05
	Právní povědomí
	2

	b06
	Jazyková způsobilost v češtině
	3

	b07
	Jazyková způsobilost v angličtině
	2

	b08
	Jazyková způsobilost v dalším cizím jazyce
	0


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

[bookmark: _Toc19]Digitální kompetence
	Kód
	Název
	Úroveň 1-4

	1.1
	Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu  
	2

	5.3
	Kreativní využívání digitálních technologií  
	2

	5.2
	Identifikace potřeb a výběr vhodných technologií  
	2

	5.1
	Řešení technických problémů  
	2

	4.4
	Ochrana životního prostředí  
	2

	4.3
	Ochrana zdraví a duševní pohody  
	2

	4.2
	Ochrana osobních dat a soukromí  
	2

	4.1
	Ochrana zařízení  
	2

	3.3
	Autorská práva a licence  
	2

	3.2
	Integrace a přepracování digitálního obsahu  
	2

	3.1
	Tvorba digitálního obsahu  
	2

	2.5
	Netiketa  
	2

	2.4
	Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií  
	2

	2.2
	Sdílení prostřednictvím digitálních technologií  
	2

	2.1
	Interakce prostřednictvím digitálních technologií  
	2

	1.3
	Správa dat, informací a digitálního obsahu  
	2

	1.2
	Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu  
	2

	5.4
	Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích  
	2


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

[bookmark: _Toc20]Měkké kompetence
	Kód
	Název
	Úroveň 0-5

	2.1
	Kompetence k efektivní komunikaci
	3

	2.6
	Kompetence k vedení lidí
	0

	3.3
	Kompetence k objevování a orientaci v informacích
	3

	1.4
	Kompetence ke zvládání stresu a zátěže
	4

	4.1
	Kompetence k aktivnímu přístupu
	4

	1.1
	Kompetence k celoživotnímu vzdělávání
	3

	4.2
	Kompetence k plánování a organizování práce
	3

	4.4
	Kompetence k řešení problémů
	3

	4.5
	Kompetence k samostatnosti
	4

	4.6
	Kompetence k výkonnosti
	3

	2.3
	Kompetence k orientaci na zákazníka a uspokojování zákaznických potřeb
	4

	1.2
	Kompetence k flexibilitě
	3

	1.3
	Kompetence ke kreativitě
	3

	2.2
	Kompetence ke kooperaci
	3

	2.4
	Kompetence k ovlivňování a rozvíjení ostatních
	3


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

[bookmark: _Toc21]Zdravotní podmínky
[bookmark: _Toc22]Onemocnění omezující výkon povolání / specializace povolání.
· Závrať jakékoliv etiologie
· Duševní poruchy a poruchy chování
· Drogová závislost v anamnéze
[bookmark: _Toc23]Onemocnění vylučující výkon povolání / specializace povolání.e
· Záchvatovité a kolapsové stavy
Přesné posouzení zdravotního stavu s následným doporučením nebo nedoporučením výkonu této pozice je možné pouze po konzultaci s lékařem.
