Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Pravnik

Pravnik poskytuje pravni poradenstvi, zpracovava pravni expertizy a vykonava dalsi odborné pravnické ¢innosti.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Regulovana jednotka prace:

Pravo
pravo

Magistersky studijni program

Ne

Pracovni ¢innosti

o Zastupovani klientl pfed soudy a jinymi organy v oblastech prava.

o Shromazdovani a odborné posuzovani dilkazniho materialu.

o Pravni poradenstvi.

e Zpracovavani pravnich rozboru a stanovisek.

o Sepisovani listin.
o Sprava ciziho majetku.

CZ-ISCO

e 26195 - Podnikovi pravnici
e 2619 - Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni (CZ-ISCO 2619)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
Jihocesky kraj
Plzerisky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

55 129 K¢

23 436 K&

51 541 K¢

53 374 K&

53 019 K&

53 454 K¢

36 906 K&

51 203 K&

45 599 K¢

41 426 K¢

Mzdova sféra

Median

87 642 K¢

91 694 K¢

79 619 K&

75132 K¢

67 328 K&

67 408 K&

52 676 K&

64 140 K&

66 893 K&

70 342 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Do

141 299 K&

144 384 K¢

116 407 K&

147 280 K¢

103 490 K¢

110 514 K¢

88 980 K¢

109 483 K¢

103 730 K&

120 217 K&

Od

44 140 K¢

41 019 K¢

38 055 K¢

37 589 K¢

37 546 K¢

31 566 K&

38 879 K¢

36 803 K¢

40 242 K¢

40 034 K¢

37 165 K¢

37 358 K¢

39 296 K¢

Platova sféra

Median

60 981 K&

50 873 K&

46 952 K¢

48 925 K¢

47 319 K&

49 744 K&

51617 K&

43 248 K&

51 619 K&

50 328 K¢&

46 525 K¢

49 843 K&

51 371 K&

ID

102404

Do

88 635 K¢

69 926 K&

61 795 K&

67 540 K&

65 538 K¢

61 786 K&

69 569 K&

59 695 K¢

69 920 K&

67 076 K&

61 779 K&

64 695 K&

67 344 K&

127



Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102404

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2619 Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni 76 403 K& 54 402 K¢
26195 Podnikovi pravnici 78 311 K¢ 57 499 K¢

ESCO

Kod

podskupiny Néazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

Specialisté v pravni oblasti a pracovnici v pfibuznych oborech jinde

. http://data.europa.eu/esco/isco/C2619
neuvedeni

2619

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.
o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda 6805T
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2619

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda
Magistersky studijni program v oboru pravni specializace
Doktorsky studijni program v oboru pravni specializace

Doktorsky studijni program v oboru pravo a pravni véda

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i42.C.2043

i42.C.1012

i42.C.2021

i42.C.2031

i42.C.2033

i42.C.5012

i42.C.5011

i42.C.5031

i42.C.5023

i42.C.1011

i42.D.9013

i42.D.9041

Nazev

Vyfizovani opravnénych stiznosti pravniho charakteru a zjednavani
napravy

Poskytovani pravnich porad managementu i zaméstnanciim
organizace

Shromazdovani dikazniho materialu

Vedeni jednani s klienty v ramci pfipravy dal$iho postupu v pravnich
zélezitostech

Reseni obchodné-pravnich, ob&ansko-pravnich, pracovné-pravnich
a ostatnich pravnich zalezitosti organizace v€etné vymahani
pohledavek

Zastupovani pfi jednani s fyzickymi a pravnickymi osobami, se
statnimi nebo jinymi organy a téz ve spravnim fizeni a v ob¢anském
soudnim fizeni (dédické fizeni, fizeni o povoleni uzavreni
manzelstvi, fizeni o osvojeni apod.)

Provadéni dil€ich UkonU pfi zastupovani v jednani s fyzickymi a
pravnickymi osobami, se statnimi nebo jinymi organy a téz ve
spravnim fizeni a v obéanském soudnim fizeni (dédickeé fizeni,
fizeni o povoleni uzavieni manzelstvi, fizeni o osvojeni apod.)
Provadéni dil¢ich Ukonu pfi zajisfovani spravy ciziho majetku
Zastupovani organizace v fizeni pfed soudy a jinymi organy
Poskytovani pravnich porad klientim

Sepisovani navrhi smluv, pravnich podani, Zzalob, odvolani, popf.
dalSich listin a dokumentl souvisejicich s poskytovanymi pravnimi

sluzbami

Zpracovavani odbornych resersi spisové dokumentace z pravni
oblasti

Uroven 1-8

ID

102404

Kod

6805T
6804T
6804V

6805V

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

3z7



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

i42.D0.9012

i42.D.3001

i42.D.3012

i42.D.3021

i42.D.3023

i42.D.3003

i42.D.3031

i42.D.6011

i42.D.6012

i42.D.8031

i42.D0.9015

i42.C.1015

i42.C.1016

i42.C.2037

i42.C.2038

i42.C.2213

i42.C.5025

Nazev

Sepisovani pravnich podani, zalob, odvolani popf. dalSich listin
jménem statu nebo pokyn( obecné povahy souvisejicich s ¢innosti
statniho zastupce

Kontrola nélezitosti pravnich dokumentu dulezitych pro jejich
platnost véetné kontroly dodrzovani Ihit z téchto dokumentud
vyplyvajicich nebo souvisejicich s poskytovanymi pravnimi sluzbami

Posuzovani pfedkladaného dilkazniho materialu z hlediska jeho
vyznamnosti pro rozhodovaci proces pfi soudnim fizeni

Rozhodovéani soudnich sporli a rozhodovani o viné a trestu ve
vécech trestnich, a to na zakladé shromazdéného dlilkazniho
materialu a v souladu s platnymi pravnimi predpisy

Rozhodovani o Ustavnich stiznostech a o zruSeni platnosti zakond Ci
jinych pravnich predpisti s ohledem na dodrzovani Ustavy Ceské
republiky

Provéfovani opravnénosti pfijatych stiznosti pravniho charakteru

Vykonavéani dozoru nad zpusobem vykonu vazby, trestu odnéti
svobody a v dalSich mistech, kde je na zakladé zdkona omezovana
osobni svoboda ob¢anu

Zpracovavani analyz, stanovisek a pravnich rozbord, napf. k
pisemnym Gkonim U&astniku fizeni, k dukaznimu materialu apod.

obchodnich podminek, nabidek apod.

Sledovani zmén legislativy, aktualizace a evidence pravnich
predpist

Sepisovani legislativnich norem vydavanych samospravnym
organem

Poskytovani bézného pravniho poradenstvi

Poskytovani pravnich porad a konzultaci v oblasti samospravy
vcetné metodiky tvorby a vydavani obecné zavaznych vyhlasek a
nafizeni obci

Re&eni obchodné-pravnich, obéansko-pravnich, pracovné-pravnich
a ostatnich pravnich zalezitosti pfislusného Ufadu véetné vymahani
pohledavek

Regeni obchodné&-pravnich, ob&ansko-pravnich, pracovné-pravnich
a ostatnich pravnich zalezitosti organizace pod vedenim pravnika

v€etné vymahani pohledavek

Zajistovani napravy nespravnych a nezakonnych rozhodnuti
vydanych spravnimi Ufady nizsiho stupné

Zastupovani prislusného Ufadu v Fizeni pfed soudy a jinymi organy

Uroven 1-8

ID

102404

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

i42.2.1042

Nazev

Rizeni &innosti pfislugného pravniho Gtvaru

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

i41._.0015
i41._.0011
i41._.0012
i41._.0013
i41._.0014
i41._.0021
i41._.0022
i41._.0042
i41._.0043
i41._.0051
i41._.0061
i42._.0001
i41._.0001
i41._.0023
i41._.0020
i41._.0016
i41._.0060
i41._.0070
i41._.0018
i41._.0017
i41._.0026

Nazev
spravni pravo, spravni fad
obcanské pravo, vlastnictvi, ob&ansky zakonik

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpeceni,
zakon o zaméstnanosti

trestni pravo

autorské pravo, primyslové pravni ochrana

komeréni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,

obchodni zakonik

pravo v oblasti finan¢nich a kapitalovych trha
prevody nemovitosti

legislativa restitu¢nich vyporadani

pravo pobytové a azylové

pravo Evropské unie

soudnictvi

pravni véda, pravni principy a zasady
legislativa ve stavebnictvi

legislativa vefejnych zakazek a pravidla hospodarské soutéze
obchodni pravo

mezinarodni pravo

horni pravo

pravo soukromé a vefejné

finanéni pravo

socialni pravo

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102404

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

527


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

Kompetence k planovani a organizovani prace

ID

102404

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102404

Uroveii 0-5
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