Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30900

Textilni manazer specialista

Textilni manazer specialista Fidi provoz a organizuje praci rozsahlych textilnich vyrob na vymezeném technologickém Useku pfi zajistovani
Ukolu stanovenych operativnim planem textilni vyroby.

Odborny smér: Textilni a odévni vyroba

Odborny podsmér: vyroba textilii a textilnich vyrobku
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Diplomovany textilni technik manazer provozu
Nadfizené povolani: Textilni manazer

Pribuzné specializace: Vedouci textilni technolog,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Evidence pfislusné provozni dokumentace.

« Rizeni vyroby rozsahlych textilnich vyrob podle operativnich pland.

o Koordinace ¢innosti vyrobniho nebo provozniho Useku s navazujicimi oblastmi ¢innosti podniku.

« Rizeni a organizace prace Samostatnych textilnich technikil manazer niz§ich organizaénich celk(.

o Kontrola technického stavu stroji a zafizeni a vyuziti vyrobni techniky.

o Rozhodovani o systémovych opatfenich pfi spotfebé Zivé prace, materialu a technologickych zménéach.
¢ Vyhodnocovani pinéni ukoll ve vyrobé a ekonomice provozu.

CZ-ISCO

o 13212 - Ridici pracovnici ve zpracovatelském priimyslu
« 1321 - Ridici pracovnici v priimyslové vyrobé

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Ridici pracovnici v priimyslové vyrobé (CZ-ISCO 1321)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 44 887 K& 96 139 K& 241 290 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 60 460 K& 125 605 K& 274 903 K& - - -
JihoCesky kraj 42 852 K& 98 837 K¢ 193 645 K¢ - - -
Plzensky kraj 30 174 K& 101 080 K¢& 192 101 K& - - -
Karlovarsky kraj 53 844 K¢ 88 576 K¢ 149 493 K¢ - - -
Ustecky kraj 58 899 K¢& 98 671 K¢ 204 533 K¢ - - -
Liberecky kraj 57 318 K¢ 91 563 K¢ 182 831 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 33913 K& 88 874 K¢ 170 768 K& - - -
Pardubicky kraj 55 691 K¢ 81 373 K¢ 162 988 K¢ - - -
Kraj Vysocina 44 903 K¢ 106 921 K& 192 859 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 53 968 K¢ 95 980 K¢ 170 274 K& - - -
Olomoucky kraj 34 671 K& 75915 K& 145 090 K¢ - - -
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30900
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 43 805 K¢ 73 595 K¢ 148 293 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj 43 085 K¢ 83 266 K& 179 382 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra
1321 Ridici pracovnici v primyslové vyrobé 92 985 K¢ 62 418 K¢
13212 Ridici pracovnici ve zpracovatelském priimysiu 82 128 K¢ -

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

1321 Vedouci a fidici pracovnici v primyslové vyrobé http://data.europa.eu/esco/isco/C1321

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cCloveka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1321

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Typ

KKOVTypeEnum.1

tvor

Nazev

Magistersky studijni program v oboru textilni inzenyrstvi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program ve skupiné obor( ekonomie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e21.D.1001

e21.2.2150

e21.Z2.1320

e21.2.2130

e21.Z2.1410

e21.D.1510

e21.2.1210

e21.Z.1110

e21.Z2.1990

e21.2.2170

e21.D.2210

Nazev

Orientace v norméach a v technickych podkladech v textilni a odévni
vyrobé

Koordinace operativnich planl textilni vyroby s ostatnimi ttvary
organizace

Rizenf technologického tseku textilni vyroby
Koordinace textilni vyroby s ostatnimi Gtvary organizace

Ur€ovani optimalniho vyuzivani vyrobnich a pracovnich kapacit na
pracovistich textilni vyroby

Sestavovani operativnich plan( textilni vyroby

Operativni feSeni organizagnich a provoznich probléma v textilni
vyrobé

Koordinace pribéhu a vazeb vyrobnich ¢innosti v textilni vyrobé
Rizeni praci pfi vypracovani provozni dokumentace textilni vyroby
Zajisfovani mezipodnikové kooperace ve textilni vyrobé

Stanovovani vyrobnich zafizeni pro textilni vyrobu

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

e21._.0001

Nazev

technické kresleni v textilu, odévnictvi nebo zpracovani kozesin

Uroven 1-8

Uroven 1-8

4

30900

Kod

3106T

Kéd

62xxT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

e21._.0002
e21._.0005
e21._.0061
e21._.0098

Nazev

textilni materialy a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zptusoby rozboru
a zkousek

zéklady textilnich technologii, zakladni druhy stroju a zafizeni
systémy a standardy kvality v textilu a odévnictvi

ekonomika a fizeni textilni vyroby

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitélnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Regeni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

30900

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek
o Alergickd onemocnéni
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

30900

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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