Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101742

Spravce baze znalosti

Spravce baze znalosti zabezpecuje ukladani, kontrolu, dosazitelnost, aktualizaci, archivaci a ochranu znalosti uloZzenych v prostredi
vhodnych technologii v organizaci.

Odborny smér: Informacni technologie
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zabezpecovani bezpetného a bezchybného provozu baze znalosti v organizaci.

o Realizace potfebnych aktualizaci struktury a rozSifovani obsahu baze znalosti.

o Evidence zmén ve struktufe i obsahu baze znalosti.

o Udélovani opravnéni k pfistupu (autorizace) do baze znalosti jednotlivym uzivateliim.

« Pravidelna kontrola ochran baze znalosti a zajistovani jejich potfebné aktualizace.

o Informovani uzivateltll o zménach ve struktute i pravidlech pfistupu k obsahu baze znalosti.

o Aktualizace zaznamd tvoficich obsah baze znalosti, oprava formalnich chyb pfi doplfovani baze znalosti o dalsi zaznamy.

o Vedeni systémové dokumentace baze znalosti a provadéni adekvatnich zmén v jejim obsahu.

e Zalohovani aktivnich zdznamu v baze znalosti, vyfazovani zastaralych zaznamu z baze znalosti a jejich nasledna archivace.

o Spoluprace pfi Skoleni a vycviku uZivatelll baze znalosti.

o Sledovani vyuzivani baze znalosti opravnénymi uzivateli, vedeni odpovidajicich statistik a zpracovavani vykazu a zprav podle pokynu
vedeni organizace.

o Metodicka podpora pfi zpracovani a vkladani novych zaznamu a dohled nad jejich souladem s platnymi standardy.

CZ-ISCO

e 35130 - Technici po¢itaovych siti a systéml
e 3513 - Technici po&itaCovych siti a systému

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Technici pocitaGovych siti a systému (CZ-ISCO 3513)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 26 973 K¢ 58 354 K¢ 103 158 K¢ 38 242 K¢ 50 172 K& 70 275 K&
StfedocCesky kraj 32 156 K& 51 544 K¢ 96 004 K& 34 966 K¢ 46 051 K& 57 629 K&
JihoCesky kraj - - - 36 490 K¢ 46 842 K¢ 63 171 K&
Plzensky kraj 28 902 K¢ 58 693 K¢ 79 452 K& 40 163 K¢ 48 371 K& 63 557 K&
Karlovarsky kraj 40 616 K& 53 303 K¢ 89 857 K& - - -
Ustecky kraj - - - 39 608 K¢ 47 602 K& 57 820 K&
Liberecky kraj 18 940 K& 33277 K¢ 79 271 K¢ 38 625 K¢ 45 108 K¢ 59 079 K¢
Kralovéhradecky kraj 32 466 K¢ 52 376 K¢ 82 161 K¢ 35 779 K¢ 47 901 K¢ 57 476 K&
Pardubicky kraj - - - 36 838 K¢ 45 749 K¢ 59 602 K¢
Kraj Vysocina 39 448 K& 51094 K¢ 72 891 K& - - -
Jihomoravsky kraj 37 794 K¢ 55 680 K¢ 95 560 K¢ 36 290 K¢ 45814 K¢ 63 134 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mzdova sféra

Kraj Od Median

Olomoucky kraj 31 505 K¢ 51 380 K¢
Zlinsky kraj 24 789 K¢ 39 944 K¢
Moravskoslezsky kraj 34 470 K& 51994 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

3513 Technici po¢itaCovych siti a systému

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Zrakova zatéz

Z4atéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zateéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Zatéz teplem

Z4téz chladem

Z4té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Do

94 252 K&

70 750 K&

78 183 K&

Od

37 196 K¢

37 554 K¢

34 977 K&

ID

101742

Platova sféra

Median Do

46 886 K& 59 804 K¢

45 657 K& 55 901

Ké

50 225 K¢ 67 053 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

53 901 K¢

Platova sféra

48 011 K&
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Nazev
Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Celkova fyzicka zatez

Lokalni zatéz jemné motoriky

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

101742

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.
Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru inZzenyrska informatika

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru aplikovana informatika

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

Orientace ve fungovani technickych a programovych prostredkd, na

j22.B.4011 o . .
nichz je baze znalosti provozovana

Vyuzivani pfistupovych algoritmd k jednotlivym zdznamim v bazi

j21.D.8010 .
znalosti

j22.D.8009 Aplikace metod tvorby zaznam, ukladanych v bazi znalosti

Uroven 1-8

Kod

3902R

Kod

1802R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

3z5



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd
j21.A.4443

j21.D.2111

i52.D.8501

i52.D.6101

j21.D.8401

Nazev
Vyuzivani ochran obsahu baze znalosti

Uplatfiovani metod autorizace pfistupu opravnénych osob k
jednotlivym zdznamuim v bazi znalosti

Vedeni statistik vyuzivani obsahu baze znalosti opravnénymi
uzivateli a hodnoceni efektivity jejiho vyuzivani

Sledovani trendll rozvoje managementu znalosti a hledani moznosti
jejich praktické aplikace v organizaci

Zalohovani a archivace nepouzivanych zaznamu v bazi znalosti

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

j21._.0001
j21._.0011
j21._.0021
j21._.0044

Nazev

informatika

algoritmizace Uloh

vlastnosti informacnich systému

ochrana dat, ochrana proti po¢ita¢ovym virdm

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

PocitaCova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101742

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.2

4.5

4.4

4.2

41

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DuSevni poruchy a poruchy chovéani
o Z&vazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocnéni

ID

101742

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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