Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102603

Revizni technik kotlu

Revizni technik kotlti zjistuje, zda parni a horkovodni kotle rozdélené do tfid dle CSN 07 0710 odpovidaji pozadavkiim bezpe&nosti prace a
provozu.

Odborny smér: Strojirenstvi a automobilovy primysl
Odborny podsmér: obsluha, oSetfovani, sefizovani a Udrzba stroju a zafizenf
Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Ovérovani technického zafizeni dle privodni dokumentace a kontrola jeji Uplnosti.

o Provadeéni revizi parnich kotl 1. tfidy.

o Provadeéni revizi parnich nebo horkovodnich kotl 2. — 4. tfidy.

o Provadéni zkousek tésnosti parnich kotld 1. tfidy.

o Provadéni zkousek té&snosti parnich nebo horkovodnich kotl 2. — 4. tfidy.

« Rizeni tkont provadénych pii tlakovych zkouskach parnich kotlti 1. t¥idy a kontrolovani stavu jejich bezpeénostni vystroje.

« Rizeni tkond provadénych pfi tlakovych zkouskach parnich nebo horkovodnich kotlli 2. — 4. tfidy a kontrolovani stavu jejich
bezpecénostni vystroje.

o Ovérovani splnéni pozadavkd na odbornou Groven obsluhy.

o Vedeni dokumentace o provedenych revizich a zkouskach

CZ-ISCO

o 31158 - Revizni technici ve strojirenstvi, technici STK
e 3115 - Strojirensti technici

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Strojirenéti technici (CZ-1ISCO 3115)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 32 565 K¢ 51 153 K¢ 85 425 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 38 797 K& 62 910 K& 96 733 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 35417 K¢ 50 999 K¢ 79 268 K¢ - - -
Plzensky kraj 38966 K¢ 52 223 K¢ 76 949 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 30 482 K¢ 43983 K¢ 60 996 K¢ - - -
Ustecky kraj 37 738 K¢ 51 715 K¢ 79 256 K¢ - - -
Liberecky kraj 36 581 K¢ 52 349 K¢ 76 858 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 32684 K¢ 50 249 K¢ 93 140 K& - - -
Pardubicky kraj 30 032 K¢ 49 611 K& 76 225 K¢ - - -
Kraj Vysocina 32090 K¢ 50 805 K& 78 388 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 33 225 K¢ 47 161 K& 69 398 K¢ - - -
Olomoucky kraj 30 093 K& 46 002 K¢ 66 936 K¢ - - -
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WorkUnitTypeEnum.1

Kraj Od
Zlinsky kraj 32 593 K&
Moravskoslezsky kraj 30 813 K¢

v

Mzdova sféra

Median

47 151 K¢

46 139 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
3115 Strojirensti technici
31158 Revizni technici ve strojirenstvi, technici STK

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3115 Strojirensti technici

Pracovni podminky

Nazev

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Dusevni zatéz

Prace ve vyskach

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zrakova zatéz

Z4té7 hlukem

Zatéz chladem

Pracovni doba, sménnost

Lokalni zatéz jemné motoriky

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Celkova fyzicka zatéz

ID

102603

Platova sféra

Do Od Median
68 591 K¢ - R

69 473 K& - -

Median za CR cel
Mzdova sféra
49 775 K&

45 442 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3115

Do

kem

Platova sféra

40 748 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102603
Nazev 1 2 3 4
Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser( X

Z&téz ionizujicim zafenim X

Z4t87 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni X

Zatéz invazivnimi alergeny X

Zatéz chemickymi latkami X

Zatéz prachem X

Z4téz vibracemi X

Zatéz teplem X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kéd
RVP Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni 39-41-L/02

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oboru strojirenstvi a strojirenska

KKOVTypeE A

ypeEnum vyroba 23xxM
KKOVTypeEnum.1 VySSi odborné vzdélani ve skupiné oboru strojirenstvi a strojirenska vyroba 23xxN
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojni inZenyrstvi 2301T

Legislativni pozadavky
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WorkUnitTypeEnum.1 102603

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Revizni technik pro provadéni revizi a zkou$ek kotlli a tlakovych nadob podle § 8 vyhlasky
€. 18/1979 Sb., kterou se ur€uji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpe€nosti

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Orientace v zékladnich pravnich predpisech a technickych norméach

.D. 4 itabilityE 2
124.D.1990 v oblasti BOZP CompetenceSuitabilityEnum
674.0.1018 9rlen’tace ve vyhla?lfaclzh,a tfachnlckych.prgdplse?,h tylfajlmch se 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
fizeni, obsluhy a bézné udrzby energetickych zafizeni
e74.D.8017 Zpracovavani zprav o revizi tlakovych zafizeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
674.D.3036 Ov\'/erovvanl s?avu kotvlu,vce:[r?e Fopenlst, ’pomoci?yc ’zarlzenl a 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
pfisluSenstvi a funkénich ¢asti kontrolniho zafizeni
e72.D.4972 Tlakova zkou$ka a kontrola stavu bezpecnostni vystroje zafizeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.1
124.D.6020 V)./hll.edav.ar?l a hodr?ocenl rizik v oblasti BOZP a navrhovéani opatfenti 4 CompetenceSuitabilityEnum. 1
k jejich minimalizaci
- R lakovéh T
674.D.3032 Poﬂsuzov,anl souladu p,arametru a :Q,tavu tg oye lo] ,zarlzenl S 4 CompetenceSuitabilityEnum. 1
privodni dokumentaci a kontrola Uplnosti privodni dokumentace
Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Odborné znalosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
[24._.0015 bezpecény provoz technickych zafizeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
124._.0007 technicka bezpecnost 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Obecné dovednosti
Kod Nazev Urover 0-3
b01 Pocitacova zpusobilost 2
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu 2
b03 Numericka zpUsobilost 2
b04 Ekonomické povédomi 1
b05 Pravni povédomi 1
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Obecné dovednosti

Kéd

b06

b07

b08

Nazev
Jazykova zpUsobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

102603

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneni ledvin, mocovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
o Zavrat jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

o Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zachvatovité a kolapsové stavy

ID

102603

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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