Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Romsky asistent

ID

102772

Romsky asistent pracuje v pfirozeném prostfedi romskych lokalit/komunit s cilem podpofit rozvoj obyvatel konkrétnich lokalit/komunit.
Rozvojem se rozumi podpora jejich aktivity smérem k zabezpeceni jejich potfeb tykajicich se volného ¢asu, kvality bydleni, participace na

spolecenskych akcich apod.

Odborny smér: Socialni sluzby

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifika¢ni aroven: Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuéniho listu; Stfedni vzdélani s vyuénim listem dvouleté
Alternativni nazvy: Pracovnik pro praci s komunitami

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Mapovani prostfedi komunity/€lenl lokality.
o Komunikace s obyvateli komunity/lokality v jejich pfirozeném prostfedi.
e Pomoc a podpora pfi realizaci komunitnich, preventivnich, volno€asovych aktivit.

o Spoluprace pfi realizaci aktivit za Uc¢elem aktivizace obyvatel lokality/¢lend komunity.

o Podpora aktivnich obyvatel lokality/€leny komunity.

o Komunikace s institucemi, organizacemi, vefejnou spravou v zajmu lokality/€leny komunity.
o Podpora obyvatel komunity/lokality pfi komunikaci s institucemi, organizacemi, vefejnou spravou.
o Zprostfedkovani poradenstvi ¢i jinych socialnich, zdravotnich a navaznych sluzeb za G¢elem pomoci a podpory jednotlived &i skupin.

o Vedeni zakladni dokumentace.

e Spoluprace pfi dohledu nad verejnym pofadkem v komunité.
o Podpora komunikace s ¢lend komunity s okolim.

o Podpora vzdélavani a zdravého vyvoje déti

CZ-ISCO

e 26359 - Ostatni specialisté v sociélni oblasti
e 2635 - Specialisté v socialni oblasti

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v socialni oblasti (CZ-1ISCO 2635)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - -
StredoCesky kraj 29 578 K¢ 40 960 K¢ 53 212 K¢
JihoCesky kraj - - -
Plzensky kraj 31979 K¢ 45 947 K¢ 59 418 K¢
Karlovarsky kraj - - -
Ustecky kraj . - .
Liberecky kraj 30 993 K& 41 110 K& 54 591 K&
Kralovéhradecky kraj - - -
Pardubicky kraj 34 270 K& 41 228 K¢ 58 364 K&

Kraj Vysocina - - -

Od

38 177 K&

36 683 K&

36 278 K¢

39 462 K¢

35817 K¢

33 864 K¢

31 001 K&

35986 K¢

31772 K¢

37 282 K¢

Platova sféra

Median

50 745 K&

45 634 K&

46 109 K&

47 930 K¢&

43 091 K&

46 053 K&

42 513 K&

43 988 K¢

41 519 K&

44 871 K&

Do

72 783 K&

55 080 K&

60 148 K&

59 309 K&

53 946 K&

58 737 K&

54 987 K&

53 485 K¢

51 594 K&

53 683 K¢
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Kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

32 624 K&

35 709 K&

32 920 K&

Mzdova sféra

Median

39 766 K¢

50 981 K¢

46 958 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2635

ESCO

Koéd podskupiny

2635

Specialisté v socialni oblasti

Nazev podskupiny v ESCO

Specialisté v oblasti socialni prace a poradenstvi

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Do

52 752 K&

65 143 K&

67 153 K&

Od

34 938 K¢

37 551 K¢

36 943 K¢

36 149 K¢

ID

102772

Platova sféra

Median

45 443 K&

45 547 K&

45127 K&

45 824 K&

Do

54 661 K&

56 697 K&

54 945 K&

54 733 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

43 701 K¢

Platova sféra

URL - podskupiny v ESCO

45 756 K&

http://data.europa.eu/esco/isco/C2635

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2635
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Vv,

Typ Nazev
RVP Stredni vzdélani s vyuénim listem

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Vzdélani nizsi nez stfedoSkolské, které neposkytuje ani vyuéni list

Legislativni pozadavky

ID

102772

Kod

XX-XX-E/xx

XXXXE

Kod

xxxxC

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Odborna zpusobilost pracovnika v sociélnich sluzbach podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o

socialnich sluzbéch
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev
i41.D.1211 Orientace v pfislusné legislative

K22 C.2013 Spolupréace s klienty pfi feseni jejich problému véetné Gcasti pfi
o jednanich se spravnimi organy a jinymi organizacemi v zajmu klientd
k22.C.2023 Navazani kontaktu s klientem

41.2.5313 Orggnizace volnoCasovych aktivit pro vSechny veékové i socialni
skupiny

k22.C.6420 Motivovani klientll k zajmu o volnocasové aktivity

k22.C.2010 Zajisfovani odborné pomoci pro klienta

Zprostfedkovavani pomoci pfi feSeni zdravotné-socialnich problému

k22.C.1161 I
pacientu

121.C.1002 Pomoc pfi feseni sporli v ramci ob&anského souziti

i31.D.1076 Vedeni a pofizovani zdznama

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

k22._.0011

j36._.0099

i21._.0006

k22._.0093

i41._.0026

Nazev

postupy vyhledavani ob&ant v nepfiznivé socialni situaci, analyz
jejich potfeb a zplsobl jednani v pfislusnych komunitach

nespecifikovany cizi jazyk
sprava socialniho zabezpeceni

zaklady komunikace, komunika¢ni dovednosti, metody alternativni
komunikace

socialni pravo

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2 _manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b03

b04

b05

b06

Nazev

Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi
Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

52

5.1

4.2

4.1

3.1

2.5

2.4

2.2

21

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

Interakce prostfednictvim digitalnich technologii

Uroven 1-8

ID

102772

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.2 Kompetence ke kooperaci

1.3 Kompetence ke kreativité

4.5 Kompetence k samostatnosti

2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dus8evni poruchy a poruchy chovani

ID

102772

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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