Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 5266

Samostatny papirensky technik dispecer

Samostatny papirensky technik dispecer provadi fizeni rozsahlejsi vyroby nebo provozu podle operativnich pland formou dispecerskych
prikazu.

Odborny smér: Vyroba a zpracovani papiru
Odborny podsmér: vyroba papiru
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Paper production manager, Dispatcher, Shift coordinator, Diplomovany papirensky technik dispecer,
Koordinator provozu, Vedouci dispecer, Dispecer vyroby

Nadfizené povolani: Samostatny papirensky technik

Samostatny papirensky technik technolog, Samostatny papirensky technik kontrolor jakosti, Samostatny
papirensky technik vyzkumny a vyvojovy pracovnik, Samostatny papirensky technik pracovnik fizeni jakosti
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

o Vedeni dokumentaci o prib&hu smény.

o Koordinace ¢€innosti pfedaku, mistrt a vrchnich mistru.

o Zajistovani optimalni vyroby dle vzniklych podminek.

o Zajistovani informovani vedeni spole¢nosti o priibéhu vyroby.

o Rozhoduje o provozu jednotlivych zafizeni pfi nedostatku surovin, materiadlu a energii.
e Rozhoduje o pouziti a provozu dispecerskych dopravnich prostfedkd.

e Rozhoduje o stanoveni postupu pfi odstranéni havarii.

o Rozhoduje o poradi oprav pfi nedostatku opravarské kapacity.

o Rozhoduje o pfednostnim zasobeni a provozu pfi poruchach a havariich.

CZ-ISCO

o 31197 - Technici dispecefi v ostatnich primyslovych oborech
o 3119 - Technici v ostatnich primyslovych oborech

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Technici v ostatnich priimyslovych oborech (CZ-ISCO 3119)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 30 847 K& 50 314 K¢ 79 460 K¢ 30 779 K& 37 921 K¢ 62 029 K¢
StfedocCesky kraj 30 903 K& 53 257 K¢ 94 143 K& 32 520 K¢ 40 954 K& 58 754 K&
JihoCesky kraj 27 745 K¢ 42 725 K¢ 68 743 K& 29 989 K¢ 37 192 K¢ 51 350 K&
Plzensky kraj 34 001 K& 57 548 K¢ 79 452 K& 32 157 K¢ 45 196 K& 66 364 K&
Karlovarsky kraj 35601 K¢ 55 109 K¢ 99 794 K¢ 36 687 K¢ 47 016 K¢ 64 967 K¢
Ustecky kraj 24 254 K& 52 667 K& 94 401 K& 33 148 K¢ 43 455 K& 57 844 K&
Liberecky kraj 38 158 K¢ 56 121 K¢ 87 426 K¢ 32013 K¢ 39 282 K¢ 58 333 K¢
Kralovéhradecky kraj 33 968 K& 49 987 K¢ 69 746 K& 31602 K¢ 39 147 K& 48 863 K¢
Pardubicky kraj 30 626 K& 50 442 K¢ 70 717 K& 31234 K¢ 40 318 K& 64 425 K&
Kraj Vysocina 31 110 K¢ 43 891 K¢ 68 006 K¢ 29 377 K¢ 41 821 K¢ 57 522 K¢
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WorkUnitTypeEnum.2

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do

Jihomoravsky kraj 31101 K& 45 317 K& 70 062 K&

Olomoucky kraj 30 846 K¢ 46 146 K¢ 69 396 K¢

Zlinsky kraj 31 097 K¢ 45 637 K¢ 82998 K¢

Moravskoslezsky kraj 28 931 K¢ 46 358 K¢ 72 846 K¢
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco

3119 Technici v ostatnich priimyslovych oborech

31197 Technici dispecefi v ostatnich primyslovych oborech

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3119 Technici ve fyzikalnich a pfibuznych oborech jinde neuvedeni

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4t87 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptisobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Zrakova zatéz

Od

31628 K&

34 917 K¢

27 339 K¢

33 982 K¢

5266

Platova sféra

Median

41 644 K&

44 696 K¢

34 420 K&

40 573 K&

Do

58 993 K¢&

61 029 K&

45 944 K¢

48 246 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

48 543 K¢

47 012 K¢

Platova sféra

40 052 K&

45 743 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3119
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3119

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvy$ené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Polygrafie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru polygrafie

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdélani v oboru aplikovana chemie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru chemie

Kéd

34-31-N/xx

3441R

Kéd

2844N

1407R
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Vy$Si odborné vzdélani v oboru management

Bakalarsky studijni program v oboru specialni technologie

Bakalarsky studijni program v oboru ekonomika a management

Vys§Si odborné vzdélani v oboru polygrafie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e41.D.1001

e41.D.2210

e41.D.3310

e41.D.8120

e41.2.1210

e41.Z2.1510

e41.2.2130

e41.2.2140

e41.2.1920

e41.2.2120

e41.2.1110

e41.2.1410

Nazev

Orientace v normach a v technickych podkladech v papirenské
vyrobé

Stanovovani vyrobnich zafizeni pro papirenskou vyrobu
Kontrola plnéni operativnich pland papirenské vyroby
Vedeni provozni dokumentace v papirenské vyrobé

Operativni fe$eni organizacnich a provoznich problémi v
papirenské vyrobée

Sestavovani operativnich plant papirenské vyroby

Koordinace papirenské vyroby s ostatnimi Gtvary organizace
Zajistovani mezipodnikové kooperace v papirenské vyrobé
Dispecerské fizeni papirenské vyroby s naroénou organizaci prace

Koordinace operativnich plant papirenské vyroby s ostatnimi Gtvary
organizace

Koordinace priibéhu a vazeb vyrobnich ¢innosti v papirenské vyrobé

Ur€ovani optimalniho vyuzivani vyrobnich a pracovnich kapacit na
pracovistich papirenské vyroby

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Bakalarsky studijni program v oboru chemie a chemicka technologie

Vyssi odborné vzdélani v oboru primyslova chemie a chemickéa technologie

Bakalarsky studijni program ve skupiné obor( technickéd chemie a chemie silikatd

Uroveii 1-8

5266

Kod

2831N
6431N
3906R
6208R
28xxR
2801R

3441N

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

e41._.0011
e41._.0021
e41._.0022
e41._.0023
e41._.0061
e41._.0099
e52._.0001

Nazev

suroviny v papirenské vyrobé

technologie vyroby a zpracovani buni¢iny
technologie vyroby papiru, karton( a lepenek
technologie zpracovani papiru na papirenské vyrobky

systémy a standardy jakosti a kvality v oblasti vyroby a zpracovani
papiru

ekonomika a fizeni papirenské vyroby

zaklady chemickych technologii, zakladni druhy strojd, zafizeni a
surovin

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

5266

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 5266

Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich 2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporu¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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