Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Zrizenec v kulturnich zarizenich

Zfizenec v kulturnich zafizenich zajistuje zakladni sluzby pro vefejnost pfi provozu kulturnich zafizeni.

ID

102378

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifika¢ni uroven: Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuéniho listu; Stfedni vzdélani s vyuénim listem dvouleté
Alternativni nazvy: Dozorce v kulturnich zafizenich, Kustod, Uvadéé, Satnér,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Dozor ve zpfistupnénych prostorach kulturniho zafizeni.

o Podavani informaci, a to v€etné odbornych.

o Kontrola vstupenek.

o ZajiSténi provozu Satny v kulturnim zafizeni.

e Dohled na dodrzovani provozniho fadu kulturniho zafizeni.
e Obsluha jednoduchych technickych zafizeni.

o Provadeéni uklidovych praci v prostorach Saten a umyvaren.

CZ-ISCO

o 96292 - Uvadéci

o 96293 - Satnafi

e 54142 - Pracovnici ostrahy, strazni

e 9629 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach jinde neuvedeni
e 5414 - Pracovnici ostrahy a bezpe€nostnich agentur

Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur (CZ-ISCO 5414)
Mzdova sféra

Kraj Od Median Do
Hlavni mésto Praha 20 745 K¢ 26 528 K¢ 49 623 K&
StfedocCesky kraj - - -
JihoCesky kraj 20 431 K¢ 25315 K¢ 36 645 K¢
Plzensky kraj - - -
Karlovarsky kraj - - -
Ustecky kraj 19 312 K& 23 154 K& 32 158 K¢&

Liberecky kraj - - -

Kralovéhradecky kraj 20 794 K& 24 648 K¢ 37 511 K&
Pardubicky kraj 22 012 K& 27 658 K¢ 34 566 K&
Kraj Vyso€ina 20 888 K¢ 25101 K¢ 33817 K¢
Jihomoravsky kraj 19 440 K& 23 294 K¢ 32 399 K¢

Olomoucky kraj - - -
Zlinsky kraj - - -

Moravskoslezsky kraj 19 779 K& 22 976 K¢ 33 897 K&

Od

22 850 K¢

22 746 K¢

21 888 K¢

22 324 K¢

23 990 K¢

22 476 K¢

22 049 K¢

23 852 K¢

22 976 K¢

24 496 K¢

23 458 K¢

22 562 K¢

22 037 K¢

22 852 K¢

Platova sféra

Median

30 116 K&

29 143 K&

27 607 K&

28 332 K¢

29 055 K¢

27 587 K&

25 286 K&

33 026 K&

28 848 K¢

32661 K&

30 641 K&

32 198 K&

26 777 K&

30 507 K&

Do

42 817 K¢

41108 K¢

35202 K&

38 882 K¢

34 480 K&

36 144 K¢

32271 K&

39 996 K¢

39 373 K&

38 676 K&

42 595 K¢

44 877 K¢

35082 K¢

44 938 K¢
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v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
5414 Pracovnici ostrahy a bezpec¢nostnich agentur 24 278 K¢ 29 404 K¢
54142 Pracovnici ostrahy, strazni 24 440 K¢ 34 407 K&

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

9629 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici jinde neuvedeni http://data.europa.eu/esco/isco/C9629

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem XXXXE
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev
Stredni vzdélani s vyuénim listem

Stfedni vzdélani bez maturitni zkousky i vyuéniho listu

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h33.D.8111

h33.D.3113

h44.A.5131

h44.D.1001

h44.C.1001

h33.C.1112

Nazev

Vedeni pozadovanych evidenci (evidence pfijatych doklad,
evidence vydané dokumentace, poukazek, vstupenek apod.)

Kontrola dodrzovani bezpec¢nostnich predpist
Cisténi, impregnace a dezinfekce ploch $aten a umyvaren
Vyfizovani reklamaci a stiznosti v souladu s platnou legislativou

Poskytovani rad a informaci zdkazniklim o nabizeném zbozi a
sluzbéach a jejich cenach

Poskytovani informaénich sluzeb

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
h13._.0013
h13._.0031

h43._.0010

k22._.0093

Nazev

inventarizace

skladovani a ochrana zbozi
technologické postupy Uklidovych praci

zaklady komunikace, komunika¢ni dovednosti, metody alternativni
komunikace

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

Nazev
Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102378

Kod
XxxxH

XXXXJ

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mekké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

41 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.5 Kompetence k samostatnosti

ID

102378

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
4.6 Kompetence k vykonnosti 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb 3
1.2 Kompetence k flexibilité 2
1.3 Kompetence ke kreativité 2
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf
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