Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30758

Dekoratér

Dekoratér navrhuje, vyrabi a instaluje dekorace v interiéru i exteriéru, spolupracuje na zhotoveni navrhd pro dotvareni interiér(i a provadi
drobné Calounické a tapetarské prace.

Odborny smér: Drevarska vyroba a nabytkarstvi
Odborny podsmér: nabytkarské a truhlarské prace
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Interiérovy aranzér, Interiérovy dekoratér

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava a zpracovani vytvarného navrhu interiérové a exteriérové dekorace.

o Volba postupu prace, zplsobl zpracovani, pomucek, nastroji a materialt pro zhotoveni interiérové a exteriérové dekorace v souladu
s PO.

o Zhotovovani, kompletace a instalace vSech druhd interiérovych nebo exteriérovych dekoraci.

o Kontrola pouzitych materialt pfed oddélovanim dilG a pfed jejich zpracovanim.

o Provadéni drobnych tapetarskych a ¢alounickych praci.

o Strojové i ruéni Siti a prosivani.

o Volba systému, pfiprava a kotveni dekoraci do konstrukci staveb, stén a povrchovych Gprav.

o Opravy interiérovych a exteriérovych dekoraci.

o Obsluha, sefizovani a tdrzba strojl, nastroji a vybaveni.

e Zaznamenavani technickych Udaji a vysledkl prace v ¢alounické vyrobé a dekoratérstvi.

o Pofizeni technické dokumentace.

CZ-ISCO

o 34329 - Ostatni pracovnici pfibuzni aranzériim
o 3432 - Aranzéfi a pfibuzni pracovnici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Aranzéfi a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 3432)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 24 848 K¢ 37 670 K& 62 446 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem
Median za CR celkem
Cz-IsCcO Mzdova sféra Platova sféra

3432 AranZzéfi a pfibuzni pracovnici 33613 K& 36 376 K¢

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3432 Aranzéfi a pfibuzni pracovnici http://data.europa.eu/esco/isco/C3432
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Pracovni podminky

Nazev

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Du$evni zatéz

ZvySené riziko Urazu pracovnika

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

30758

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

RVP

Vv,

Nazev

Calounik

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru €alounik, ¢alounické prace

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

RVP

Nazev

Krejci

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru vytvarné a uméleckofemesiné prace

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru krejci, krejcovské prace

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru krejci, krej€ovské prace

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru strojni vySivacka

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Dekoratér/dekoratérka (33-013-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e21.D.2910

e21.A.6911

m12.D.9213

e21.A.6913

e21.A.3032

e21.D.7006

Nazev Uroven 1-8

Volba materiall, postupu prace, zplsobu zpracovani, nastrojl pro

3
zhotovovani véech druh( interiérovych nebo exteriérovych dekoraci
Pfipravné prace pro zhotovovani interiérovych nebo exteriérovych 3
dekoraci
Navrh dekorace a naskicovani jednotlivych ¢asti dekorace 3
Instalovani dekoraci 3
Stiihani, fezani, zhotovovani, kompletace a instalace vsech druhd 3
interiérovych nebo exteriérovych dekoraci
Tvorba nafezovych a stfihovych planl pro ¢alounéni nebo dekorace 3

30758

Kod
33-59-H/01

3359H

Kéd
31-58-H/01
8251H
3158E
3158H

3161E

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

e21.A.1076

e21.A.6912
e21.D.4130

j22.B.1003

e21.D.3945

e21.D.8111

e75.D.1002

Nazev

Zhotovovani a pfipeviiovani ozdob ¢alounéni a interiérovych
dekoraci (napf. faseni, lemovani, knofliky, tfapce, paspule aj.)

Zhotovovani a kompletace interiérovych nebo exteriérovych dekoraci
Prace se vzorem (raportem) u vzorovanych materiald
Ovladani grafickych programt

Posouzeni stavebni konstrukce, volba zplsobu upevnéni dekorace,
pfiprava podkladu, upevnéni kotvicich elementl

Zaznamenavani technickych Gdaju a vysledkud prace v ¢alounické
vyrobé a dekoratérstvi

Cteni a pouzivani technickych podkladii — vykresti, navod a
pracovnich postupt

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e62._.0097
m12._.0004
e21._.0007
g11._.0007
m12._.0010
m11._.0011
f22._.0002
[24._.0018
e21._.0018
g11._.0049
e21._.0036
e31._.0002
e21._.0001
g11._.0001

Nazev
technologie dekorace
interiérovy design (bytova architektura)

materialy pro zhotovovani dekoraci, druhy, vlastnosti, vady a
zpUsoby zpracovani

stavebni konstrukce, povrchy stén, zpusoby kotveni a upevnént,
upeviovaci materialy

koloristika a kolorimetrie

déjiny umeéni

nakladani s odpady

bezpecnost prace a pozarni ochrana

textilni materialy a produkty, druhy, vlastnosti, technologie
zpracovani

technologie tapetarskych praci

technologie ¢alounéni

technické kresleni ve zpracovani dfeva a nabytkarstvi
technické kresleni v textilu, odévnictvi nebo zpracovani kozesin

technické kresleni ve stavebnictvi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30758

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

Nazev

Poditadova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

21

5.4

Nazev

ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

30758

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.3

4.6

4.5

4.4

1.1

4.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Zavrat jakékoliv etiologie
e ZAavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

30758

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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