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Wellness specialista

Wellness specialista zajistuje péci o rtizné skupiny klientl v biopsychosocialnich souvislostech, zajistuje realizaci wellness programdi v
zafizenich poskytujicich klasické pohybové aktivity a celou Skalu novych forem péce o télo, psychicky stav, zdravy zivotni styl v socialnim

kontextu.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Regulovana jednotka prace:

Pracovni ¢innosti

o Organizaéni a personalni zajisténi realizace wellness programu.

Pohostinstvi a cestovni ruch

Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani

ID
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o Zaskolovani novych zaméstnancl wellness sluzeb a projektovani systému edukace zaméstnancl s ohledem na rozvoj wellness

trendd.

e Zpracovani a hodnoceni wellness programda.

o Zajisténi PR aktivit.
o Posouzeni moznosti konkrétni lokality pro realizaci wellness program( a spoluprace s dalSimi subjekty.

o Organizace a fizeni provozu wellness center.

o Vedeni tymd.

o Finanéni a marketingové fizeni, rozvoj wellness centra.

o Realizace wellness programd.

CZ-ISCO

e 51513 - Vedouci provozu sportovnich zafizeni

e 51519 - Vedouci provozu v ostatnich zafizenich
e 5151 - Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalSich zafizeni

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalSich zafizeni (CZ-1ISCO 5151)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

16 808 K&

19 847 K¢

Mzdova sféra

Median

23 274 K¢

30 320 K¢

Do

48 368 K¢

45 336 K&

Od

21457 K¢

22 484 K¢

21 644 K¢

21697 K¢

21637 K&

22 266 K¢

24 342 K¢

22 630 K¢

23 402 K¢

24 746 K¢

22 436 K¢

Platova sféra

Median

32 455 K¢

33 575 K&

32 488 K&

34 126 K&

31 884 K&

32 464 K&

33 157 K&

33 574 K&

33 651 K¢

33982 K¢

32861 K&

Do

43 339 K¢

41 807 K¢

40 225 K¢

42 332 K¢

41 090 K¢

41 385 K¢

41 192 K¢

40 584 K¢

41 139 K¢

41 335 K¢

41702 K¢
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Mzdova sféra
Kraj Od Median
Olomoucky kraj - -
Zlinsky kraj - -

Moravskoslezsky kraj - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-Isco

5151 Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalSich zafizeni
51513 Vedouci provozu sportovnich zafizeni

51519 Vedouci provozu v ostatnich zafizenich

Pracovni podminky

Nazev

Celkova fyzicka zatéz

Z4atéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Do

ID
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Platova sféra
od Median Do
20 544 K¢ 32 221 K¢ 41 720 K&
23 859 K¢ 33 186 K¢ 39 233 K¢

20 310 K& 32 243 K& 40 546 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
25 338 K¢ 32 828 K¢
26 460 K¢ 29 538 K¢
31065 K¢ -
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Nazev

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102121

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracoviétich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Typ Nazev

RVP Hotelnictvi

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Zpracovani navrhli vhodnych wellness programu pro klienty s

h42.D.7001 N L . 5
riznymi specifickymi potfebami a poZzadavky

Kaod
65-42-N/xx

6208R

Kod

Uroven 1-8 Vhodnost

6 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

h42.D.3102

h42.D.3101

h42.D.2101

h42.C.2011

h42.D.2003

h42.D.3009

h11.D.2195

i52.D.2224

h42.D.4012

h42.D.2009

h11.D.2196

Nazev

Zhodnoceni vlivu jednotlivych wellness programd na jedince i
skupiny klientd

Hodnoceni kvality wellness programt z hlediska celkové péce o
klienty

Vybér vhodnych animaci pro wellness programy
Komunikace s klienty ve wellness zafizeni
Aplikace svétovych trendud ve wellness

Posouzeni vyznamu jednotlivych wellness programd z hlediska
moznosti zapojeni do celkové koncepce wellness zafizeni

Zpracovani, realizace a monitoring koncepce propagace wellness
zafizeni

Sestaveni planu kariérového rlstu zaméstnancu a vytvareni
podminek pro dal$i vzdélavani s diirazem na oblast wellness

Organizace a kontrola provozu celého wellness zafizeni v ramci
poskytovani sluzeb

Planovani vybaveni wellness centra s ohledem na zakladni stavebni
charakteristiky

Vytvareni znacky a budovani pozitivniho image wellness centra

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
h42._.0003
h42._.0001
i41._.0012
h11._.0019
h11._.0023
j34._.0021
i32._.0021
i41. .0020

Nazev
masaze (nezdravotnickeé)
sluzby fitness a zdravého zivotniho stylu

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpeceni,
zakon o zaméstnanosti

reklamni kampané

klientela a potencialni klientela, péce o ni
kulturologie

demografie

legislativa vefejnych zakazek a pravidla hospodarské soutéze

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID
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Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

4z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID
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Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna endokrinni onemocnéni

o Onemocnéni obéhové soustavy s funkénim omezenim

o Chronicka onemocnéni dychacich cest a plic s t€zsi poruchou funkce
e Zavazna onemocneéni patere

o DusSevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

o Nemoci pohybového systému, omezujici pohyblivost a svalovou silu
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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