Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 25512

Geograf specialista

Geograf specialista zajistuje koncepéni, tvlréi a koordinaéni ¢innosti v oblasti zpracovani geografickych dat a vytvafi dlouhodobé programy
rozvoje geografickych informacénich systémd s ohledem na meziresortni a mezinarodni spolupraci.

Odborny smér: Stavebnictvi a zemémeéfictvi
Odborny podsmér: geodézie a kartografie
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Geographer Specialist

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Metodické fizeni a koordinace ¢innosti podfizenych pracovnik( a ostatnich zaméstnancu v oblasti zpracovani geografickych dat.
o Koncepéni a standardizacni ¢innosti v oblasti zpracovani geografickych dat a koordinace geografickych vykond.
o Koordinace a usmeérfiovani geografické tvorby ve statnich mapovych dilech a bazich dat.
planovani, apod.
o Tvorba koncepce rozvoje automatizovanych systému a informacnich technologii.
o Kontrola naplfiovani cilG v rozvoji geografickych informacnich systému.
« Rizeni dlouhodobych programii rozvoje geografie vyplyvajicich z mezinarodni spoluprace.
o Zajistovani ukoll vyplyvajicich z mezinarodni spoluprace a standardizace v oblasti geografie.
o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

e 26324 - Geografové
e 2632 - Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024

Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-1ISCO 2632)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 40 484 K¢ 54 591 K¢ 96 261 K& - - -
Jihomoravsky kraj 35996 K& 49 501 K¢ 68 932 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CzZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2632 Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech 51 804 K& 42 501 K¢
26324 Geografové - 36 275 K¢

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
2632 Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C2632
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Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z4téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert
Celkova fyzicka zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

ZvySené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

25512

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
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opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru geografie

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru kartografie

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru geodézie a kartografie

KompetencCni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

Zpracovani a vytvareni strategickych koncepénich zaméru rozvoje
j15.D.2002 geografickych informagnich systémt CR s ohledem na mezinarodni
spolupraci

Provadéni kontrolni ¢innosti v oblasti zamérd a stanovovani cil
j15.D.3002 rozvoje automatizovanych geografickych informacnich systému a
informacnich technologii

j15.D.6002

J geografickych informacnich systému pro kartografickou tvorbu

) Koordinace a usmeérnovani geografické tvorby v statnich mapovych

j15.2.2001 ) -
dilech a bazich dat

5.7 2002 Koordinace vykonU pfi statni spravé zékladni baze geografickych

JTo-. dat, fizeni a tvorba celostatni koncepce jejiho rozvoje

115.2.2003 Ifiize.nl’,dlour]odob)'/ch’ programﬂ rozvoje geografie s ohledem na
mezinarodni spolupraci

15.0.8028 Zajiét’ové’mf koncepc‘.’:ni,ltvﬂrél’ a koordinac¢ni ¢innosti v oblasti
zpracovani geografickych dat

115.D.8223 Vedeni pfedepsané dokumentace o zajisfovani koncepéni, tviréi a

koordinacéni ¢innosti v oblasti zpracovani geografickych dat

Uroven 1-8

25512

Kéd

1301T

Kod
1302T

3646T

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

j15.D.2009

Nazev

Zpracovani metod a postupt v dil¢ich oblastech geografickych
informaénich systému na celostatni Grovni

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
i41._.0015
g15._.0001
15._.0004
g15._.0010
15._.0006
g15._.0014
15._.0002
j15._.0000

g15._.0009

Nazev

spravni pravo, spravni fad

kartografie

katastr nemovitosti

kartografické informacni systémy

geodézie

metody a postupy zpracovani geografickych dat
topografie - mistopis

geografie

geografické informacni systémy

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Nazev

Poditadova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Uroven 1-8

Uroven 1-8

25512

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.2

4.5

3.3

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

25512

Uroven 1-4

Uroven 0-5

5z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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