Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102593

Navrhar databazi

Navrhar databazi v konkrétnim databazovém systému na zakladé analyzy vytvafi navrh databaze od konceptualniho modelu po fyzicky
model, programuje navrzenou databazovou vrstvu aplikace a podili se na optimalizaci jejiho provozu.

Odborny smér: Informacni technologie

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Alternativni nazvy: Analytik, Databazovy architekt, Database Designer, Informacni architekt
Nadfizené povolani: Analytik IT

Pribuzné specializace: Business analytik, Navrhar software

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Zapojeni do tvorby navrhu a projednavani koncepce feSeni softwarové aplikace.
o Navrh databazi.

o Vytvarfeni analytické dokumentace.

o Vytvareni datovych struktur a definovani jejich vazeb.

e Programovani databazové vrstvy aplikace.

o Testovani funkénosti a vazeb navrhované databaze.

o Optimalizovani vykonnosti navrhované databaze na zakladé informaci z provozu.
o Zajistovani bezpecénosti navrhované databaze.

e Zavadéni a sledovani novych trendd a zakonnych pozadavku v oblasti bezpecnosti databazi.
e Zpracovani technické dokumentace a podkladd pro uZivatelskou dokumentaci.

o Sledovani a zavadéni novych trend( v oblasti databazovych technologii.

CZ-ISCO

o 25210 - Navrhéfi a spravci databazi
o 2521 - Navrhafi a spravci databazi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Navrhafi a spravci databazi (CZ-ISCO 2521)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 51 827 K¢ 90 411 K& 140 690 K¢ - - -
StfedoCesky kraj 48 001 K¢ 64 017 K¢ 109 010 K¢ - - -
Plzensky kraj 55 573 K¢ 91 556 K¢ 127 056 K¢ - - -
Ustecky kraj 64 637 K¢ 87 597 K¢ 124 959 K¢ - - -
Zlinsky kraj 52 003 K¢ 132 437 K¢ 167 543 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 47 809 K¢ 70 745 K& 117 333 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102593

Median za CR celkem
Cz-IsCcO Mzdova sféra Platova sféra

2521 Névrhati a spravci databazi 76 970 K& 53 024 K&

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2521 Navrhéfi a spravci databazi http://data.europa.eu/esco/isco/C2521

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd

RVP Informaéni technologie 26-47-N/xx
KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru informatika 1801R
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru aplikovana informatika 1802R
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2521

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

j21.D.2009

j21.D.6122

j21.D.7120

j21.D.7121

j21.D.7123

j21.D.7130

j21.D.7004

j21.D.7241

j21.D.3444

j21.D.2124

j21.D.7002

Nazev
Porozuméni analytické dokumentaci a pozadavkim

Analyzovani a projektovani naro¢nych a slozitych aplikaci véetné
navrzeni databazi a integrace se stavajicimi systémy

Navrhovani databazi
Vytvareni datovych a objektovych struktur a definovani jejich vazeb

Vytvareni navrhi zavadéni operacnich a databazovych systému pfi
feSeni pocitaGovych aplikaci

Vytvareni obsahu relacnich databazi, nastaveni propojeni datovych
schémat a integrity dat

Programovani databazové vrstvy aplikace
Optimalizace vykonnosti databaze

Zajisténi bezpecnosti databaze proti neopravnénému pfistupu a
ztraté dat

Zpracovani podkladll pro uzivatelskou dokumentaci, tisk vzoru
vystupl, vytvareni grafického popisu

Pouzivani SQL

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
j21._.0022
i21..0013

Nazev
analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostiedi

softwarova prostredi, operaéni systémy

Bakalafsky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika

Bakalarsky studijni program ve skupiné oborl informatické obory

Bakalarsky studijni program v oboru systémové inzenyrstvi a informatika

VyS§Si odborné vzdélani v oboru vypocetni technika a informaéni technologie

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102593

Kod

6209R
2612R
2631N

18xxR

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kod

j22._.0013
j21._.0044
j21._.0001
j21._.0011
j21._.0021
j21._.0023

Nazev

prace s databazemi

ochrana dat, ochrana proti po¢ita¢ovym virdm
informatika

algoritmizace Uloh

vlastnosti informaénich systému

projektovani informacnich systém

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitaova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zatizeni

Uroven 1-8

ID

102593

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.2

2.3

4.4

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

ID

102593

Uroven 1-4

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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	Návrhář databází
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Návrháři a správci databází (CZ-ISCO 2521)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




