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WorkUnitTypeEnum.2

30407

Oblastni inspektor inspekce prace specialista

Oblastni inspektor inspekce prace specialista koordinuje, metodicky usmérfiuje a komplexné vykonava kontrolu na Useku bezpecénosti

prace, ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek v rozsahu plsobnosti inspektoratu.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost

statni sprava

Magistersky studijni program
Inspektor bezpec€nosti prace
Specialista bezpec¢nosti prace, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek ve verejné sprave

Specialista bezpec¢nosti prace, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, Inspektor Ufadu inspekce

prace specialista,
Ne

Pracovni ¢innosti

o Komplexni vykon inspekce prace.
o Koordinace a metodické usmeérfiovani vykonu kontrol na Useku ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek v rozsahu

pusobnosti inspektoratu.

o Konzulta¢ni a poradenska ¢innost, zpracovani odbornych stanovisek pro zaméstnavatele a zaméstnance.
e Zpracovani navrhd technickych, organiza¢ni a jinych opatfeni v pfipadé zjisténych nedostatkl v dodrzovani pfedpist na Useku

ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek.

o Vypracovani odbornych stanovisek k projektovym dokumentacim staveb, zda splfiuji pozadavky predpisti k zajisténi bezpecnosti
prace a technickych zafizeni.

o Rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o pfestupcich nebo spravnich deliktech a

CZ-ISCO

o 21497 - Inzenyfi bezpe€nosti prace a ochrany zdravi

o 2149 - Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech (CZ-ISCO 2149)

Kraj

StrfedoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Od

46 266 K¢

38 181 K&

40 655 K¢

42 755 K¢

40 243 K¢

44 625 K¢

41 855 K¢

31 158 K&

40 023 K¢

39 141 K¢

Mzdova sféra

Median

65 612 K&

60 201 K&

59 007 K¢

67 395 K&

58 029 K¢

62 305 K&

56 561 K&

68 090 K&

55 457 K¢

55 494 K¢

Do

108 132 K¢

94 930 K¢&

93 745 K&

128 862 K¢

96 107 K&

89 718 K&

89 660 K¢

109 664 K&

86 068 K¢

75 252 K&

Platova sféra

Od Median Do
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

CZ-ISCO
2149 Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech
21497 InZzenyfi bezpe€nosti prace a ochrany zdravi

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Zatéz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi €initeli zpusobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Du8evni zatéz

Zvysené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

30407

Median za CR celkem

Mzdova sféra

59 547 K¢

68 416 K&

Platova sféra

51 714 K&

48 253 K¢
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Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdél

Vv,

Ve

ani

Typ Nazev

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru chemie

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management
Magistersky studijni program v oboru lesni inzenyrstvi
Magistersky studijni program v oboru zemédélské inzenyrstvi
Magistersky studijni program v oboru pozarni ochrana a primyslova bezpecnost
Magistersky studijni program v oboru stavebni inzenyrstvi
Magistersky studijni program v oboru dfevarské inzenyrstvi
Magistersky studijni program v oboru silnoproudéa elektrotechnika
Magistersky studijni program v oboru slaboprouda elektrotechnika
Magistersky studijni program v oboru stroje a zafizeni
Magistersky studijni program v oboru strojni inzenyrstvi

Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Priikaz inspektora podle zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Kompetencni pozadavky

Kod

Kod

1407T

6208T

4107T

4101T

3908T

3607T

3301T

2642T

2601T

2302T

2301T

6805T

30407
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Odborné dovednosti

Kod

i21.D.3996

i21.2.2923

i21.C.1042

i21.D.2103

Nazev
Komplexni vykon inspekce prace

Koordinace a metodické usmérfiovani vykonu kontrol na Useku
ochrany pracovnich vztahl a pracovnich podminek v rozsahu
pusobnosti inspektoratu

Konzultaéni a poradenska ¢innost, zpracovani odbornych stanovisek
pro zaméstnavatele a zaméstnance

Zpracovani navrhu technickych, organizaéni a jinych opatfeni v
pfipadé zjisténych nedostatkl v dodrzovani pfedpist na Useku
ochrany pracovnich vztahl a pracovnich podminek

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

124._.0001
i41._.0015
j22._.0011
j22..0042
i41._.0012
i21._.0095
i31._.0098
i31._.0099
i21._.0094

Nazev

bezpecnost prace

spravni pravo, spravni rad

prace s textovym editorem, zvladani administrativy pomoci pocitace
prace s internetem

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpeceni,
zakon o zameéstnanosti

politické, pravni a administrativni aspekty verejné spravy
Evropska unie

vnitfni organizani smeérnice (normativni instrukce, vnitfni pfedpisy,
interni normy)

kodex etiky zaméstnancli ve vefejné spravé

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

Nazev
Poditacovéa zpUsobilost
ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu

Numericka zpUsobilost

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30407

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Obecné dovednosti

Kéd

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUlsobilost v ¢estiné
Jazykova zpUsobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dalsim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zadkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

30407

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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