Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

ID

102365

Specialista rozvoje bankovnich obchodu

Specialista rozvoje bankovnich obchodt zajistuje tvorbu koncepce produktt v ramci daného portfolia s cilem zlepsit jejich
konkurenceschopnost na trhu v souladu s marketingovou strategii a cili banky.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
bankovnictvi a finanéni sluzby
Magistersky studijni program
Marketingovy produktovy manazer v bankovnictvi, Marketingovy projektovy manazer v bankovnictvi

Ne

Pracovni ¢innosti

o Vyvoj produktd a sprava produktového portfolia banky.

o Posilovani konkurenceschopnosti produktt na finan¢nim trhu.
o Sledovani a hodnoceni efektivity produktu.
o Vytvafeni distribu€nich kanald.

o Implementace produktd.

o Navrhovani cenové a obchodni politiky ve vztahu k produktdm.
o Priprava marketingové strategie prodeje novych bankovnich produkt(.
o Nastaveni prodejnich procest (metodické, technické) pro bankovni produkty.

o Analyza prodeje bankovnich produktt a monitoring finanéniho trhu.
o Vyhodnocovani efektivity marketingovych €innosti.

CZ-ISCO

e 24134 - Specialisté tvorby bankovnich produktt
e 2413 - Finanéni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2020
Finanéni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi (CZ-ISCO 2413)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

34 259 K&

35 387 K&

34 397 K&

36 591 K&

30 205 K&

32 606 K&

27 192 K&

33 307 K&

34 016 K&

33761 K&

31 568 K&

28 133 K¢

Mzdova sféra

Median

56 941 K¢

49 347 K¢

49 122 K¢

50 548 K¢

47 945 K¢

46 059 K¢

44 998 K¢

51 047 K&

48 922 K¢

44 365 K¢

46 251 K¢

36 772 K&

Platova sféra

Do Od

Median Do

110 675 K¢ - - -

90 495 K¢ - - -

83 228 K& - - -

82 644 K¢ - - -

73 689 K& - - -

77 978 K& - - -

82 148 K¢ - - -

90 452 K¢ - - -

83 964 K¢ - - -

74 063 K& - - -

76 173 K& - - -

60 296 K¢ - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median
Zlinsky kraj 30 091 K& 44 612 K¢
Moravskoslezsky kraj 28 431 K¢ 41177 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-ISscOo
2413 Finan¢ni analytici a specialisté v penéZznictvi a pojistovnictvi
24134 Specialisté tvorby bankovnich produktu

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni

Z&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Do

84 136 K&

71 542 K&

Od

ID

102365

Platova sféra

Median

Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra

54 408 K&

55 754 K¢

Platova sféra

48 535 K¢
2 3
X
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Nazev
Zvy$ené riziko Urazu pracovnika
Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

ID

102365

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obor(i ekonomie

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie

Kompetencéni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

i11.D.6311 Analyzovani produktl jinych penéznich Ustavi

Kod

6208T

Kaéd
6208R
62xxR

62xxT

Uroven 1-8 Vhodnost

6 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

i11.D.2314

i11.D.3318

i11.D.7311

i11.D.8337

i11.D.7411

i11.D.8333

i11.D.3310

i11.D.6312

i11.D.2301

Nazev

Zpracovavani koncepce a tvorba metodiky novych bankovnich
produktd a sluzeb

Posuzovani vyvoje produktll na trhu se zaméfenim na optimalizaci
nakladl a vynosl a na ochranu produktu

Vymysleni a vyvoj novych produktl, popf. modifikaci produktt
stavajicich

Zpracovavani popist novych produktd, uzivatelskych procedur,
pfipravy normativnich pfedpisd, pracovnich knih véetné informaci
pro vedeni banky o téchto produktech

Vymysleni novych typl bankovnich obchodu véetné predkladani
navrh( na zavedeni téchto novych typl obchodl

Ptiprava podkladd pro rozhodovani vedeni penézniho Ustavu o
novych bankovnich produktech ¢ modifikacich stavajicich produkt

Posuzovani navrhl a namétl na nové produkty, popf. na modifikace
produktd stavajicich

Vypracovavani analyz a studii na zakladé vysledk( marketingového
vyzkumu

Komplexni nastavovani parametrt pro fizeni celobankovniho
systému v souladu s potfebami a politikou banky véetné tvorby a
definovani parametrt pro jednotlivé bankovni produkty a sluzby

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
h11._.0001
h11._.0002
i11._.0031

h12._.0053

Nazev

marketing obecné

trh, jeho subjekty a chovani
bankovnictvi obecné a bankovni sluzby

bankovni marketing a reklama

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

Nazev

Pocitaova zpusobilost

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102365

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kéd

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha _c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

ID

102365

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102365

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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