[bookmark: _Toc1]Památkář krajinář
Památkář  krajinář odborně zabezpečuje komplexní péči o památky zahradního umění. Zjišťuje, shromažďuje, třídí a vyhodnocuje poznatky o konkrétním historickém objektu, souboru nebo areálu památky zahradního umění nebo o vegetačních prvcích památkově chráněných a historicky cenných území. Provádí dokumentaci památek zahradního umění, zahradních staveb a areálů. Formuluje zjištěné poznatky a názor na budoucí zacházení s památkou zahradního umění.

	Odborný směr:
	Umění a kultura

	Odborný podsměr:
	péče o památky, muzejnictví

	Kvalifikační úroveň:
	Magisterský studijní program

	Alternativní názvy:
	Landscape Historian

	Nadřízené povolání:
	Památkář

	Příbuzné specializace:
	Památkář architektury, Památkář historik, Památkář krajinář

	Regulovaná jednotka práce:
	ne



[bookmark: _Toc2]Pracovní činnosti
· Dokumentace památek zahradního umění, zahradních staveb a areálů, souborů staveb a jejich částí.
· Dokumentace vegetačních prvků územních celků, chráněných území a jejich částí.
· Tvorba vysoce specializovaných elaborátů.
· Odborná a metodická pomoc spolupracujícím institucím.
· Průběžné doplňování odborných znalostí.
· Zapojení do mezinárodních organizací a projektů v oblasti ochrany a poznávání památek zahradního umění.
· Koordinace odborných průzkumů památek zahradního umění a jejich souborů.
· Vyhodnocení výsledků průzkumných prací.
· Ochrana památkového fondu a příprava podkladů pro regeneraci památek zahradního umění.
· Prezentace památkového fondu a výsledků památkové péče v oboru památek zahradního umění.
· Uplatňování požadavků památkové péče ve stavebním a územním řízení.
· Poradenská činnost a zpracování expertiz.
· Evidence a dokumentace fondu památek zahradního umění.

[bookmark: _Toc3]CZ-ISCO
· Filozofové, historici a politologové
· Filozofové, historici a politologové

[bookmark: _Toc4]Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2025
[bookmark: _Toc5]Filozofové, historici a politologové (CZ-ISCO 2633)
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	Kraj
	Od
	Medián
	Do
	Od
	Medián
	Do

	Hlavní město Praha
	39 101 Kč
	51 847 Kč
	85 687 Kč
	
	
	



[bookmark: _Toc6]Hrubé měsíční mzdy v roce 2025 celkem
	
	Medián za ČR celkem

	CZ-ISCO
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	2633
	Filozofové, historici a politologové
	44 127 Kč
	53 532 Kč



[bookmark: _Toc7]ESCO
	Kód podskupiny
	Název podskupiny v ESCO
	URL - podskupiny v ESCO

	2633
	Filozofové, historici a politologové
	http://data.europa.eu/esco/isco/C2633





[bookmark: _Toc8]Příklady činností
	Příklady činností ze veřejného sektoru
	Platová třída

	Samostatné provádění specializovaných průzkumů památkového fondu a vyhodnocování jejich výsledků včetně vytváření specializovaných informačních a dokumentačních fondů v systému památkové péče.
	12

	Koordinace systémově náročných odborných prací v několika disciplinách humanitních, přírodních a technických věd v oboru památkové péče.
	12

	Zpracovávání expertních vyjádření a odborných metodik pro specializované činnosti v památkové péči.
	12

	Samostatné provádění systémově náročných odborných prací v jednotlivých disciplinách památkové péče s úplnou orientací v problematice památkové péče, například posuzování návrhů na památkovou ochranu movitých a nemovitých věcí kulturní hodnoty včetně provádění šetření a zpracovávání odborných vyjádření a odborných metodik.
	11

	Souhrnné zpracovávání výsledků průzkumů a vytváření oborových informačních a dokumentačních fondů.
	11



[bookmark: _Toc9]Pracovní podmínky
Rizikové faktory pracovních podmínek a vyskytující se druhy zátěže upravuje nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Vždy vyplývají z pracovních podmínek, které se vztahují ke konkrétnímu zaměstnavateli, tudíž se mohou u různých zaměstnavatelů lišit.

Určení míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví při práci vychází z druhu práce vykonávané na pracovišti. Faktory se zařazují do čtyř kategorií dle míry zdravotního rizika a jeho vlivu na zdraví. O zařazení prací do třetí nebo čtvrté kategorie rozhoduje příslušný orgán ochrany veřejného zdraví.

· 1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko) - Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
· 2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika) - Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro zdravého člověka.
· 3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
· 4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních opatření, častěji dochází k poškození zdraví.


[bookmark: _Toc10]Kvalifikace k výkonu povolání
[bookmark: _Toc11]Školní vzdělání

[bookmark: _Toc12]Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Magisterský studijní program v oboru zahradní a krajinářská architektura
	4109T



[bookmark: _Toc13]Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Magisterský studijní program v oboru zahradní a krajinářská architektura
	4109T

	KKOV
	Magisterský studijní program v oboru zahradnické inženýrství
	4108T



[bookmark: _Toc14]Kompetenční požadavky
[bookmark: _Toc15]Odborné dovednosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	c13.D.1001
	Orientace v sadovnickém projektu
	7
	Nutné

	c13.D.3931
	Orientace v základním sortimentu rostlin, technickém a dekoračním materiálu
	7
	Nutné

	m16.F.2093
	Zhotovování fotodokumentace nemovitých a movitých památek
	6
	Výhodné

	j34.D.3011
	Řešení problémů souvisejících s péčí o památkové objekty
	6
	Výhodné

	c13.D.6100
	Poznávání taxonů okrasných rostlin používaných pro venkovní výsadby
	7
	Nutné

	c13.D.3928
	Posuzování půdy a prostředí pro pěstování různých druhů okrasných rostlin, keřů a stromů
	6
	Nutné

	c13.D.2125
	Výběr vhodných druhů dřevin pro daná stanoviště
	7
	Nutné

	c13.D.1231
	Základní orientace v morfologii, anatomii, fyziologii a fytopatologii stromů
	7
	Nutné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc16]Odborné znalosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	g14._.0011
	krajinná architektura a plánování
	7
	Nutné

	g14._.0012
	zahradně architektonická tvorba
	7
	Nutné

	g14._.0013
	historický vývoj zahradní a krajinářské tvorby
	7
	Nutné

	c13._.0011
	metody a techniky údržby parku
	6
	Nutné

	c13._.0022
	dendrologie
	7
	Nutné

	c13._.0009
	postupy a techniky údržby vegetačních prvků
	6
	Nutné

	f21._.0012
	zachování a tvorba krajiny
	7
	Nutné

	j34._.0004
	péče o památkové objekty
	5
	Výhodné

	c13._.0010
	realizace a údržba zeleně
	6
	Nutné

	c13._.0013
	sadovnické a krajinářské úpravy
	7
	Nutné

	m11._.0011
	dějiny umění
	5
	Výhodné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc17]Digitální kompetence
	Kód
	Název
	Úroveň 1-4

	1.1
	Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	5.3
	Kreativní využívání digitálních technologií  
	2

	5.2
	Identifikace potřeb a výběr vhodných technologií  
	3

	5.1
	Řešení technických problémů  
	3

	4.4
	Ochrana životního prostředí  
	3

	4.3
	Ochrana zdraví a duševní pohody  
	3

	4.2
	Ochrana osobních dat a soukromí  
	3

	4.1
	Ochrana zařízení  
	3

	3.3
	Autorská práva a licence  
	3

	3.2
	Integrace a přepracování digitálního obsahu  
	2

	3.1
	Tvorba digitálního obsahu  
	3

	2.5
	Netiketa  
	3

	2.4
	Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií  
	3

	2.2
	Sdílení prostřednictvím digitálních technologií  
	3

	2.1
	Interakce prostřednictvím digitálních technologií  
	3

	1.3
	Správa dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	1.2
	Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	5.4
	Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích  
	3


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

[bookmark: _Toc18]Měkké kompetence
	Kód
	Název
	Úroveň 0-5

	2.1
	Kompetence k efektivní komunikaci
	5

	2.6
	Kompetence k vedení lidí
	2

	3.3
	Kompetence k objevování a orientaci v informacích
	4

	1.4
	Kompetence ke zvládání stresu a zátěže
	4

	4.1
	Kompetence k aktivnímu přístupu
	4

	1.1
	Kompetence k celoživotnímu vzdělávání
	5

	4.2
	Kompetence k plánování a organizování práce
	4

	4.4
	Kompetence k řešení problémů
	4

	4.5
	Kompetence k samostatnosti
	5

	4.6
	Kompetence k výkonnosti
	4

	2.3
	Kompetence k orientaci na zákazníka a uspokojování zákaznických potřeb
	4

	1.2
	Kompetence k flexibilitě
	4

	1.3
	Kompetence ke kreativitě
	3

	2.2
	Kompetence ke kooperaci
	5

	2.4
	Kompetence k ovlivňování a rozvíjení ostatních
	4


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
